PRILOHA a) Metodiky monitorovacich navtév
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Eticky kodex ¢lena monitorovaciho tymu

Clen monitorovaciho tymu (dale MOT) predchazi stfetu zajm mezi sebou a monitorovanym
subjektem:

Stfetem zajmd se rozumi:
e aktualni pracovni vazby Uzce souvisejici s realizaci monitorovanych cilll a opatreni
. * pribuzenské, partnerské, Ci obdobné vztahy
Clen MOT nezjistuje informace mimo proces monitorovacich mechanismti a dba o to, aby
zaujimal objektivni postoj a neprichazel k monitorovanému subjektu predpojaty.

Clen MOT vystupuje k pracovnikm monitorovaného subjektu na zakladé kolegidlniho
pristupu, nezneuzivd moc v prlibéhu monitoringu a respektuje lidskou diistojnost, odbornost
a kompetentnost pracovnikd.

Clen MOT je vazan micenlivosti a nehovoii o skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti
s provadénym monitoringem.

Clen MOT nepredjima vysledek monitoringu v organizaci predem.

Clen MOT se nenechadvéd manipulovat, udrzuje si nezavislost svého Gsudku, nevytvari
si stanoviska bez porovnani s fakty. Je pfipraven si zachovat objektivni Usudek
i ve vyhrocenych situacich v souvislosti s monitorovaci cinnosti.

Clen MOT se v priib&hu kontroly snaZi dodrzovat pravidla organizace. Pokud nékterd &ast
monitorovaci ¢innosti uréitym zplsobem narusi chod organizace, ¢len monitorovaciho tymu
situaci dopredu ¢i aktualné fesi s povérenou osobou organizace.

Clen MOT shromazduje pouze informace nezbytné nutné pro realizaci provadéného
monitoringu. Chrani pravo monitorovanych subjektd na ddvérnost sdéleni. Je povinen
zachovavat micenlivost o skutecnostech, které se vztahuji k vystuptim monitoringu.

Clen MOT nezpochybiiuje, nezleh¢uje ani nezveliuje proces monitoringu, jeho vysledkd
a dopadd.

Clen MOT respektuje znalosti a zkudenosti svého kolegy v MOT. Respektuje rozdily v ndzorech
a pripominky ke ¢lendm MOT vyjadfuje na vhodném misté a vhodnym zptsobem.

Clen MOT mize vznést pripominky k praci svého kolegy k vedoucimu odboru socidlnich védi,
a to zejména v pripadech, ma - li dlivodné podezieni, ze doSlo ze strany Clena MOT
k zdvaznému pochybeni nebo poruseni etického kodexu.

Clen MOT dbé na udrzovani a zvySovani odbornych znalosti a dovednosti.

Clen MOT nezanedbava pripravu a komunikaci, predevéim dostate¢né studuje podkladové
materialy.
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Tato metodika pfedstavuje naplnéni kli¢ové aktivity projektu s nazvem ,Efektivni systém planovani socidlnich sluzeb ve mésté Bruntal®, reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/97.00008.
Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. Realizace projektu
zapocala 1. bfezna 2013 a bude probihat do 28. Ginora 2015.
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