ORGANIZACNI A JEDNACI RAD
_ PRACOVNICH SKUPIN 3
KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
VE MESTE BRUNTAL

A. Organizacni rad
Stanovi pravidla jednani pro tyto pracovni skupiny komunitniho planovani socialnich sluzeb ve
mésté Bruntdle (dale jen ,KPSS"):

1. Seniori

2. Osoby se zdravotnim postizenim
3. Etnické mensiny

4. Déti, mladez a rodina

5. Osoby v krizovych situacich

1. Vymezeni pracovnich skupin

Pracovni skupiny jsou ustanoveny za jednotlivé cilové skupiny uzivatel( socialnich sluzeb. Jsou
v nich zastoupeni uZivatelé socialnich a navaznych sluzeb, poskytovatelé socidlnich a
navaznych sluzeb v dané oblasti, zastupci jednotlivych instituci a zastupci zadavatele.

Cinnost pracovnich skupin fidi manazefi pracovnich skupin. Cinnost pracovnich skupin je
upravena v tomto organizacnim a jednacim radu pracovnich skupin KPSS.

Pracovni skupiny jsou zodpovédné za vytvareni profilu dané cilové skupiny, definuji
problémové oblasti, formuluji strategické cile, priority a opatfeni vedouci k jejich napInéni.

Pracovni skupiny jsou zodpovédné za postupné napliiovani ukoll stfrednédobého planu rozvoje
socidlnich sluzeb ve mésté Bruntdle vcetné prdbézného monitoringu a vyhodnocovani
dosazenych vysledkd.

2. Vymezeni Clenstvi

Clen - osoba, kterd ma spolecné sdilené spolecenské hodnoty, spolecné zajmy, spolecné
problémy v ramci KPSS. Jedna se o zastupce zadavatele, poskytovatell a uzivatell socidlnich a
navaznych sluzeb mésta Bruntalu a verejnost.

Zastupujici c¢len — osoba, kterd zastupuje clena na zakladé pisemného povéreni
zastupovaného. Vztahuji se na néj stejna prava a povinnosti vyplyvajici ze ¢lenstvi v PS.

Slozeni ¢len®i skupiny

e zastupci zadavatele jsou povéreni zastupci Mésta Bruntalu,

e  zastupci poskytovatell socialnich sluzeb v Bruntale jsou zastupci z Fad poskytovateli
socialnich a navaznych sluzeb,

e Zzastupci uzivateld jsou zastupci z fad obcanli, ktefi jsou uzivateli socialnich
a navaznych sluzeb, nebo jsou zajemci o tyto sluzby,

e zastupci verejnosti, ktefi maji o tuto problematiku zajem.

Za zadavatele a za jednotlivé registrované socialni sluzby mize byt clenem konkrétni pracovni
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skupiny pouze jeden zastupce a jeden uzivatel za jednu registrovanou sluzbu a jeden zastupce
navazné sluzby.

Clenstvi v pracovnich skupinéch je prenositelné pisemnou formou na zakladé povéreni.
Podminky clenstvi

Vznik clenstvi

e Osoba, ktera projevi zajem aktivné se zapojit do procesu KPSS a spliuje definici ¢lena.

e Zajemce o Clenstvi je povinen vyplnit prihlasku.

e Prihlaska, ktera je dostupna na webovych strankach Mésta Bruntalu, se podava pisemnou
formou koordinatorovi KPSS.

e Zadatel o &lenstvi se osobné na jednani pracovni skupiny predstavi stavajicim ¢lendm.

e O vzniku Clenstvi je ucinén zaznam do zapisu z prislusné schlizky pracovni skupiny.
Podanim prihlasky souhlasi novy €len s organizacnim a jednacim fadem pracovni skupiny, ktery
je soucasti prihlasky.

Clen ma pravo vyjadfovat nazor na projednavanou problematiku, vznaset ndmitky, navrhovat
hosty do programu na dalsi jednani, navrhovat zménu programu, hlasovat, Ucastnit se diskuse.

Clen mé povinnost se na jednani dostavit véas, v pfipadé, Ze se nemdZe jednani zucastnit,
svou nepritomnost fadné omluvit manazerovi pracovni skupiny i koordinatorovi, na jednani
prijit pripraven, vykonavat Cinnosti vyplyvajici z PS, plnit stanovené ukoly, podilet se na chodu
PS, spolupracovat.

Zanik clenstvi

Clenstvi zanika:

e odstoupenim z pracovni skupiny,

amrtim,

zruSenim nebo zanikem organizace, pokud je ¢len zastupcem za poskytovatele,

ukonCenim pracovniho poméru, pokud je Clen zastupcem za poskytovatele
nebo zadavatele,

e zruSenim pracovni skupiny.

O zéniku Clenstvi bude pisemné vyrozumén jak clen, tak vysilajici organizace.

Zanik Clenstvi odstoupenim z pracovni skupiny oznamuje Clen pisemné manazerovi pracovni
skupiny i koordinatorovi komunitniho planovani. Clenstvi zanikda dnem predani pisemného
odstoupeni. O zaniku clenstvi ¢lena pracovni skupiny informuje manazer na nejblizSim jednani
pracovni skupiny.

Zruseni Clenstvi

Clenstvi ¢lena pracovni skupiny mlze byt zruseno:

e nezucastni-li se tfi po sobé jdoucich jednani pracovni skupiny bez omluvy,

e pokud se clen 5x za sebou s omluvou nezucastni jednani PS (a jeho neucast neni

e nevykonava cinnosti vyplyvajici z PS, neplni Gkoly viibec, nebo ve stanoveném terminu,
nepodili se na chodu PS, nespolupracuije,
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e pokud clen pracovni skupiny vice nez dvakrat porusuje organizacni a jednaci rad
pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntale.

Ke zruSeni Clenstvi Clena pracovni skupiny dochazi hlasovanim pfitomnych clenl pracovni
skupiny. Pracovni skupina je usnasenischopna pfi pritomnosti nadpolovi¢ni vétsiny vsech clend
pracovni skupiny.

O zruseni Clenstvi je manaZer pracovni skupiny vZdy povinen nechat hlasovat. Pro zruseni musi
hlasovat nadpolovicni vétSina pritomnych ¢lend pracovni skupiny. Clenstvi je zruseno okamzité
po regulérim hlasovani, pokud se nadpolovi¢ni vétSina pritomnych clend pracovni skupiny
vyslovi pro zruseni. Veskery pribéh hlasovani musi byt zaznamenan v zapise z jednani
pracovni skupiny, a to vcetné prbéhu a vysledku hlasovani.

O zruSeni Clenstvi bude pisemné vyrozumeén jak Clen, tak vysilajici organizace.
3. Vymezeni hosta pracovnich skupin

Host — je osoba, ktera se Ucastni jednani pracovni skupiny z vlastni vile nebo jako osoba
zastupujici subjekt, o jehoz ucast v programu jednani pozadal manazer pracovni skupiny nebo
koordindtor KPSS. Navrhnout pfitomnost hosta mlze kazdy clen pracovni skupiny. Navrh
0znami manazerovi pracovni skupiny.

Hosté se mohou Ucastnit PS na zakladé vyjadreni souhlasu nadpolovicni vétsiny pritomnych
¢lend. Pracovni skupina ma pravo urcit formu a dobu ucasti hosta PS.

Host ma pravo Ucastnit se jednani PS, které urci skupina.
Host nema hlasovaci pravo.

Host je povinen, respektovat organizacni a jednaci rad pracovnich skupin komunitniho
planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntale a dbat pokynd manazera pracovni skupiny nebo
jiné osoby, ktera jednani pracovni skupiny fidi. Host je povinen svou UGcast na jednani stvrdit
podpisem prezencni listiny.

4. Vymezeni manazera pracovni skupiny

Manazer - clen pracovni skupiny zodpovidajici za chod pracovni skupiny s kompetenci
k fizeni, tymové spolupraci, planovani a vyhodnocovani, se smyslem pro zodpovédnost,
efektivitu, s koncepénim myslenim. Manazer je povinen plnit fadné terminy ukoll zadané
koordinatorem, spolupracovat s nim. Manazer musi dodrzovat povinnosti vyplyvajici z dohody
o provedeni prace. Za radné plnéni Ukoll je manazer zodpovédny nejen vici koordinatorovi
KPSS, ale i vici MT, procesu KPSS.

Manazer zodpovida za fadnou cinnost pracovni skupiny.

Manazer sleduje a kontroluje pInéni Ukol& ve spolupréci s koordinatorem KPSS. Ukoly jsou
v zapise formulovany strucné, adresné, s terminy a urcenim odpovédné osoby za jejich pInéni.
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Volba manazera pracovni skupiny

e Volba manazerl probihd v jednotlivych pracovnich skupindch na zakladé navrhl jejich
clend.

e Pri volbé musi byt pracovni skupina usnasenischopna, kdy je pfitomna nadpolovicni
vétsSina vSech Clend pracovni skupiny.

e Kandidatem na pozici manazera pracovni skupiny mize byt pouze jeji clen.

e Navrhovatelem mize byt vyhradné ¢len pracovni skupiny.

e NavrZeni kandidati musi souhlasit s kandidaturou.

e Navrhovatel odlvodni sviij navrh a kandidat od@vodni svoji kandidaturu.

e Volbu vede koordinator KPSS a to véetné scitani hlast.

e 0 zplsobu hlasovani (verejné nebo tajné) rozhoduji clenové PS verejnym hlasovanim.

e Ke zvoleni musi kandidat ziskat nadpolovi¢ni vétsinu vSech pfitomnych hlasd.

e  Funkéni obdobi manazera se stanovuje na dobu platnosti komunitniho planu.

¢ Koordinator informuje odborného garanta o vysledku voleb.

e Na navrh pracovni skupiny schvaluje zvoleni manazera pracovni skupiny Rada mésta
Bruntalu.

Odstoupeni manazera
e Manazer miZze odstoupit z funkce bez udani divodu.

e Svou rezignaci na funkci manazera musi podat pisemnou formou koordinatorovi KPSS,
ktery nejpozdéji do 10 pracovnich dnli vyrozumi pisemnou formou Cleny pracovni skupiny
a manazerského tymu, odborného garanta a politického garanta.

e Rezignace nabyva platnosti od prvniho dne nasledujiciho mésice po predani rezignace.
e Rezignaci manaZera pracovni skupiny bere Rada mésta Bruntalu na védomi.

Odvolani manazera

e Navrh na odvolani manazera mohou podat clenové pracovni skupiny, clenové
manazerského tymu a zadavatel KPSS z opodstatnénych divodl (napf. manazer pracovni
skupiny nevykonava svou praci svédomité, fadné, nedodrzuje terminy, ¢imz ohrozuje
procesni zalezitosti v rdmci MT, potazmo procesu KPSS, nedodrzuje loajalitu, nejedna
v souladu s poslanim, cili a principy KPSS).

e O navrhu na odvolani manaZera hlasuje pracovni skupina. K odsouhlaseni navrhu na
odvolani je treba ziskat nadpolovicni vétSinu vSech hlasd ¢lenli pracovni skupiny.

¢ Hlasovani vede koordinator KPSS.

e Pokud pracovni skupina odhlasuje navrh na odvolani manazera pracovni skupiny,
koordinator KPSS pisemné informuje o odvolani do 10 pracovnich dnl cleny pracovni
skupiny, ¢leny manazerského tymu, odborného garanta a politického garanta.
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Na navrh pracovni skupiny nebo MT schvaluje odvolani manazera pracovni skupiny Rada
mésta Bruntalu.

5. Vymezeni koordinatora KPSS
Pracovnik odboru socidlnich véci MéU Bruntdl. Ve spolupraci s manazery pracovnich skupin

koordinuje cinnost pracovnich skupin a organizacné zajistuje pravidelné setkavani pracovnich
skupin. Ulastni se jednani pracovnich skupin a manaZerského tymu. Zprostfedkovava
komunikaci mezi pracovnimi skupinami. Prlbézné informuje jednotlivé sloZzky organizacni
struktury KPSS o priibéhu a vysledcich planovaciho procesu, tyto informace prenasi smérem
k Siroké verejnosti prostrednictvim webovych stranek, tiskovin mésta apod.

B. Jednaci rad PS

Jednani pracovnich skupin je neverejné. Jednotlivé pracovni skupiny se schazeji minimalné
6 krat roCné. Mimoradné jednani pracovni skupiny svolava manaZer pracovni skupiny
v pripadech hodnych zvlastniho zretele; ucini tak vzdy, pozada-li o to nadpolovicni vétsina
clen PS.

1. Pravidla jednani

Jednani probihd v souladu s jednacim radem pracovnich skupin a podle stanoveného
programu.

2. Rozhodovani pracovni skupiny

Pracovni skupina pfijima usneseni prostrednictvim dohody jejich clent. Nejde-li dosahnout
dohody, pak je z rozhodnuti manazera pracovni skupiny nebo povéreného vedouciho pracovni
skupiny pristoupeno k hlasovani. Hlasovani se Fidi nasledujicimi pravidly:

e Hlasovani fidi a na korektni priibéh a zplsob hlasovani dohlizi manazer.

e V pripadé, Ze je v pracovni skupiné vice ¢lend za jednu organizaci, hlasovaci pravo je za
tuto organizaci omezeno na jednoho c¢lena (pfiéemz je na jejich zvazeni/rozhodnuti, ktery
z ¢lent bude za organizaci hlasovat).

e Pracovni skupina je usnasenischopna pri pfitomnosti nadpolovicni vétsiny vsech clend
pracovni skupiny.

e Pfizvani hosté a osoby, které nejsou radnymi cleny skupiny, stejné tak koordinator KPSS,
mohou mit pouze hlas poradni.

e Je mozné pouzivat i hlasovani ,mimo zasedani", neboli per rollam (formou e-mailu)
v pripadé, ze:

a) skupina neni usnasenischopna a rozhodnuti nesnese odkladu do dalSiho radného setkani

skupiny,

b) skupina je usnasenischopna a navrh vyzaduje Sirsi konsenzus.
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e Usneseni je prijato aje platné, je-li vysloven souhlas nadpolovicni vétSiny vSech
pritomnych ¢lend. Body usneseni formuluje ten, kdo jednani fidil.

e O zplsobu hlasovani (verejné nebo tajné) rozhoduji ¢lenové pracovni skupiny verejnym
hlasovanim. K tajnému hlasovani se pouzivaji hlasovaci listky.

e Usneseni musi obsahové odpovidat vysledklm jednani. Zavéry, opatieni a zplsob kontroly
jsou v usneseni formulovany stru¢né, adresné, s terminy a uréenim odpovédné osoby za
spinéni ukold.

3. Kdo jednani ridi
Jednéni pracovni skupiny svoldva a Fidi manaZer pracovni skupiny. Ridi pribéh jednani a
zabezpecuje dodrzovani programu.

V pfipadé absence manaZera povéfi manazer jednoho ze Clend, ktery je zvolen jeho
zastupovanim vedenim jednani PS.

Technickoadministrativni zalezitosti zajiStuje koordinator KPSS ve spolupraci s manazerem
pracovni skupiny. Jedna se zejména o zaslani pozvanky, pripravu programu, shromazdovani
podkladd pro jednani pracovni skupiny, zabezpeceni informacniho propojeni vSech clend,
distribuci a ulozZeni zapist a presencnich listin.

4. Pozvanka na pracovni skupinu

Kdo zajist'uje

Zajistuje koordinator KPSS. VSem clen@im pracovni skupiny, pfipadné hostdim zasila pozvanku
s programem, nejpozdé&ji 5 kalendarnich dnl pred jednanim a to za predpokladu, Ze jsou
terminy setkani naplanovany v dostatecném predstihu a ¢lenové jsou s nimi radné srozumeéni.
V oddvodnénych pripadech Ize Ih{tu zkratit.

Forma distribuce

Podklady a pozvanky k jednani jsou zasilany e-mailem (v dohodnutych pfipadech telefonicky
nebo postou) na urcené adresy Clend pracovni skupiny.

5. Nepritomnost na jednani pracovni skupiny

Clenové pracovni skupiny, pfipadné pozvani hosté, omluvi svou netéast nejpozdéji 2 dny pred
jednanim, a to e-mailem koordinatorovi komunitniho planovani, pricemz kopii emailu soucasné
posSlou i manazerovi pracovni skupiny. Ve vyjimecnych pripadech omluvi svou nelcast osobné
nebo telefonicky.
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6. Zapis z pracovni skupiny

Kdo zajist'uje
Zapis vyhotovuje manazer pracovni skupiny a odeSle ho koordinatorovi nejpozdéji
do 7 pracovnich dnd po ukonceni jednani pracovni skupiny.

Forma distribuce

Za distribuci zapisu zodpovida koordinator KPSS. Rozesilda jej e-mailem (v dohodnutych
pripadech postou) na urcené adresy clenl pracovni skupiny, nejpozdéji do 14 pracovnich dnd
po ukonceni jednani pracovni skupiny. Nasledné je zapis z jednani pracovni skupiny zverejnén
na webovych strankach mésta Bruntalu.

Pripominkovani zapisu

Ucastnici jednani mohou zapis pfipominkovat do 3 dnd od obdrzeni zapisu. Pfipominky
k zapisu zaslou koordinatorovi KPSS, ktery nasledné s manaZerem pracovni skupiny zajisti
pfipadnou napravu na zakladé vyhodnoceni pfipominek. Pokud se nikdo z ucastnikd k
pripominkovani nevyjadri, zapis je povazovan za platny. Zavaznéjsi pripominky k zapisu resi
manazer ve spolupraci s koordinatorem, pripadné dale se ¢leny PS.

Jak a kde jsou ulozeny zapisy z jednani
Zapisy zjednani pracovnich skupin jsou ulozeny v pisemné a elektronické podobé
u koordinatora KPSS, rovnéz na webu mésta Bruntalu, v sekci Komunitniho planovani.

7. Zavérecna ustanoveni
Organizacni fad a Jednaci fad pracovnich skupin byl schvalen Radou mésta Bruntal dne
29.10.2013, ¢. usneseni 2357/64R/2013 s ucinnosti od 1.11.2013. Datum revize 7.6.2016.

Zmény v Organiza¢nim fadu a Jednacim fadu pracovnich skupin provadi a schvaluje Rada
mésta.

8. Zrusovaci ustanoveni
Timto se rusi predchozi manualy vSech pracovnich skupin KPSS v Bruntale.
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