PROC ZAMESTNAT A ZAMESTNAVAT
O/P aAO//
Kategorie OZP a OZZ

Osoba uznana invalidni ve tretim stupni invalidity (s t€zSim zdravotnim
postizenim - TZP), jde €asto o lidi, na nichz je postizeni vidét nebo napfiklad
pred kratkou dobou prodélali IeCbu zavazneho onemocneni.

Osoba uznana invalidni ve druhém stupni invalidity — v této kategorii muze
byt treba Clovek, ktery ma revmatoidni artritidu, roztrousenou sklerézu a ma
problém s pohyblivosti.

Osoba uznana invalidni v prvnim stupni invalidity — Casto neni na Clovéku
viditeIné — jde o diagnozy jako treba lupenka, Clovek po transplantaci kostni
drené pred vice nez péeti lety, Zzena po rakovine prsu nebo osoba, ktera ma alergii
na prach,trpi astmatem a podobne.

Osoba zdravotné znevyhodnéna (OZZ) — nepobira invalidni duchod. Kvuli své

nemoci ma omezeni vykonavat nektere profese (napriklad cClovek s lehkou
formou astmatu, poruchou zraku, stabilizovanou roztrousenou skler6zou nebo
epilepsii).
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1. Dodrzeni legislativnich povinnosti

Povinnost zaméstnat OZP ma zameéstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci a to v
zavislosti na primérném rocnim prepocteném poctu zaméstnancu (,PRPPZ")
Vypocet je upraven Vyhlaskou na 4 % z PRPPZ (— 1 OZP na 25 zaméstnancu),
zameéstnanec plné invalidni se zapocCitava 3x.

Zpusob plnéni zakonné povinnosti
Odvod do statniho rozpocCtu - § 82 ZoZ
Odebrani vyrobku ¢i sluzeb - § 81 ZoZ
Zaméstnani predepsaneho poctu OZP v PP - § 81 ZoZ

Kombinace moznosti 1-3

O plnéni povinného podilu musi zaméstnavatel informovat UP. do 15. Unora
nasledujiciho roku na predepsaném formulari. K tomuto dni je treba mit povinnost
splnénou! Neprokazuje se, pouze oznamuje — dukaz je tfeba mit pro pfipad
kontroly UP
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1. Dodrzeni leqgislativnich povinnosti

(A) Odvod do statniho rozpoctu

Za kazdého zaméstnance OZP, kterého ma zaméstnavatel povinnost zaméstnat se
odvadi 2,5 nasobek prumérné meésicni mzdy rocné. Primérna mzda za rok 2014 byla
25 179 K¢, tedy 62 947,5 K¢ rocne za jednoho OZP.

Priklad:

Odvod do statniho
Pocet zaméstnancli Primérny podil OZP rozpoctu v Ké

125.895’-

200 _ 403.580’-
1000 2.517-900’-
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1. Dodrzeni legislativnich povinnosti
(2) Odebrani vyrobku &i sluzeb tzv. nahradni plnéni:

e od zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % zaméstnancu na zfizenych
nebo vymezenych chranenych pracovnich mistech

e od osoby zdravotné postiZzené, ktera je OSVC

e zadanim zakazky témto subjektu

e od roku 2012 CHTP muzZe nahradni poskytnout omezené a to ve vySi 36-ii
nasobku prumérné hrubé mésicni mzdy (r. 2014/ 25 179,- K€ bez DPH), pro rok
2014 to byla Ccastka 906 444,- KC bez DPH za kazdeho sveho zamestnance se

zdravotnim postizenim
POZOR NATZV. PREFAKTURACE A PODVODNE ZAMESTNAVANI OZP.
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1. Dodrzeni legislativnich povinnosti

(C) Samotné zaméstnavani OZP

Jde o spolecensky nejefektivnejsiizpusob; kiery predstavuje pro zaméstnavatele
mimo jiné i vyrazna statnil podpora:

e Slevy na dani - § 35 ZDP
e Prispévky od statu — cast Ill. ZoZ

Terminologie zakon o danich z prijmu:

® osoba s tézSim zdravotnim postizenim ( = osoba invalidni ve 3. stupni) = sleva na dani z
pfijma 60 000,-/1 OZP zaméstnanec

® osoba se zdravotnim postizenim ( = osoba invalidni v 1. a 2. stupni / zdravotné
znevyhodnéna) = sleva na dani z prijmu 18 000,-/1 OZP zaméstnanec

VySe se stanovuje podle toho, zda OZP pracuje na stanovenou pracovni dobu (40 hod
tydné) nebo na kratSi pracovni dobu
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1. Dodrzeni legislativnich povinnosti

Na webové adrese http://www.spcsr.cz/kalkulacka?2 je k dispozici on-line verze

Kalkulaéky pro orientacni vypocet financniho vlivu zameéstnavani OZP na

zameéstnavatele.

Ta umoznuje jednoduse vycislit ekonomicky prinos skuteCcného zameéstnani
novych OZP v organizaci a porovnat jej s ostatnimi variantami plnéni povinného

podilu podle zakona.
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2. Spolecenska odpovednost firem — CSR

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim je typickym projevem spoleCensky
odpovedného chovani. Firma totiz v pfipadé zamestnavani OZP a OZZ pracuje s
lidmi, ktefi pres své zdravotni postizeni jsou, chteji byt nebo mohou byt
plnohodnotnou soucasti spolecnosti.

Transparentni a systematické zaclenovani OZP do tymu spolupracovniki muze

podle zkusenosti ovlivhovat:

-~ posileni transparentnosti a duvéryhodnosti firmy z pohledu subjektt a osob
zainteresovanych na Cinnosti firmy - ,stakeholderu®;

~ vySsi pritazlivost pro investory i pro vlastni zamestnance;

-~ budovani reputace a z ni vyplyvajici silné pozice na trhu;

-~ odliseni od konkurence, zviditelnéni ,znacky® pro spotrebitele;

-~ zvySeni produktivity prace a loajality zaméstnancu;

-~ zvyseni obratu;

-~ zvySeni nabidky a kvality produktu €i sluzeb;

-~ posileni know-how i image firmy.
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2. Spolecenska odpovednost firem — CSR

Vytvareni podminek a zamestnavani osob se ZP v podniku je eticke, socialné
odpovédné. Stale vic takovych odpoveédnych podnikatelu, €asto i velkych a
znamych firem, se zajima o tuto moznost,zpravidla ve spojitosti s budovanim
image socialné odpovedneho podniku, ktery zvysuje jejich prestiz, hodnotu
znacky, tedy i konkurenceschopnost. Zapojeni zaméstnanych OZP do vyvoje
produktu firmy muze otevirat cestu k novym segmentum zakazniku. Pocinaje
vyuzitim podnétll a namétd az po primeé zapojeni OZP do vyvoje produktu se
zamérenim na specifické potfeby zakazniku z rad OZP.
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2. Spolecenska odpovednost firem — CSR

Firmy, které zaméstnavaji osoby se ZP, vétSinou potvrzuji, Ze kultivace vztahu

mezi zameéstnanci iniciovana pritomnosti pracovnika se ZP, se projevi na motivaci

ostatnich zaméstnancu, efektivnéji a trvaleji nez charita a dobrovolnictvi:

® OZP jsou dobri a spolehlivi zameéstnanci, Casto zodpovednéjsi a loajalnéjsi nez
ostatni.

® Mezi OZP lze najit osoby s vsestrannym i jednostrannym talentem a
potencialnim rozvojem.

® Tito lidé jako uchazeCi o zameéstnani jsou opomijenym, casto nevyuzitym
zdrojem lidskych rezerv.

® Zacleneni techto lidi na bezna pracoviste ma pozitivni vliv na chovani, motivaci
a socialni inteligenci ostatnich spolupracovniku, kultivuje firemni kulturu.

® ZkuSenosti a pohledu OZP na ukoly firmy Ize vyuzit pfimo i nepfimo nejen k
feSeni personalnich cilu v€. zameéstnavani OZP, ale i k inovaci produktu firmy z
hlediska potfeb potencialnich zakazniku z fad OZP a k budovani jejiho
pozitivhiho obrazu u zakazniku i okoli.

Kazdy zdravotne postizeny: spoelupracoviik: e petencialnim edbernym poradcem ve firme.
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2. Spolecenska odpovednost firem — CSR

Zameéstnavani OZP a OZZ Ize vyuzit jako vyznamny nastroj PR. Personalni strategie byva

jen vzacné zverejnovana, proto jsou vhodnejSimi modely spiSe prezentace konkrétnich

pFikladu dobré praxe, kombinace tématu s ostatnimi projevy CSR.

Kromé celkového zlepSovani image firmy mohou byt zajimavym tématem i dalSi cesty:

® Vyuziti schopnosti a pohledu uspesneho zamestnance se ZP pro komunikaci s novymi
segmenty zakazniku a partneru firmy.

® Prezentace pfikladu vyuziti kreativnich zaméstnancu se ZP pro vyvoj produktu firmy,
ktery jejich pohledem ziskal nove dimenze vyuzitelné dosud opomijenymi segmenty
zakaznikl (nejen zdravotné postizeni, ale | starSi lide, lidé rehabilitujici se po urazu Ci
nemoci a podobneé).

® Spoluprace se Skolami a vzdelavacimi zarizenimi, tykajici se prilezitosti k ziskani
kvalifikovanych novych zaméstnancu se ZP nebo v souvislosti s dalSim vzdélavanim a
podporou osobniho kariérniho ristu osvedcenych stavajicich zameéstnancu se ZP.

® Prezentace pfikladu pozitivniho vlivu pritomnosti zaméstnanych osob se ZP na kultivaci
vnitfniho prostredi firmy — napriklad v konkrétnim pracovnim kolektivu (nejucinnéjSi jsou
autentické osobni vypovédi o zkuSenostech).

® Pripadné vyuziti ocenéni, ktera ziskala firma za vysledky praktické realizace projevu

socialniho pilife CSR.
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MYTY A POVERY VE VZTAHU K ZAMESTNAVANI OZP

Lidé se zdravotnim postizenim jsou castéji nemocni.

Statistiky to nepotvrzuji. Vétsi vliv v praxi ma vyse vydelku, motivace zameéstnance.
Samo postizeni neni az na vyjimky (postizeni se zachvatovymi stavy a nékteré
specifické typy) zdrojem CastéjSich onemocneéni.

U zdravotné postizeného je nutné pocitat s nizsim a nepravidelnym vykonem.
Pokud je Clovék s postizenim na vhodnem pracovnim miste a ve vhodném kolektivu,
|ze vliv postizeni kompenzovat az na uroven, ktera nema na provoz firmy zadny vliv.
Je to souhrn zkuSenosti, know — how, kterym muZze firma disponovat jizZ po nékolika
letech Uspésné praxe v zameéstnavani OZP. Takovy Clovék si prace a moznosti
seberealizace vazi dvojnasob.

Tito lidé jsou malo flexibilni.

To muze byt skuteCnou komplikaci u nékterych typu postizeni a jejich kombinaci. Pfi
spravné diagnostice a informovanosti spolupracovniki vSak lze tento vliv eliminovat.
Vyznamnou roli hraje i stupen duvéry zaméstnavatele a sebevédomi zaméstnance,
které muze firma systematicky ovliviiovat.
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MYTY A POVERY VE VZTAHU K ZAMESTNAVANI OZP

Postizeny zaméstnanec je méné odolny vuci stresu, zatézi.
Také zde se jedna o individualni pripady, které je nutno diagnostikou a prevenci
eliminovat. V zadném pripadé neni mozne generalizovat.

Pfitomnost ZP zaméstnance muze negativhé ovlivhovat vztahy na
pracovisti.

Tyto situace v praxi nastavaji, pokud pracovni kolektiv neni predem informovan
nebo z jinych duvodu osobu s postizenim nepfijme — nutno preventivné
pfedchazet negativhnim pohledum. Typické napf. u zaméstnancu — pfijemcu
invalidniho duchodu: nutno neformalné vysvetlit spolupracovnikim, ze duchod
slouzi predevSim ke kompenzaci osobnich problému a potfeb, které clovéku
postizeni pfinasi (i kdyz tyto problemy a potreby nemusi byt na prvni pohled
zfejmeé). Naopak je jasné, ze pracovni kolektiv bude jen velmi tézko tolerovat
neférové nebo vypoclitavé jednani svého kolegy se zdravotnim postizenim,
spoléhani na pomoc ostatnich a podobne excesy. Takové situace musi pak
zameéstnavatel resit radikalneji a bez odkladu.
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MYTY A POVERY VE VZTAHU K ZAMESTNAVANI OZP

Na pracovistich, kde jsou OZP, budou vétsi problémy s bezpeénosti prace a
kontrolami.

Toto je vetSinou jen predsudek, vyplati se porovnani diagnostiky s preventivnim auditem
bariér a rizik, vétSina opatreni pak nemusi byt nakladnych ani slozitych.

Se zaméstnavanim zdravotné postizenych osob je spojena vyssi administrativa.

Tato obava ma opodstatnéni pouze v pripade, zZze zameéstnavatel vyuziva nékterych
pfispévku a nastroju zakona o zameéstnanosti — zakon vSak zohlednuje i tyto zvySené
naklady (napf. prispévek dle §76 zahrnuje pausalni cast na tento ucel, kterou neni potfeba
Prokazovat).

Pokud takovému zaméstnanci klesne zbytkovy pracovni potencial nebo dojde ke
zméné pozadavku na praci, kterou jiz nemuze zvladnout, je problém jej propustit.
Typicky predsudek — zakonik prace jiz mnoho let neobsahuje zadna ustanoveni o zvlastni
ochran& OZP v pracovné pravnich vztazich. Rovna prava a pfileZitosti ve smyslu Ustavy a
Umluvy OSN (§§ 16 a 17 zakoniku prace) musi byt vyvaZena rovnymi povinnostmi a
osobni odpovednosti zaméstnance odpovidajici (objektivné) jeho individualnim moznostem
a schopnostem
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Vysledky vyzkumu:

V ramci Setreni bylo osloveno 50 firem, kitereé OZP zaméstnavaji, odpovédélo 20. Jedna se
tedy o reprezentativni soubor s vysokou mirou validity a reliability. Firmy byly razné velikosti
od 19 do 24 519 zaméstnancu, toto rozpéeti umoznilo komparovat pristup velkych a malych
firem k CSR.Firmy, které se vyzkumneho Setreni aktivné zucastnily, zaméstnavaly od 1 do
326 OZP (Skoda Auto,a.s.). Z dotazanych firem vysoky pocet OZP jest&é zaméstnava
Ceska spofitelna (71 OZP). Skupina Dalkia v CR (37 OZP), spoleénost BORS, a.s. se
sidlem v Breclavi (16 OZP), Pestra spolecnost (10 OZP z 19 zaméstnancu), firma Nadéje,
0.S., pobocka Zlin (6 OZP ze 46 osob).

Nelze ucinit jednoznacny zaver, zda zamestnavani OZP zavisi na velikosti firmy. Firmy,
které reagovaly pozitivné na vyzkumne Setreni, zamestnavaji OZP prevazné dlouhodobé (u
11 firem to bylo nad 15 let, 3 firmy rok prvniho zaméstnani OZP neuvedly a u zbyvajicich 6
firem to bylo pod 5 let). Nejdelsi zkuSenost ma se zaméstnavanim OZP Ceska spofitelna,
a.s. od roku 1975, Skupina Dalkia v CR od roku 1977, dale Plzerisky prazdroj od roku
1983. Pokud jde o typy postizeni, tak nebyly presneji specifikovany, vyjimku tvorilo télesné
a sluchové postizeni, dale byly uvadény razné typy invalidity. Zde se jedna zfejmé o
dodrzZeni zakona 101/2000 Sb. Zakon o ochrané osobnich udaju.
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Vysledky vyzkumu:

A duvody, které vedly firmy k zaméstnavani OZP?

* Pristupuji k vykonu prace daleko zodpovedngji nez osoby bez OZP.

« Zaméstnanci s OZP maji vlastnosti a zkuSenosti, které obohacuji pfi praci i ostatni
zaméstnance a motivuji je k lepSim vykonum.

* Nezalezi na tom, zdali osoba je zdravotne postizena, ale zda ma predpoklady a
kvalifikaci pro vykonavanou praci.

« Ve vétSiné pripadu jsou to zameéstnanci, kteri zde pracovali, jeSté nez se stali
osobami se ZP, pfizpusobili jsme podminky, aby zde mohli i nadale pracovat2.
 Ostatni pracovnici si pfi pohledu na ZP kolegu uvedomuji cenu zivota a ¢asto zméni
zivotni priority a pristup k praci celkove.

* VySSi citlivost pracovniku vuci lidem s handicapem, dobra atmosféra v tymu.

« Pozitivni je predevSim vychova Kk socialnimu citeni veétsiny nepostizenych
zaméstnancu.

« Pokud zaméstnanci ziskali status OZP v prubéhu pracovniho poméru, tak necinime
rozdil mezi nimi a ostatnimi pracovniky.

Pokud bychom chtéli ilustrovat Cetnost uvadénych divodu zaméstnavani OZP, pak je
to predevSim ekonomické hledisko (danoveé ulevy), image firmy, principy CSR bez
specifikace a etické principy.
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SpoleCenska odpovédnost firem v souCasnem pojeti predstavuje vzajemne
provazany soubor cCinnosti a postupu, které jsou nedilnou soucasti fidici
strategie podniku v oblasti socialni, environmentalni a ekonomické a jsou
realizovany nad ramec zakonnych povinnosti v zajmu zlepsSeni zivotnich
podminek spolecnosti. Tuto vicerozmernost spolecenske odpovednosti nove
definuje Evropska unie jako ,,odpovédnost podniku za dopad jejich Cinnosti na
spolecnost.. Tyto tfi pilire koresponduji s tremi charakteristikami, tzv. triple-
bottom-line, neboli tremi ,P&":

* Profit — zisk (ekonomicka oblast);

» People — lidé (socialni oblast).

 Planet — planeta (environmentalni oblast);
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Zajmoveé
e Zakaznici
- Akciondfi,
- spolumajitelé
Zaméstnanci

Ekonomka

Sidlo,
mistni komunita

Organy
statni spravy
a samosprava
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OZP A OZZ

Déekuji za pozornost a preji Vam hezké dny!

Zuzana Tomanova
Fosanima o.p.s.
Lomnice u Rymarova
www.fosanima3.webnode.cz
e-mail: fosanima@seznam.cz
tel.: +420 724 209 606
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