Legislativa souvisejici se zaméstnavanim OZP a OZZ

1. Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (,ZoZ") ¢ast lll. § 67- § 84 ZoZ v aktualnim znéni
k1.1.2015

2. Vyhlagka MPSV 518/2004 Sb. k provedeni ZoZ (,Vyhlaska*) v aktualnim znéni k 1. 1.
2012

3. Predpis €. 340/2014 Sb. Vyhlaska, kterou se méni k 1. 1. 2015 vyhlaska €. 518/2004

Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

4. Zakon 155/1995 Sb. o diuchodovém pojisténi (vymezeni kritérii invalidity)

5. Zakon 586/1992 Sb. o danich z pfijmu (,ZDP®)

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim - Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
(,ZoZ") cast lll. § 67- § 84 ZoZ v aktualnim znéni k 1. 1. 2015

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim
postizenim") se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany invalidnimi

a) ve tfetim stupni (dale jen "osoby s tézSim zdravotnim postizenim"), nebo

b) v prvnim nebo druhém stupni:

(3) SkuteCnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2, doklada fyzicka
osoba posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni.

(4) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povaZzuji i fyzické
osoby, které byly organem socialniho zabezpec€eni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to
po dobu 12 mésicu ode dne tohoto posouzeni.

§ 68

(1) Krajska poboéka Uradu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym
poskytuje sluzby podle tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikani udaje o osobé se
zdravotnim postizenim, udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze
zdravotnich duvodd, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se
zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro ucely
zacClenéni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Krajska poboc¢ka Ufadu prace je povinna po ukon&eni poskytovani sluzeb podle tohoto
zakona nebo poté, co fyzicka osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje
tykajici se této fyzické osoby ucinit nepfistupnymi do doby, nez nastanou nové davody pro
jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace

§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpeduje krajska pobocka Uradu prace mistné pfislusna podle bydlisté
osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo
muze na zakladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou




pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zzadosti zabezpecuji
krajské poboéky Ufadu prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim
osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou €innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zameéstnani nebo jiné vydéleCné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu
pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou €innost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu
zameéstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo
jiné vydélecné Cinnosti.

(4) Krajska poboéka UFadu prace v souginnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobilost,
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou €innost a kvalifikaci a
s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadieni odborné pracovni skupiny
(§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetfujiciho Iékafe
vydaného jménem poskytovatele zdravotnich sluzeb zafazeny fyzické osoby, které jsou
uznany za docasné neschopné prace, a na zakladé doporuc€eni okresni spravy socialniho
zabezpeceni vydaného v ramci kontrolni Iékafské prohlidky téz fyzické osoby, které
prestaly byt invalidnimi. Zafazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt
v rozporu s jejich zdravotni zpusobilosti; Ufad prace je povinen zafazeni pisemné oznamit
pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu,
denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnu
pisemné oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se ucastni pracovni rehabilitace mimo
zaméstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
zakoniku prace a § 2 az 8 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci se pouziji pfiméfené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu
pracovni rehabilitace, druhy nakladd spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a
zpusob jejich uhrady.

§70

Dohoda o zabezped&eni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Uradem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifikacni Udaje u€astnik( dohody,

b) identifikaéni Udaje osoby se zdravotnim postiZzenim, pro kterou je pracovni rehabilitace
uréena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zplUsob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vysi a podminky uhrady nakladld na zabezpec&eni pracovni rehabilitace,

f) zpUsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) zpusob oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zuétovani poskytnuté uhrady nakladd na zabezpeceni pracovni
rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou Uhradu nakladd nebo jeji
pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim
poskytnuta nepravem nebo v €astce vysSi, nez nalezela, a lhatu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.



§71

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle€nou €innost osob se
zdravotnim postiZzenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisu,§ 72(1) Pfiprava k
praci je cilena €innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykl nutnych pro vykon zvoleného
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésicu.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postiZzenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizpisobenych zdravotnimu stavu
této osoby; pFiprava k praci maze byt provadéna s podporou asistenta,

b) na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo

c) ve vzdélavacich zafizenich statu, izemnich samospravnych celkd, cirkvi a
naboZenskych spole€nosti, obanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.
(3) O pripravé k praci uzavira Ufad prace s osobou se zdravotnim postiZzenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni udaje uc€astnika dohody,

b) obsah pfipravy k praci,

c) dobu a misto konani pfipravy k praci,

d) zplsob jejiho zabezpeceni a zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédcCeni vydané pravnickou nebo
fyzickou osobou, u niz byla pfiprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na
pripravé k praci na zakladé rozhodnuti krajské pobocky Ufadu prace podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, ze tato osoba neni vedena v
evidenci uchazecl o zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim
postizenim, mtze Ufad prace uhradit naklady na pfipravu k praci téchto osob. O pFipravé
k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira urad prace
se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni udaje uc€astnika dohody,

b) identifikaéni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci
uréena,

c) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zpasob, vysi a podminky uhrady nakladl na pfipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zpUsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuc¢tovani poskytnuté uhrady nakladd na pfipravu k praci,

h) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou Uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vy$Si, nez nalezela, a Ihtu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pripraveé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a
c)] uzavira Urad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé& udajti uvedenych v
odstavci 1 dale obsahuje

a) oznaceni pracovni Cinnosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifikacni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro pfipravu k praci,

c) misto a zpUsob provedeni,



d) rozsah teoretické a praktické pfipravy.
(3) Nahrada Skody nalezejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle §
72 odst. 2 pism. b) a c¢), se fidi ob¢anskym zakonikem.

§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteCnovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni duchod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé
rozhodnuti krajské poboéky Ufadu prace po dobu konani téchto kurzt podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, ze tato osoba neni vedena v
evidenci uchazecl o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto

§75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Uradem prace. Na zfizeni
chrané&ného pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek. Chranéné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muaze byt
i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno
v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3
let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo ¢tvrté nelze uzavfit se zaméstnavatelem,
pokud v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti podle odstavce 7 edstavee6

a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo c),
b) bylo vi¢i nému zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu
podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78,

c) mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na useku
zameéstnanosti nebo inspekce prace, nebo

d) na néj byla opakované podana opravnéna stiZznost pro poruseni povinnosti podle
zakoniku prace.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel dolozi potvrzenimi, ktera
nejsou starsi nez 30 dn(, Zze nema v evidenci dani u organti Finanéni spravy Ceské
republiky ani organti Celni spravy Ceské republiky evidovan nedoplatek, s vyjimkou
nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jeho uhrady nebo rozlozeni jeho
uhrady na splatky a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek. Boehodu-

hocHe-oa - a a aYa a¥a p-aale

druhujejich-zdravotniho-postizeni-na-trhuprace. (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1.
ledna 2015.)

(4) Ministerstvo muze v pripadech hodnych zvlastniho zietele prominout spinéni
podminky uvedené v odstavci 2 pism. c), pokud vysSe ulozené pokuty nepresahla 50
000 Ké¢.

(5) (4) Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muze Cinit maximalné osminasobek a pro osobu s té€zsim zdravotnim
postizenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné
dohody s Ufadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, miize pfisp&vek na zfizeni
jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim Cinit

maximalné desetinasobek a pro osobu s téZSim zdravotnim postizenim maximalné
étrnactinasobek vySe uvedené primérné mzdy.




(6) (5) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema ke dni podani zadosti
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim ufadem,
nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejne zdravotni popstem nebo na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a 6

zameéstnanosti; (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.) s vyjimkou pFipadu, kdy
bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo
povoleno poseckani dané. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3.

(7) {6} Zadost o zfizeni chran&ného pracovniho mista nebo zadost o vymezeni
chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikaCni udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikani a

c) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(8) (A K zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni
uctu u penézniho ustavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 6 edstaveir
5, pokud zaméstnavatel neda souhlas k tomu, aby si udaje o splnéni této podminky zjistil
podle § 147b Ufad prace sam a pokud za timto G&elem nezprosti pfislusny finanéni nebo
celni afad migenlivosti vigi Uradu prace. Urad prace maze pozadovat predloZeni i jinych
dokladu, pokud jsou potfebné k posouzeni zadosti. Pfi posuzovani zadosti vychazi Ufad
prace i z dalSich skuteCnosti, zejména situace na trhu prace a struktury dalSich pfispévku
a dotaci poskytovanych zaméstnavateli z vefejnych rozpoctu, s cilem zamezit soubéhu
prispévkl a dotaci poskytnutych pro stejny ucel.

(9) 8) Dohoda o zfizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni udaje u€astnik( dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze
osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZzenim, v€etné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista
spinéna,

f) vySi pfispévku, jeho specifikaci a zpasob uhrady,

g) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

h) zplsob prokazovani, jak jsou sjednané podminky pinény,

i) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

j) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezel, a Ihtu pro vraceni
pfispévku a

k) zavazek zaméstnavatele vratit neprodlené prispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3, a IhGtu pro vraceni
prispévku,

[) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista Ize v dohodé
sjednat i dalSi ujednani, na kterych maji u¢astnici zajem.

(10) {9} Urad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti ptisp&vku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazné, a podminky, jejichz nesplnéni bude
postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho pfedpisu

b) pfipravu k praci,

c) specializované rekvalifikacni kurzy.



(11) €26} Nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazn&22.
(12) @41 Urad prace mGze uzavfit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s
osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati odstavce 1 az 10 edstavee-1-az9 obdobné
s tim, Ze vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykonavat
samostatnou vydéle€nou €innost ze zdravotnich dlvodu, nebo v pfipadé jejiho umrti.

(13) {42) Dohodu o vymezeni chrané&ného pracovniho mista miize Ufad prace uzavfit se
zameéstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava samostatnou
vydélegnou &innost. Dohoda mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem obsahuje Gdaje
uvedené v odstavci 9 edstavei-8 pism. a) az c), e), h) a k), dohoda mezi Ufadem prace a
osobou samostatné vydélec¢né Cinnou obsahuje udaje podle odstavce 9 edstavee-8 pism.
a) ab), e), h) a k).

§76

(1) Utad prace miize na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na
zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné Cinnou, ktera je
osobou se zdravotnim postizenim, i pfispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladu
chranéného pracovniho mista. Dohodu je mozno uzavfit nejdfive po uplynuti 12 mésicu
ode dne obsazeni zfizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni
chranéného pracovniho mista.

(2) Prispévek na ¢aste€nou uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista se
poskytne za pfedpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 6 § 75-edst—5 ke dni podani
zadosti o pfispévek. Rocni vyse prispévku muze Cinit nejvice 48 000 KE&. PFispévek se
zameéstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel dolozi potvrzenimi, ktera
nejsou starsi nez 30 dnd, Zze nema v evidenci dani u organt Finanéni spravy Ceské
republiky ani organa Celni spravy Ceské republiky evidovan nedoplatek, s vyjimkou
nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jeho uhrady nebo rozlozeni jeho
uhrady na splatky a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek. Piispévek-

zameéstnavatele: (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.)
(4) Zadost o prisp&vek na &asteénou Ghradu provoznich nakladii chranéného pracovniho
mista obsahuje

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikani a

c) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(5) K zadosti o prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu a potvrzeni o
splnéni podminky podle § 75 odst. 5, pokud zaméstnavatel neda souhlas k tomu, aby si
udaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace sam a pokud za timto
ucelem nezprosti prislusny finanéni nebo celni Gfad migenlivosti vaéi Uradu prace. Ufad
prace muze pozadovat predlozeni i jinych dokladu, pokud jsou potfebné k posouzeni
Zadosti.

(6) Dohoda o poskytnuti pfispévku obsahuje udaje podle § 75 odst. 9 §75-0dst-—8 pism.
a), f)azl) k) a odst. 10 edst-9.

§77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista, druhy provoznich nakladu chranéného pracovniho mista nezbytnych k
provozovani chranéného pracovniho mista, na které Ize poskytnout pfispévek podle § 76,



a zpUsob poskytovani pfispévku a dalSi skute€nosti rozhodné pro uzavieni dohody o
zfizeni nebo vymezeni chranéného pracovniho mista.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé udaju Ceského statistického ufadu sdé&lenim uvefejnénym ve
Sbirce zakonu.

§78

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté(1) Zameéstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech
(§ 75) vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zameéstnancl se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou
Castecné uhrady vynaloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich nakladu.
P¥islugnou krajskou pobo&kou Ufadu prace pro poskytovani prispévku je krajska pobocka
Ufadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v
jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostifedky na mzdy nebo platy v
mésicni vysi 75 % skute&né vynalozenych prostfedkl na mzdy nebo platy na
zameéstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, v€etné
pojistného na socialni zabezpeceni a-pFispévku-na-statnipolitikuzameéstnanosti (Tato
novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.) a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved| ze zakladu pojistného z-vyméfovaciho-zakladu
(Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.) tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8
000 K&. Pro ucely stanoveni vySe pfispévku se skutecné vynaloZzené prostfedky na mzdy
nebo platy snizuji o Castku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu ur€enych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle § 327
zakoniku prace, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec
odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na zavodni stravovani podle § 236 zakoniku
prace,

c) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazkl zaméstnance podle § 146
pism. b) zakoniku prace, je-li srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendarnich mésicu ode dne obsazeni zfizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista muze
zameéstnavatel v zadosti o pfispévek za nasledujici kalendarni Ctvrtleti uplatnit narok na
zvySeni pfispévku o ¢astku odpovidajici prokazanym dalSim nakladim vynalozenym
zaméstnavatelem na zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendarnim
Ctvrtleti, za které o pfispévek Zzada, nejvyse vSak o 2 000 K& mési¢né na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim. ZvySeni pfispévku podle véty
prvni nelze uplatnit pro chranéné pracovni misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté
zaméstnavatele.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele,
ktera musi byt krajské poboéce Utadu prace dorugena nejpozdéji do konce kalendafniho
mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendarniho Ctvrtleti. Prispévek se
poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendainiho Ctvrtleti
zaméstnavatel dolozi potvrzenlml Zze nema v evidenci dani u organt Finanéni spravy
Ceske republlky ani organu Celnl spravy Ceské republiky ewdovan nedoplatek

penale—na—vereme—zdravetm—pejﬁtem (Tato novellzace nabyva ucmnostl 1. Iedna 2015.),



s vyjimkou pfipadu, kdy
a) bylo povoleno poseckani uhrady nedoplatku nebo rozlozeni jeho Uhrady na
splatky a zamestnavatel nenl \' prodlenl se splacenlm splatek nebo byte—pe#ek:\ne—

byle—pevelene—peseekam—dane—nebe (Tato novellzace nabyva ucmnostl 1 Iedna 2015 )

b) soucet vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele k poslednimu dni pfFislusného
kalendarniho Ctvrtleti nepfesahl 10 000 K& a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15.
dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim ctvrtleti, za které o prispévek
zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnt ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od
krajské poboé&ky Ufadu prace dozvédél v pfipadé, Ze si idaje o nedoplatcich podle § 147b
zjistil Urad prace sam, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto u&elem
zprostil prislusny finanéni nebo celni Gfad povinnosti mlgenlivosti va&i Ufadu prace;
uhrazeni nedoplatku je zamé&stnavatel povinen krajské poboéce Ufadu prace doloZit.
Pfrispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu
3.

(5) Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového primérného prepocteného podtu vsech zaméstnancu,
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, a zaméstnancd, ktefi jsou
osobami s tézSim zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zaméstnancl, ktefi jsou osobami s t&€ZSim zdravotnim postiZzenim, s uvedenim rodného
Cisla, data vznlku a skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojiStovny, vynalozenych
prostfedkd na mzdy nebo platy, v€etné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a-
piispévku-na-statni-politikuzameéstnanesti (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna
2015.) a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, a

c) dolozeni skute€nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je osobou
se zdravotnim postizenim (§ 67). Pfi opakovaném poskytovani pfispévku je toto dolozeni
soucasti zadosti pouze v pfipadé zmény této skutecnosti.

(6) Pozada-li o prispévek vice zaméstnavatell, pfispévek se poskytne tomu
zaméstnavateli, u néhoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pracovni pomér nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v prabéhu kalendainiho Ctvrtleti,
poskytne se pfispévek v pomérné ¢asti dalSimu zaméstnavateli, ktery o néj pozadal; v
pfipadé, ze o pfispévek pozadalo vice zaméstnavatell, postupuje se podle véty prvni.
Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni
pomér u vice zaméstnavatell, ktefi o prispévek zadaji, pfispévek na tohoto zaméstnance
nelze poskytnout Zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vice pracovnich pomérl u téhoz zaméstnavatele, nalezi prispévek mésicné ve
vySi uvedené v odstavci 2. Pro u€ely stanoveni vySe pfispévku se skute¢né vynalozené
prostfedky na mzdy nebo platy, v€etné pojistného na socialni zabezpeleni a-pfispévku-
na-statnipolitiku-zameéstnanosti (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.) a

pojistného na verfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| ze zakladu
pojistného z-vyméfovaciho-zakladu (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.)
tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postiZzenim

a) za &tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Ufadem prace poskytovan jiny
prispévek, jehoz vySe se stanovi na zakladé skutecné vynalozenych prostfedkld na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpecfeni a-ptispévku-na-

statnipolitiku-zaméstnanosti (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.) a

pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved! ze zakladu

pojistného z-vymérovaciho-zakladu (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2015.)
tohoto zaméstnance, nebo prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program (§ 117),




b) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pozivatelem starobniho duchodu,

c) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chranéném pracovnim misté, na
které je poskytovan pfispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich nakladt chranéného
pracovniho mista, nebo

d) za Ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté
vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobocéka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel splfiuje podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti pfispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

c) neposkytnuti ¢asti pfispévku ve vysi odpovidajici vynaloZzenym prostfedkim na mzdy
nebo platy, v€etné pojistného na socialni zabezpeleni a-pFispévku-na-statni-politiku-
zameéstnanesti (Tato novelizace nabyva uc€innosti 1. ledna 2015.) a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi téch zaméstnancu, u kterych zaméstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami
se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7 pfispévek
poskytnout; sou¢asné musi byt spinény podminky uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti pfispévku nebo jeho ¢asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo
platu a neodvedenému pojistnému ke dni podani zadosti, nebo

e) neposkytnuti zvySeného prispévku podle odstavce 3 nebo jeho €asti v pfipadé, Ze dalSi
naklady nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim.

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e€) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o
ulozeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnd ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(10) Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou Cast je zaméstnavatel povinen
prostfednictvim Ufadu prace ve stanovené |haté odvést do statniho rozpoétu, jestlize mu
byl na zakladé nespravnych udaju vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je
zaméstnavatel povinen vratit pfispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicu
prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3. Nesplnéni téchto povinnosti je porusenim rozpoctové
kazné.

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnancl podle odstavce 1 je rozhodny primérny
prepocteny pocet zaméstnancl za kalendarni Ctvrtleti.

(12) Zpusob vypodtu primérného prepocteného poctu zaméstnancu a zaméstnancl, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, za kalendarni tvrtleti a druhy dalSich nakladd, o
které se prispévek podle odstavce 3 zvysSuje, stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

(13) Ministerstvo mize na zakladé pisemné a oduvodnéné zadosti zaméstnavatele ve
vyjimecnych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky uvedené v
odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele.
Zadost musi byt ministerstvu doruéena nejpozdéji do konce druhého kalendarniho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendarniho Ctvrtleti, za které je o pfispévek Zadano.

Prava a povinnosti zaméstnavatelii a spoluprace s Ufradem prace

§79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobo&ek Ufadu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim,




b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

c) spolupraci pfi vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
d) spolupraci pfi FeSeni individualniho pfizplisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80

Zameéstnavatelé jsou povinni

a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s |ékafem poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb moznost zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
individualnim pfizpusobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobo¢kou Ufadu préce pfi zajistovani pracovni rehabilitace,
c) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZzenim; evidence obsahuje
udaje o davodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim (§ 67
odst. 2),

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysSi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele. Povinny podil €ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zameéstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim
postiZzenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadneé
zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

c) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zplsobu uvedenych v pismenech a) az c).

(8) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné €inné uvedeni v odstavci 2 pism. b)
mohou pro ucely splinéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendarnim roce
sveé vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do vySe odpovidajici 36nasobku
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho
kalendarniho roku za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim postiZzenim
zaméstnaného v pfedchozim kalendainim roce. O poskytnutém pInéni jsou
zaméstnavatelé povinni vést evidenci, ktera obsahuje identifikacni udaje odbératele a
cenu dodanych vyrobk, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty.
(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancu, celkového poctu zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny pramérny ro¢ni
prepocteny pocet zaméstnancu.

(5) Zpusob vypodtu primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancu, zpusob
naplnéni celkové vyse poskytovanych vyrobku a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a
zpusob vypoctu plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

§ 82

(1) VySe odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c¢) €ini za kazdou osobu se
zdravotnim postiZzenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku, v
némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi primérné



mzdy za prvni aZ tieti &tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zékladé udajt Ceského statistického
Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora
nasledujiciho roku do statniho rozpoé&tu prosttednictvim Ufadu prace.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobocka
Ufadu prace povinnost poukazat odvod do statniho rozpo&tu podle odstavce 1
rozhodnutim podle danového fadu-§ 83PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, v€etné zpusobU plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. unora
nasledujiciho roku pisemné ohlasit krajské pobo&ce Ufadu prace, v jejimz Gzemnim
obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

§84 ]

Spravni urady jsou povinny na vyzvu pfislusné krajské pobocky Uradu prace sdélit udaje
potfebné pro provedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Soucasny Zakon o zaméstnanosti rozliSuje:
Osoba uznana invalidni ve tfetim stupni (= osoba s téZzSim zdravotnim postizenim,
TZP)
Osoba uznana invalidni v prvnim nebo druhém stupni
Osoba zdravotné znevyhodnéna

Kritérium = procentni mira poklesu schopnosti vykonavat soustavnou vydéleCnou €innost

Co je povinny podil OZP:
Povinnost zaméstnat OZP: zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci (pouze v PP)
Pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu (,PRPPZ)
Vypocet PPRPZ upraven Vyhlaskou 4 % z PRPPZ (— 1 OZP na 25 zaméstnancu),
zameéstnanec plné invalidni se zapocitava 3x

Zpusob pInéni zakonné povinnosti

(1) Odvod do statniho rozpoctu - § 82 ZoZ

(2) Odebrani vyrobka &i sluzeb - § 81 ZoZ

(3) Zaméstnani prfedepsaného pocétu OZP v PP - § 81 ZoZ

(4) Kombinace moznosti 1-3
O pInéni povinného podilu informovat UP. Do 15. Gnora nasledujiciho roku na ptedepsany
formular. K tomuto dni je tfeba mit povinnost spinénou! Neprokazuje se, pouze oznamuje
— dukaz je tfeba mit pro pfipad kontroly UP




4
4
4
4

(1) Odvod do statniho rozpoctu

Za kazdého zaméstnance OZP, kterého ma zaméstnavatel povinnost zaméstnat — 2,5
nasobek primérné mésicni mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku.

Priklad:

[Pocet . |Povinny podil 0zP lodvod do statniho rozpoétu v K&
zameéstnancu
50 2 125 895 -
200 8 403 580,-
1000 40 2 517 900-
5000 200 12 589 500, -

Za kazdého zaméstnance OZP, kterého ma zaméstnavatel povinnost zaméstnat
se odvadi 2,5 nasobek primérné mésicéni mzdy ro€né. Prumérna mzda za rok 2014
byla 25 179 K¢, tedy 62 947,5 K& ro¢né za jednoho OZP.

(2) Odebrani vyrobkt ¢i sluzeb tzv. nahradni pIlnéni:

od zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % zaméstnancu na zfizenych
nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech

od osoby zdravotné postizené, ktera je OSVC
zadanim zakazky témto subjektu

od roku 2012 CHTP muzZe nahradni poskytnout omezené a to ve vySi 36-ti
nasobku prumérné hrubé mési¢ni mzdy (r. 2014/ 25 179,- K& bez DPH), pro rok 2014
to byla ¢astka 906 444,- K¢ bez DPH za kazdého svého zaméstnance se zdravotnim
postiZzenim
POZOR NA TZV. PREFAKTURACE A PODVODNE ZAMESTNAVANI OZP.

(3) Samotné zaméstnavani OZP
Spolecensky nejefektivnéjsi zpisob — vyrazna statni podpora

1. Slevy na dani - § 35 ZDP
2. Pfispévky od statu — ¢ast Ill. ZoZ

Terminologie zakon o danich z pfijmu:

=>» osoba s téz8im zdravotnim postiZzenim ( = osoba invalidni ve 3. stupni),
sleva na dani z prijmu 60 000,-/1 OZP zaméstnanec

=>» osoba se zdravotnim postizenim ( = osoba invalidni v 1. a 2. stupni /
zdravotné znevyhodnéna), sleva na dani z pfiimd 18 000,-/1 OZP
zameéstnanec

Vyse se stanovuje podle toho, zda OZP pracuje na stanovenou pracovni dobu (40 hod
tydné) nebo na kratSi pracovni dobu

Prispévek pri_zrizeni_spolecensky ucelného mista - § 113 ZoZ = uhrada
mzdovych nakladu postizeného zaméstnance, az 15 000,-/1 mésic/plny Uvazek

Prispévek pri pripravé OZP k praci - § 72 ZoZ = uhrada nakladu s ni spojenych

Prispévek na podporu zaméstndvani OZP - § 78 ZoZ = pro zaméstnavatele s
min. 50% zaméstnancl - OZP az 8 000 K& mésicné (skutec¢né vynalozené mzdové
naklady v mésicni vysi 75% skute¢né vynaloZenych prostiedkd na mzdy nebo




platy) u 1., 2. a 3. stupné ID. U osob zdrav. znevyhodnénych je pfispévek az 5000,-
meésicéné

Chranéné pracovni misto - § 75 a 76
= dohoda s UP, min. 3 roky

=> pfispévek na vytvofeni CHPM - 8x /12x pfi vice jak 10 mistech 10x/14x
prumérného vydélku

=>» prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi max. 48 000,-K¢&

Zdravotni postizeni: télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani
nebo mulze branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych
zakonem Antidiskriminacni zakon, zakon ¢. 198/2009 Sb, § 5 odst. 6: musi jit o
dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma podle poznatkl |ékafské védy trvat
alespon jeden rok.

Zdravotné znevyhodnéna osoba: fyzicka osoba, ktera ma takovou funkéni poruchu
zdravotniho stavu, kdy ma zachovanou schopnost vykonavat soustavné zameéstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢&innost, ale je z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
néjak omezena.



