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IV. Komunitni plan socialnich sluzeb na izemi mésta

Bruntalu 2015 - 2017
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Dokument je zpracovan metodou komunitniho planovani

Zpracovatel: odbor socialnich véci Mésta Bruntal, ve spolupraci s pracovnimi skupinami
zapojenymi v procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb mésta Bruntal
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1. Uvodni slovo

Vazeni spoluobcané,

dostavate do rukou vyznamny strategicky dokument mésta Bruntalu, ktery urcuje
smér pro zajisténi dostupnych, kvalitnich a efektivnich socialnich sluzeb pro obcany
naseho mésta.

Poslanim komunitniho planovani socialnich sluzeb mésta Bruntdlu je planovat
a poskytovat kvalitni socidlni a navazné sluzby na Uzemi mésta Bruntalu dle potreb
obcand a ve spolupraci s nimi.
Hlavnim cilem KPSS mésta Bruntdlu je vytvaret sit mistné a typové dostupnych
socialnich a navaznych sluzeb na Uzemi mésta Bruntalu.
Mezi dilci cile KPSS mésta Bruntalu patfi:
« zjiStovani potreb v oblasti poskytovani socialnich sluzeb,
« reagovani na zjisténé potreby pfi tvorbé cild a opatfeni komunitniho planu
rozvoje socialnich sluzeb mésta Bruntalu,
« efektivni spoluprace socidlnich a navaznych sluzeb,
. nastav?nl' efektivniho financovani a udrzitelného rozvoje socialnich a navaznych
sluzeb.

IV. Komunitni plan socidlnich sluzeb na Uzemi mésta Bruntalu na obdobi 2015 - 2017
reaguje na potieby, které jsou zjistovany za Ucasti obcan(, uZivateld socialnich sluzeb,
pecuijicich osob, zastupcl samosprav, statni spravy, poskytovateld socidlnich sluzeb,
zastupcl dalSich spolupracuijicich subjektd.

IV. Komunitni plan socidlnich sluzeb na Uzemi mésta Bruntalu na obdobi 2015 - 2017
je predkladan v obdobi, které prinasi zmény souvisejici s novymi legislativnimi ramci
a reflektuje ménici se podminky a zplsoby poskytovani socialnich sluzeb. Proces
komunitniho planovani socialnich sluzeb je ve mésté Bruntal dlouhodoby a zkusenosti,
které byly ziskany v predchazejicich obdobich, ovliviiuji proces komunitniho planovani
rozvoje socialnich sluzeb. Nejvice je vSak planovani ovlivnéno ménicimi se potrebami
obcant mésta.

Komunitni plan je nastrojem k fizeni sité socialnich sluzeb ve mésté, proto také
obsahuje popis stanovovani siti s ohledem na redlné moznosti, pokud se jedna
o udrzitelnost, kvalitu, efektivitu a dostupnost socialnich sluzeb. Jednou z priorit pro
nasledujici obdobi je udrzeni optimalni sité socialnich sluzeb a jeji dlouhodobé
udrzitelny rozvoj pfi zachovani stavajicich zdrojd.

IV. Komunitni plan socialnich sluzeb na Gzemi mésta Bruntalu na obdobi 2015 - 2017
je aktualnim dokumentem pro sociadlni politiku mésta, ktery reflektuje platnou
legislativu a je urcujicim dokumentem pro strategii mésta v oblasti komunitniho
planovani socialnich sluzeb.

! Zakladni listina KPSS mésta Bruntalu
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Priprava a tvorba tohoto dokumentu je dlouhodoba a snahou vSech, ktefi se na tomto
procesu podileji, je nastavit plan jako funkéni nastroj pro efektivni Fizeni sité socialnich
sluzeb ve mésté.

Chtél bych podékovat vSem, ktefi se na komunitnim planovani socialnich sluzeb mésta
Bruntalu podileli a podili.

Vladimir Jedlicka
mistostarosta mésta Bruntalu
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1.1. O komunitnim planovani socialnich sluzeb obecné

Komunitni planovani socidlnich sluzeb je zplisob planovani socialnich sluzeb
v urcité komunité, tj. na presné vymezeném Uzemi (vétsinou jde o obce nebo kraje),
ktery umoznuje socialni sluzby planovat tak, aby:

= odpovidaly mistnim potrebam,

= byly poskytovany efektivné, to znamena, aby:

a) byly podporovany pouze skutecné uzitecné sluzby,

b) prostredky (financni, materidlni a lidské zdroje) byly vyuzivany
ucelné a cilené,

c) aby byly hledany nové zdroje pro zajiSténi potrebnych socialnich
sluzeb.

* na planovani socidlnich sluzeb participovali (nebo méli moznost
participovat) vsichni, kterych se to tyka, tj. ti, ktefi jsou za zajisténi
socialnich sluzeb v dané obci (komunité) odpovédni (zadavatel, ftj.
mésto), ti, ktefi socidlni sluzby v dané obci poskytuji (poskytovatelé
socidlnich sluzeb), ti, ktefi je konzumuji (uZivatelé socialnich sluzeb),
a také ti, ktefi jsou jejich potencidlnimi konzumenty (cozZ jsou vlastné
vSichni obcané).

Komunitni planovani socidlnich sluzeb Ize zjednodusené charakterizovat jako metodu
a ve své podstaté otevieny a cyklicky proces zjisStovani potfeb a zdrojd v oblasti
poskytovani socialnich sluzeb a hledani reSeni, ktera nejlépe odpovidaji mistnim
podminkam a potrebam lidi.

V zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
je pod pojmem komunitni planovani socialnich sluzeb rozuméno ,planovani
rozvoje socialnich sluzeb®, kde §3, pism. h) hovori o planu rozvoje socialnich sluzeb
jako o vysledku procesu aktivniho zjist'ovani potreb osob ve stanoveném
uzemi a hledani zplisobi jejich uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdrojti,
jehoz obsahem je:

= popis zplsobu zpracovani planu,

* popis a analyza existujicich zdrojli a potfeb osob, kterym jsou socidlni sluzby
urceny, véetné ekonomického vyhodnoceni,

= strategie zajist'ovani a rozvoje socialnich sluzeb,

= povinnosti zGc¢astnénych subjektd,

= zpUsob sledovani a vyhodnocovani plnéni planu

= a zplsob, jakym lIze provést zmény v poskytovani socialnich sluzeb.

v

Prestoze platna legislativa (zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) uklada
povinnost komunitné planovat, resp. zpracovavat stfrednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb, pouze krajim, obce jsou povinny spolupracovat s krajem pfi pfipravé
a realizaci stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb kraje. Za timto ucelem
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sdéluje kraji informace o potfebach poskytovani socidlnich sluzeb osobam nebo
skupinam osob na Uzemi obce, o moznostech uspokojovani téchto potreb
prostrednictvim socialnich sluzeb a o jejich dostupnych zdrojich. Obce jsou tedy
povinny zjistovat potreby poskytovani socialnich sluzeb osobam nebo skupindm
osob na svém Uzemi a zajistovat dostupnost informaci o moznostech
a zplsobech poskytovani socidlnich sluzeb na svém Uzemi, pficemZ nejvhodnéjsi
metodou (v obcich velikosti Bruntalu) k zajiSténi vySe uvedenych povinnosti se jevi
pravé metoda komunitniho planovani. Navic, dle vySe zminéného pravniho predpisu,
ma obecni Ufad obce s rozsitenou plsobnosti, kterym Méstsky uUfad Bruntal je,
za povinnost na Uzemi svého spravniho obvodu koordinovat poskytovani socialnich
sluzeb.

1.2. Historie komunitniho planovani v nasem mésté

Proces komunitniho planovani socidlnich sluzeb je ve mésté Bruntalu dlouhodoby
a zkuSenosti, které byly ziskany v predchazejicich obdobich, ovliviuji proces
komunitniho planovani rozvoje socialnich sluzeb. Nejvice je vSak planovani ovlivnéno
ménicimi se potfebami oband mésta.

Komunitni planovani ve mésté Bruntalu probiha od 27.5.2003.

ITII. Komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb mésta Bruntalu, 2012-2014 a dalsi
vybrané aktivity projektu s nazvem ,Efektivni systém planovani socidlnich sluzeb
ve mésté Bruntal® podporily rozvoj socidlnich sluzeb v mésté Bruntalu. Projekt
je financovan prostrednictvim operacniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost
a statniho rozpoc¢tu CR. Jeho realizace byla zapocata 1.3.2013 a bude probihat do
28.2.2015.

Hlavnim cilem uvedeného projektu je zefektivnit proces stfednédobého planovani
socialnich sluzeb ve mésté Bruntalu, vcetné vytvoreni systému jeho sledovani,
evaluace, aktualizace a zapracovani zmén. DalSim cilem projektu je za vyuziti
metodické podpory z fad odbornikl revidovat dosavadni zplsob realizace procesu
komunitniho planovani, zviditelnit potfeby samotnych uzivateld, vytvorit efektivni
systém vyuzivani financnich zdroji poskytovanych z rozpoctu mésta a definovat
existencni sit’ socidlnich sluzeb, vcetné zajiSténi metodické podpory procesi
komunitniho planovani a vzdélavani.

Prvni klicovou a nezbytnou aktivitou byla revize a reorganizace struktury komunitniho
planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntal, s akcentem na posileni kompetenci
a odpovédnosti manazerl jednotlivych pracovnich skupin a manazerského tymu
s cilem zajistit pruzné a dynamické fungovani celého systému.

V navaznosti na uvedené zmény a vySe zminénym projektem definované potreby byla
manazery pracovnich skupin prepracovana Zakladni listina komunitniho planovani
socialnich sluzeb ve mésté Bruntale, ve které jsou vymezeny zakladni pojmy, poslani,
cile a principy komunitniho planovani, véetné popisu nové organizacni struktury. Tyto
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zmény byly promitnuty do nového Organizacniho a jednaciho radu pracovnich skupin
komunitniho planovani sociadlnich sluzeb ve mésté Bruntdle a Organizacniho
a jednaciho radu Manazerského tymu KPSS v Bruntdle. Zminéné dokumenty byly
projednany a schvaleny Radou mésta Bruntal dne 29. 10. 2013 a jejich Ucinnost byla
stanovena ke dni 1.11.2013. V souvislosti s nové vymezenymi Clenstvi v pracovnich
skupinach doslo k revizi stavajicich ¢len v jednotlivych pracovnich skupinach a byl
nové zvoleni manazefi pracovnich skupin, ktefi byli do svych funkci jmenovani Radou
mésta Bruntal dne 29.10.2013.

Dalsi dlleZitou aktivitou projektu ESF OP LZZ Efektivni systém planovani socialnich
sluzeb ve mésté Bruntal, ktera byla realizovana ManaZerskym tymem KPSS, bylo
vypracovani SWOT analyzy, jejimz predmétem bylo sledovani a hodnoceni procesu
strednédobého planovani rozvoje socidlnich sluzeb, kterd kromé statické Casti
obsahuje i ¢ast dynamickou.

Tento dokument patii k zakladnim vychozim analytickym dokumentim, o néjz
se op;’rala tvorba IV. Komunitniho planu socidlnich sluzeb ve mésté Bruntal 2015 —
2017.

2 Vyhodnoceni plnéni cil( a opatreni za obdobi 2012 — 2013, KPSS mésta Bruntalu
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1.3. Organizacni struktura, plisobnost

Zastupitelstvo

Politicky garant

Gestné ofisluinv mistostarosta r:

Odborny garant

Vedouci odboru soc. véci

Manazer § : Koordinator

projektu

Pracovni skupina 2 Pracowniskupina3 [l Pracovni skupina 4 Pracowni skupina 5

Osoby se zdravotnim Etnické mensiny [l Déti middet a rodina Osoby v krizovych
postizenim . i situacich

Komunitni planovani socialnich sluZeb probiha na Uzemi mésta Bruntalu.

Komunitni planovani je metoda, kterou Ize oteviené a verejné planovat socialni
a navazné sluzby tak, aby odpovidaly potfebam obcanl. Je to otevieny proces
zjistovani potreb, zdrojli, planovani, realizace a vyhodnoceni efektivity dil¢ich krokd,
realizovanych za Ucelem zajisténi dostupnosti socialnich a navaznych sluzeb na tuzemi
mésta Bruntalu.

Planovani rozvoje socialnich sluzeb chapeme jak vysledek procesu aktivniho
zjiSt'ovani potfeb osob ve stanoveném Uzemi a hledani zplsobl jejich uspokojovani
s vyuzitim dostupnych zdrojd. Jeho obsahem je popis a analyza existujicich zdrojd
a potreb, vcetné ekonomického vyhodnoceni, strategie zajiStovani a rozvoje socialnich
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sluzeb, popis povinnosti zGCastnénych subjektll, zplsob sledovani a vyhodnocovani
plnéni planu a zplsob, jakym lze provést zmény v poskytovani socialnich sluzeb.

1.4. Principy komunitniho planovani socialnich sluzeb

Principy KPSS jsou zakladni pravidla, ktera definuji podstatu komunitniho planovani
a kterymi se fidi vSichni Gcastnici KPSS, které je realizovano na Uzemi mésta Bruntalu.

Bez dohody neni KPSS

Komunitni plan je svého druhu smlouva, ve které se (pfinejmensim) tfi strany,
tj. uZivatelé, poskytovatelé a zadavatel navzajem zavazuji ke spolupraci. Svobodny
a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné diskuze. Dohoda musi byt nejen
o zamérech a cilech, ale také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.
Hlasovani je nouzovy prostredek, jimz pfiznavame, ze se neumime dohodnout.

Princip Triady

V ramci procesu planovani spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi rovnocenni

partnefi:

1. uzZivatelé - zastupci z fad obcanl, ktefi jsou uzivateli socidlnich a navaznych
sluzeb, nebo jsou zajemci o tyto sluzby.

2. poskytovatelé - zastupci z fad poskytovatell socialnich a navaznych sluzeb.

3. zadavatel - povéreni zastupci Mésta Bruntal.

Princip aktualizace a revize

Komunitni plan je dokument vyzaduijici pravidelnou aktualizaci. Faze, témata a mnohé
problémy se mohou opakovat a je nutné se jimi opétovné zabyvat a pruzné reagovat
na aktualni vyvoj a déni ve mésté nebo legislativé. V pripadé potreby jsou cile
a opatfeni revidovany v souladu se zjiSténymi potfebami obc¢and.

Princip prosazovani potieb uzivateli

Bez uzivatell neni komunitniho planovani. Poskytovatelé jsou v KPSS zprostfedkovateli
informaci o pranich a potfebach jednotlivych uZivateld a prosazuji zajmy svych
uzivateld. Poskytovatelé vramci KPSS upfednostiuji  potfeby  uzivatell
pred prosazovanim zajm{ poskytovatele. UzZivatellm je nutné vytvaret podminky, aby
mohli vyslovovat sva prani a potreby.

Princip realného pristupu

KPSS mize byt zaméfeno na jeden nebo vice problémd v socidlni oblasti. Navrh cilGi
a opatfeni a tvorba strategickych dokumentll KPSS ve mésté Bruntdl musi byt
prizplsobeno mistnimu spolecenstvi, jeho podminkdm, pfanim obcand a lidskym
a materialnim zdrojdm.
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Pribéh je stejné dilezity jako vysledek

Pribéh KPSS je stejné dlleZity jako vysledek a existuje mezi nimi pfima Uméra.
Kvalitné probihajici proces komunitniho planovani je pro obcany stejné prinosny jako
vlastni plan. Kvalitni pr@béh a vysledek nelze zajistit bez aktivniho pFistupu Ucastnika.

Princip demokratického pristupu

Komunitni planovani posiluje princip obanské spolecnosti. Planovani socialnich sluzeb
se zabyva vécmi verejnymi. Informace o déni v ném jsou verejné dostupné. Informace
o pribéhu a vystupech planovani jsou pribézné zverejiiovany. Je zarucena svoboda
vyjadrovani a rovnost mezi vSemi ucastniky procesu KPSS.

Princip profesionality

V fizeni planovani socidlnich sluzeb musi byt profesionalita a lidé s jasnymi
zodpovédnostmi a pozici. Demokratické spolupraci, efektivni rozpravé a uzavirani
dohod Gc¢inné napomaha dobra koordinace, mediace, koucovani a fizeni, stejné jako
dovednost budovat tymy, projektové Fidit a planovat.>

1.5. Mira naplnéni cilt v uplynulém obdobi

Nejvyznamnéjsi vystupy komunitniho planovani socialnich sluzeb za obdobi
2012 — 2013.*

Prevazna vétsina registrovanych socialnich sluzeb i navaznych socialnich sluzeb byla
zachovana v plném rozsahu. V ramci upeviovani organizacni struktury komunitniho
planovani doSlo k zapojeni pracovnikd odboru socidlnich véci do kazdé pracovni
skupiny.

V ramci pracovni skupiny Osob se zdravotnim postizenim byla zvySena kvalita
registrovanych socidlnich sluzeb zajisténim kompenzacnich pomdcek, proskolenim
pracovnik{ v socidlnich sluzbach a navySenim kapacity sluzeb na zakladé poptavky
a tim i navySenim odbornych pracovnikd; dosSlo k rozvoji poradenskych aktivit
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Vramci pracovni skupiny Etnické mensSiny byla rozSifena  spoluprace
mezi organizacemi pUsobicimi v socialné vyloucenych lokalitach, jejimz vystupem byly
akce pro déti a mladez, nejvétSi byla zamérena na udrzovani poradku v lokalité.
Podarilo se zajistit pravidelnou doucovaci a vzdélavaci Cinnost déti a mladeze za
spoluliCasti jejich rodicl. V souvislosti se Socialni reformou 2012 a vypadkem vyplaty
davek v systétmu pomoci v hmotné nouzi byla pro prijemce davek ze strany
poskytovatell socidlnich sluzeb zabezpecena materialni a potravinova pomoc.

? Zakladni listina KPSS mésta Bruntalu
* Vyhodnoceni plnéni cilti a opatieni za obdobi 2012 — 2013.
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V ramci pracovni skupiny Déti, mladez a rodina se podarfilo realizovat a rozsifit
odborné dluhové poradenstvi, o které je velky zajem, byly vydany Standardy financni
gramotnosti®. Vzniklo poradenské, mediacni a terapeutické centrum v Bruntéle pro
rodiny zasazené vztahovymi problémy, které ohrozuji zdravy vyvoj ditéte. Diky
pravidelnému vyhlasovani dotacnich titull Méstem Bruntdl v oblasti prevence
rizikového chovani doslo ke stabilizaci preventivnich aktivit pro cilovou skupinu.

V ramci pracovni skupiny Osoby v krizovych situacich byl zprovoznén Hygienicky filtr
pro osoby, které nemaji pristup k hygienickému zazemi. Vzniklo Zarizeni pro déti
vyZadujici okamzitou pomoc. Azylovy dim pro muZe vytvoril systém prostupného
bydleni, ktery zahrnuje azylovy diim, tréninkové byty, podnajemni byty.

2. Zakladni informace o mésté/okresu Bruntal

2.1. Historie, zakladni popis a prednosti mésta

Z historie Bruntalu

Méesto Bruntal, z hlediska institucionalniho pravdépodobné nejstarsi mesto na Gzemi
Ceské republiky, je poprvé zmifiovano v tzv. UniCovskeé listiné krale Premysla Otakara
I. z roku 1223. Z této listiny vyplyva, ze Bruntal byl zaloZzen kolem roku 1213 jako
vibec prvni osada s magdeburskym méstskym pravem v cCeskych zemich. Tato
skutecnost se odrazila ve vyjimecném postaveni Bruntalu, ktery byl az do roku 1352
odvolaci stolici pro vSechna mésta s magdeburskym méstskym pravem na severni
Moravé, mezi jinymi i pro kralovské mésto Olomouc ¢i pro Opavu.

Pocatkem 90. let 20. stoleti nastala nova etapa ve vyvoji Bruntalu. Pres problémy
souvisejici s politickou a ekonomickou transformaci si udrzel své postaveni
vyznamného politického, spravniho, ekonomického, vzdélavaciho a kulturniho centra
celé oblasti. Rozvojem soukromého sektoru a prichodem novych firem, zejména
OSRAMu a Linasetu pocatkem 21. stoleti, se podarilo prekonat obdobi zaniku
¢i stagnace fady prlmyslovych podnikd, které v novych podminkach trzniho
hospodarstvi nebyly schopny konkurence. Rostouci vyznam meésta potvrdilo i otevreni
pobocky Vysoké Skoly podnikani v roce 2004, zrizeni expozice méstského muzea
v roce 2006, uzavfeni fady partnerskych smluv s evropskymi mésty Ci historicky viibec
prvni navstéva prezidenta Ceské republiky Vaclava Havla v roce 1995. Rekonstrukci
fady pamatkovych i dalSich objektd, hlavniho i Zdmeckého namésti se Bruntal, jehoz
historické jadro je od roku 1992 méstskou pamatkovou zbénou, stava stdle
atraktivnéjSim turistickym cilem, ktery je diky své poloze zaroven i vhodnym
vychodiskem pro poznani prekrasné krajiny Nizkého i blizkého Hrubého Jeseniku.

> Standardy finan&ni gramotnosti, Bruntal 2014
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Bruntalsky okres se rozklada v severozapadni ¢asti Moravskoslezského kraje. Prevazna
¢ast okresu v nynéjsSich hranicich vznikla v roce 1960 sloucenim byvalého okresu
Bruntal, témér celych okrestl Krnov a Rymarov a priclenénim nékolika obci pfilehlych
okresli Jesenik a Opava. Pfesto zlstdvd Bruntdl se stavajicimi 1 536 km? (30%
na rozlohy kraje) rozlohou nejvétsim okresem v ramci Moravskoslezského kraje a 9.
nejvétsim v Ceské republice. V soucasnosti je v okrese 67 obci, z nichz ma 9 statut
mésta. S ucinnosti od 1. 1. 2003 je mésto Bruntal obcemi s rozSifenou plsobnosti.
Ke stejnému datu byly stanoveny rovnéz obce s povérenym obecnim Gfadem, kterymi
jsou vedle Bruntalu, Krnova a Rymarova i mésta Horni BeneSov, Vrbno pod Pradédem,
Mésto Albrechtice a obec Osoblaha. Na Uzemi celého bruntalského okresu Zije
necelych 100 tisic obyvatele a je tak nejmensim v kraji.

V soucasné dobé ma okres charakter priimyslové zemédélské oblasti, zaméstnanost se
koncentruje do firem se strojirenskou, textilni a drfevozpracujici vyrobou. Firem
zabyvajicich se prlimyslem je cca 13,7%. Vyznamnou transformaci proslo zemeédélstvi,
a to jak ve vlastnické strukture, tak ve strukture zemédélské produkce.
V soucasné dobé cini podil firem v zemédélstvi cca 7,0%. Zhruba 14,7% firem je
v odvétvi stavebnictvi a priblizné 28,5% v odvétvi obchodu a oprav spotrebniho zboZzi
a motorovych vozidel. Zmény v organizacni a vlastnické strukture ekonomiky okresu,
utlumy neefektivnich vyrob, konkurencni prostfedi a dalSi vlivy vedly v poslednim
desetileti k citelnému nardistu nezamé&stnanosti.®

K 1.1.2013 Zilo ve mé&st& Bruntal 16 925 obyvatel.”
2.2. Nezaméstnanost/vyvoj na trhu prace

K 31.10.2014 bylo v Bruntale evidovano 1772 uchazec¢d o zaméstnani, coz Cini
14,3% obyvatel Bruntalu. K 31.10.2014 bylo v mikroregionu Bruntal evidovano 3002
uchazecl o zaméstnani, coz ¢ini 13,6 % obyvatel mikroregionu Bruntal.

Podil nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji dosahl k 31.10.2014 vysSe 9,5%.
Podil nezaméstnanych osob v okrese Bruntdl je k tomuto datu v ramci
Moravskoslezského kraje nejvyssi, v celorepublikovém porovnani se okres Bruntal fadi
na 3. misto.

V mikroregionu Bruntal bylo k 31.10.2014 evidovéno 116 volnych pracovnich mist.®

2.3. Kriminalita

Vyvoj kriminality v rdmci OOP CR Bruntal za rok 2013 a pololeti 2014:

6 Oficialni webové stranky mésta Bruntal
7 CsU - Bilance pottu obyvatel a v&kové sloZeni - obce_ MSK_2013
8 http://portal.mpsv.cz/sz/stat
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/statistiky
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Obvodni oddéleni Bruntal patfi spolecné s OOP Krnov k nejvétsim a nejzatizengjsim
zakladnim Gtvardm PCR Uzemniho odboru Bruntal.

V roce 2013 byl u OOP CR zaznamenan nepatrny narlst celkové kriminality — 955
trestnych ¢inl, a to v porovnani s rokem 2012. Za prvnich Sest mésicd letosniho roku
mame evidovano 427 trestnych cind.

Objasnénost se v minulych letech drzela od 55% do 61%. V roce 2013 byla
objasnénost 60,63 %. Za prvni pololeti roku 2014 je objasnénost prozatim 53,16%.
Zasadni podil na celkové kriminalité u OOP CR Bruntdl nese, tak jako v predeslych
letech, majetkova trestna cinnost (tzv. kradeze vloupanim a kradeze prosté).
Na druhém misté je na Bruntalsku trestnd cinnost hospodarska a za ni nasleduje
nasilna trestna cinnost.

Podil a struktura pachateld:

Celkem za rok 2013 bylo stihano, vysetrovano 593 osob (2012 — 523 osob). Za letosni
rok k 30.6.2014 bylo stihano v ramci OOP Bruntal 263 osob.

Recidivisty bylo v roce 2013 spachano celkem 433 skutkd, détmi — 15, mladistvymi —
31. Za 6 mésicl 2014 spachano recidivisty 198 skutkl, détmi 4 a mladistvymi
— 9 skutkd.

Z toho vyplyva, ze trestnd Cinnost recidivistl je stale pomérné velkym problémem.
Pocet trestnych ¢inl spachanych recidivisty se pohybovala jiz nékolik let na stejné
hranici. Vroce 2013 doslo vramci OOP Bruntadl k navySeni skutkl spachanych
recidivisty.

Trestnd cinnost nezletilych déti a mladistvych byla zaznamenana ve velké mire
predevsim ve spojeni s majetkovou kriminalitou.’

2.4. Davky v systému pomoci v hmotné nouzi, prispévek na péci

Davky v systému pomoci v hmotné nouzi:

V fijnu 2014 bylo vyplaceno 785 davek prispévku na zivobyti osobam majicim trvaly
pobyt ve mésté Bruntdl. Vfijnu 2014 bylo vyplaceno 1 187 davek prispévku
na zivobyti osobam v mikroregionu Bruntal. V Fijnu 2014 bylo vyplaceno 467 davek
doplatku na bydleni osobam majicim trvaly pobyt ve mésté Bruntal. V fijnu 2014
bylo vyplaceno 622 davek doplatku na bydleni osobam v mikroregionu Bruntal.

Prispévek na péci:

Prispévek na péci prvniho stupné byl v mésici fijnu 2014 v ORP Bruntal vyplacen 37
osobam mladsim 18 let, druhého stupné 16 osobam mladsim 18 let, tretiho stupné 14
osobam mladsim 18 let, Ctvrtého stupné 13 osobam mladSim 18 let. Pfispévek na péci
prvniho stupné byl v mésici fijnu 2014 v ORP Bruntal vyplacen 93 osobam starSim 18

° POLICIE CESKE REPUBLIKY, Krajské feditelstvi Moravskoslezského kraje, Uzemni odbor Bruntal, STP Bruntal
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let, druhého stupné 114 osobam starSim 18 let, tretiho stupné 82 osobam starSim 18
let, ¢tvrtého stupné 82 osobam starsim 18 let. !

2.5. Socialné vyloucené lokality

Ve mésté Bruntdl se nachazeji dvé socidlné vyloucené lokality. Jedna se o lokalitu
Zapadni a Jizni.

Lokalita Zapadni se nachazi v zapadni okrajové Casti mésta a je vymezena ulicemi
Dlouhd, Pé&si, Rymarovska a Zeyerova. Lokalita je tvorena nékolika panelovymi domy,
znichz je 70% ve vlastnictvi mésta a zbylych 30% ve spoleCenstvi vlastnik{.
Za nejvice problémovou ¢ast Zapadni lokality je povazovan pétipodlazni panelovy ddim
nachazejici se na ulici Dlouha ¢.p. 12-18. Jedna se o byty, které jsou v soucasné dobé
ve vlastnictvi 18 rliznych majiteld, pficemz asi 68% patfi podnikatelce, spravou téchto
bytl je v soucasné dobé majitelkou povérena organizace Agil, o.s., ktera pridéluje byty
na zakladé doporuceni vlastni ustavené bytové komise. V celé Zapadni lokalité Zije
odhadem kolem 400 romskych obyvatel. Celkovy pocet osob Zijici v této vyloucené
lokalité je priblizné 1460. Mezi nejvétsi problémy této lokality patfi zejména latentni
kriminalita a to predevsim lichva, dale vysoka nezaméstnanost a zadluzenost obyvatel.

Dalsi lokalitou nachazejici se na Uzemi mésta Bruntal je lokalita v jizni Casti, ktera se
nachazi na ulici U Potoka 10. Jedna se o ubytovnu, ktera je v soukromém vlastnictvi.
Tato ubytovna v minulosti slouzila jako azylové zafizeni Ministerstva vnitra CR.
V soucasné dobé je ubytovna osidlovana prislusniky romského etnika, ktefi nemaji
trvaly pobyt na Uzemi mésta Bruntdl. Ve vétsSiné pripadd se jedna o rodiny pochazejici
z Vitkovska, Ostravska a Opavska, mnohdy se jednd o rodiny pocetnéjsi.
V oblasti kriminality je v této lokalité zaznamenan vétsi vyskyt prestupkl a trestnych
¢inG od doby, kdy ubytovnu zacaly osidlovat problémové rodiny z jinych Casti
republiky.

V centru mésta se nachazi dalsi dva domy, které jsou v soukromém vlastnictvi. Jedna
se o dim na ulici K. Svétlé, ve kterém se nachazi 8 bytovych jednotek, a o diim na
ulici K. Capka s 5 bytovymi jednotkami. Jedna se o lokalitu, ktera je pomérné nové
osidlovana. Tato lokalita neni povazovana za vyrazné problémovou.

V obou vyloucenych lokalitach plisobi 4 asistenti prevence kriminality, dale LIGA o.p.s,
a OPEN HOUSE. DalSimi subjekty, pohybujicimi se v lokalitach, jsou FOD, MéU SPOD a
socialni zdravotnik organizace DROM.

10 http://portal.mpsv.cz/sz/stat
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/statistiky
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3. Socialni sluzby

Ve mésté Bruntalu se nachazi tyto socidlni sluzby:

Druh sluzby Pocet sluzeb

azylové domy 2
denni stacionare 1
domov pro seniory 1
domy na pUl cesty 1
nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez 2
odborné socialni poradenstvi 4
podpora samostatného bydleni 1
rana péce 2
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 3
socialné terapeutické dilny 1
terénni programy 2
centra dennich sluzeb 1
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 2
chranéné bydleni 2
odlehcovaci sluzby 1
pecovatelska sluzba 2
socialni rehabilitace 1

3.1. Financovani socialnich sluzeb

Nasledujici dvé tabulky uvadéji zdroje financovani cild a opatfeni III. Komunitniho
planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Bruntalu za roky 2012 a 2013.
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Souhrnna financni tabulka ¢. 1: Zdroje financovani 2012
Zdroje financovani cilt a opatfeni lll. Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb za rok 2012 (Castky jsou uvedeny v korunach)

Financni zajisténi plnéni cili v roce 2012
ropocet zdroje CR zahranicni zdroje vlastni zdroje
Mésta plathy
Cilova oblast Buntdl | MSK | MPSV jiné EU jing | Klientd jiné celkem

Osoby se zdravotnim postiZenim 914178 7500001 12783180| 3526982 0 0f 6390130 2239428 26 603 898
Seniofi 838 161 0f 1369000 40624 0 0 891536 744 250 3883571
Etnické mendiny 27800 50000 440000 30000 914200 0 0 0 1462 000
Déti, mladeZ a rodina 1634268 3292800 2719400 0f 2547800 0f 1398684 712339 12 305 291
QOsoby vkrizowch situacich 586 949 150000 5811930 371716 649 200 0f 243027 488199 10 154 281
Celkem 4001356 4242800 23123510] 3635322 4111200 0 11110637 4184 216 54 409 041
Procentudini podi 7,35% 7,80% 4250% 6,68% 7,56% 0,00% 2042% 7,69% 100,00%

Na realizaci financovani cilli a opatfeni III. Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb
mésta Bruntalu za rok 2012 bylo vynaloZzeno celkem 54 700 841 K¢, z toho necela
polovina pfipada na cile a opatrfeni realizované za pracovni skupinou Osoby se
zdravotnim postiZzenim. Nejnizsi objem financnich prostifedkl byl vynaloZzen na realizaci
cild a opatfeni realizovanych za pracovni skupinu Etnické mensiny.

Nejvyznamnéj$im zdrojem financovani bylo pro vétsinu cilovych skupin MPSV CR, co?
predstavuje 42,53% z celkovych zdrojd. Druhym nejvyznamnéjSim zdrojem byly platby
od klientd (20,21% z celkovych zdrojd).!' Dal$imi vyznamnymi zdroji jsou dotace
ze MSK (7,85%)a z EU (7,52%), Mésto Bruntal se na napliiovani cild a opatfeni III.
Komunitniho planu rozvoje socidlnich sluzeb mésta Bruntalu za rok 2012 podilelo
vyznamnou Castkou 4 072 156 K¢, coz Cini 7,44% z celkovych zdrojQ.

Souhrnna financni tabulka ¢. 2: Zdroje financovani 2013

Na realizaci financovani cill a opatreni III. Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb
mésta Bruntalu za rok 2013 bylo vynalozeno celkem 62 709 815 K¢, z toho vice jak
polovina pfipada na cile a opatreni realizované za pracovni skupinou Osoby se
zdravotnim postiZzenim. Nejnizsi objem financnich prostfedkd byl vynaloZen i v tomto
roce na realizaci cild a opatfeni realizovanych za pracovni skupinu Etnické mensiny.

1 Platby od klient nevykazuje pracovni skupina Etnické mensiny, jelikoz sluzby socialni prevence, které jsou pfevazné v ramci
této cilové skupiny poskytovany, jsou podle zakona ¢. 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,
poskytovany bez Uhrady.
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NejvyznamnéjSim zdrojem financovani bylo i v tomto roce pro vétSinu cilovych skupin
MPSV CR, coz predstavuje 32, % z celkovych zdrojd, oproti roku 2012 véak m@Zzeme
konstatovat, 7e podil MPSV CR na financovani cild a opatfeni pro rok 2013 klesl o
10,07%. Druhym nejvyznamnéjdim zdrojem byly zdroje z CR oznacené jako ,jiné"
(19,13%), platby od klientd €&inily 20,21% z celkovych zdroj.'? Dal&imi vyznamnymi
zdroji jsou dotace ze MSK (8,57%)a z EU (7,50%). Mésto Bruntal se v roce 2013 na
naplfiovani cill a opatfeni III. Komunitniho planu rozvoje socidlnich sluzeb mésta
Bruntalu podilelo vyznamnou castkou 4 088 841 K&, coz cini 6,52% z celkovych
zdroja.t?

Souhrnna finanéni tabulka ¢. 2 - Zdroje financovani cili a opateni lll. Komunitnimu planovani rozvoje socialnic sluzeb za rok 2013 (astky jsou uvedeny v korunach)

Financni zajisténi pinéni cilil v roce 2013
ropocet zdroje CR zahranicni zdroje viastni zdroje
Mésta platby
Cilova oblast Bruntél MSK MPSV jiné EU jiné klientd jiné celkem

Osoby se zdravotnim postizenim 7902670 2300444] 105045300 10405569 0 0 6307518 1608452 31916 840
Seniofi 1164 181 0 1513000 152 143 130 000 0] 1046780 923 578 4929 682
Etnické mensiny 51800 60 000 420 000 0 957 890 30 000 0 420 000 1939 690
DEti, mladez a rodina 1511833 2520750[ 2495957 813642) 2730954 0 1802320 981 153 12 856 609
Osoby vkrizowch situacich 495 400 4940001 5144 450 627 371 886 000 0 2630605 436 668, 10 714 494
Celkem 4013481 5375194 20077937] 11998725 4704 844 30000 11787283 4369851 62 357 315
Procentudini podil 6,44% 8,62% 32,20% 19,24% 7,54% 0,05% 18,90% 7,01% 100,00%

Zdroje financovani

50 000 000 K¢
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35000 000 K&

30000 000 K¢

25000 000 K¢

20000 000 K¢

Se finanénich zdroji v K

R

15000 000 K¢

vy

10 000 000 K¢

5000 000 K¢

0Ke

Jiné Z niéni Jiné vlastni

Mésto Bruntal MSK MPSV Jiné zdroje CR EU . Platby klientd
zdroje

g ?2012| 4001 356 K& 4242 800KE | 23123510KE | 3635322K¢E 4111 200 K¢ oKe 11110637 KE | 4184 216 K¢
g 2013| 4013 481 KE 5375194 KC | 20077937 KC | 11998725 KC | 4704 844 Kc 30000 K¢ 11787 283 KC | 4369 851 KC

zdroje

12 Platby od klient( nevykazuje pracovni skupina Etnické mensiny, jelikoz sluzby socialni prevence, které jsou pfevazné v ramci
této cilové skupiny poskytovany, jsou podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,
poskytovany bez uhrady.
B Vyhodnoceni pInéni cilG a opatteni za obdobi 2012 — 2013, KPSS mésta Bruntalu
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Zdroje financovani 2014

Poskytovatelé socialnich sluzeb i v roce 2014 vyuzivali vicezdrojového financovani.
NejCastéjsimi donatory opét byli MPSV, MSK, EU a jiné. Na financovani socialnich
sluzeb se rovnéz podilelo mésto Bruntal. Kompletni Udaje zdrojl financovani za rok
2014 budou k dispozici v prvnim ctvrtleti roku 2015.

Celkem byla vroce 2014 poskytnuta registrovanym socidlnim sluzbam dotace
z rozpo¢tu mésta Bruntal ve vysi 1 761 000,-KC a socidlnim a navaznym sluzbam
byla poskytnuta dotace do oblasti socialni z rozpoctu mésta Bruntal ve vysi 800 000,-
KC¢.

3.2. Elektronicky katalog socialnich sluzeb

Jedna se o sluzbu zejména obyvateldm mésta Bruntalu, kterd ma umoznit kvalitnéjsi
orientaci v oblasti socidlnich sluzeb a navaznych aktivit. Obcan zde v databazi
poskytovatell socidlnich sluzeb miZze dle specifikace svych potfeb vyhledat vhodnou
sluzbu. V tomto interaktivnim katalogu obCané naleznou informace o spolupracujicich
institucich (napf. Urad prace, Okresni sprava socialniho zabezpeceni, aj.). Elektronicky
katalog socialnich sluZeb je umistén na doméné mésta Bruntalu.

4. Analytické podklady pro tvorbu cild a opatfeni KP

PFi tvorbé cild a opatfeni komunitniho planu pracovni skupiny vychazely kromé jiného
z nasleduijicich analytickych zdrojt, které mély k dispozici.

4.1. Analyza potreb socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje

Dalsim dllezitym informacnim zdrojem pro tvorbu cild a opatfeni nového KPSS
v Bruntéle byla Analyza potieb socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje'*.

Cilem Analyzy potfeb socialnich sluzeb obyvatel Moravskoslezského kraje (dale MSK),
ktery vroce 2012 realizovala na zakladé zakazky firma Sociotrendy, bylo ziskat
informaci o spokojenosti obyvatel se soucasnymi socialnimi sluzbami, identifikovat

b Analyza potreb socidlnich sluZeb Moravskoslezského kraje. Olomouc, Sociotrendy, 2012. ISBN 978-80-904888-
9-2. Dostupné na: http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/assets/eu/analyza_potreb_ss.pdf
 Na tomto misté upozoriujeme, materidl se zabyval analyzou potfeb socidlnich sluzeb dle typologie sluzeb
zdkona o socialnich sluzbach, nikoliv vsak skutecnymi potfebami podpory ¢i pomoci uZivatel( socidlnich sluZeb.
Jsme presvédceni, a souCasna praxe to i potvrzuje, Ze lidé jsou schopni velmi dobre specifikovat a popsat svoje
potreby, ale Ze fadu z nich nelze fesit socidlni sluzbou.
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chybéjici sluzby, informovanosti o nabizenych socialnich sluzbach ¢i informovanosti
o procesu komunitniho planovani.

Analyza je realizovana ve dvou castech. Prvni jako souhrnna cast tykajici se MSK
jako celku, druha dcast je zamérend na jednotlivé obce s obecnim uUradem
s roz&itenou plsobnosti® Moravskoslezského kraje (dale jen ORP MSK). Analyza je
zalozena na realizaci vyzkumnych Setfeni Ctyf samostatnych vyzkumnych
souborll, a to u poskytovatell, uZivateld a zadavatell socidlnich sluzeb a rovnéz
u verejnosti. V ramci analyzy potfeb socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji
probéhlo zjistovani dat kvalitativnim a kvantitativnim zplsobem. Kvantitativni vyzkum
zahrnoval vyuziti dotaznikového Setfeni (jehoz soucasti bylo i pouziti fizeného
polostrukturovaného rozhovoru) a pfimé telefonické osloveni respondentll. Z vyse
uvedeného Setfeni potfeb socidlnich sluzeb u verejnosti, uzivatell, poskytovatell
a zadavateld socidlnich sluzeb je zpracovano 30 dil¢ich zprav z realizovanych vyzkumd,
a to vzdy pro spravni Uzemi jednotlivych obci s obecnim Gfadem s rozsifenou plisobnosti.
Data, ziskand z vyplnénych dotaznikd, byla analyzovana statistickymi metodami
a nasledné interpretovana slovné, grafy a tabulkami.

Pro izemi ORP Bruntal bylo doporuceno:

e Zvysit informovanost obanl o moznosti vyuzivat socidlni sluzby a zajistit
pravidelnou informovanost o socialnich a navaznych sluzbach.

e Jako vhodné informacni zdroje pouzivat ty, které jsou jiz pro obcany Bruntalska
obvyklé (socialniho pracovnika, nebo poskytovatele socidlni sluzby, internet,
lékate).

e MozZnost bezplatného pristupu k internetu napr. na specifickych mistech obci ORP
Bruntal.

e Podporovat rozsiteni specifickych program pro mladé rodiny s détmi (napf.
hlidani déti, materska centra).

e RoZzSifit sluzby pro seniory - centra socidlnich sluzeb pro seniory, malometrazni
byty, klubovych aktivit seniord.

e Zachovat a pripadné rozsifit sluzby pro osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach, zejména rozsifit nabidku sluzeb ambulantni 1écby
alkoholismu (svépomocné skupiny, poradenstvi).

e Zajistit/podporit vybudovani bydleni pro seniory se specifickymi potrebami.

e Rozsifit sluzby pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim (zvazit moznost
zfizeni denniho stacionare, domova pro osoby se zvlastnim rezimem, sluzbu
chranéného bydleni v Bruntale).

e RoZzSifit kapacitné sluzby pro osoby bez pristresi.

16 T ., vy . . vy . , sy

V dokumentu se uvddi, Ze analyza se zaméfovala na jednotlivé obce s povéfenym obecnim ufadem
Moravskoslezského kraje. Jednda se zfejmé o prepis, veskeré indicie v dokumentu potvrzuji, Ze se jedna o obce
s obecnim uradem s rozsifenou plsobnosi..
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e Rozsifit sluzby pro osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zafizeni pro vykon
Ustavni péce (kapacitni rozsifeni a vyuziti dom{ na pdli cesty).

e Vytvorfit a realizovat program ,socidlniho bydleni* pro rodiny s détmi, zejména
zachovani stavajicich sluzeb pro cilové skupiny rodi¢ s détmi a osoby bez pristresi
(Azylovy diim pro zeny a matky s détmi, AD pro muze).

e Pokracovat v odstranovani architektonickych bariér, zejména v budovach instituci.

e Podporovat sluzby nasmérované na moznosti uplatnéni na chranéném trhu prace
zejména pro osoby se zdravotnim postizenim.

e Podporovat sluzby financniho poradenstvi.

4.2. Anketa zjist'ovani potireb — Bruntal — mésto pro vsechny

DalSim ddlezitym informacnim zdrojem pro tvorbu cild a opatfeni nového KPSS
v Bruntale byla anketa s ndzvem Bruntal — mésto pro vSechny, kterd obsahovala 11
otazek, a byla v pribéhu cervence 2014 distribuovana pomoci ¢lend KPSS, dale byla
zverejnéna na webovych strankach mésta, v mistnim tisku Nas domov a v méstském
informacnim centru. Vratilo se 330 vyplnénych anket. Celkem bylo v ramci ankety
ziskano 3843 odpoveédi. Vysledky této ankety byly vyhodnoceny manazerskym tymem
KPSS a sdéleny vsem clendm pracovnich skupin, pfiCemz odpovédi verejnosti
v jednotlivych oblastech ankety byly jednim z ukazateld mapovani potteb, se kterymi
bylo pfi tvorbé priorit, cilli, opatieni a aktivit nového stfrednédobého planu pracovano.

4.3. Zavéry vyzkumnych Setreni

DalSim dlleZitym informacnim zdrojem pro tvorbu cilli a opatfeni nového KPSS Bruntal
jsou zavéry vyzkumnych Setreni, které realizovaly studentky oboru Socialni patologie
a prevence Fakulty verejnych politik na Slezské univerzité v Opavé v ramci svych
bakalarskych praci; obé autorky jsou ¢lenkami pracovnich skupin KPSS v Bruntale.

Cilova skupina osoby bez pristresi.

Prvni vyzkum '’ byl zaméFen na zjisténi vnimani dostupnosti socidlnich sluzeb osobami
bez pristresi. Vyzkumny problém se tykal dostupnosti socialnich sluzeb pro osoby bez
pristresi prostrednictvim metody komunitniho planovani. Vystupem prace je navrh
optimalizace sité socidlnich sluzeb pro osoby bez pristresi, ktery byl projednan
v Manazerském tymu a Pracovni skupiné osoby bez pristfesi KPSS v Bruntale.
Na zakladé vysledkd vyzkumu autorka doporucuje pfi planovani socidlnich sluzeb pro
cilovou skupinu osoby bez pfistiesi zohlednit nazory respondentl a brat na zfetel jejich
potfeby bydleni s rodinami ¢i partnery, pfipadné moznost prespani rodinnych
prislusnikd, ktefi pfijdou na navstévu, nebot’ Zadna registrovana socialni

Y CHUDOBOVA, J. Zajisténi dostupnosti socidlnich sluZeb pro osoby bez pristfesi ve mésté Bruntdl metodou
komunitniho pldnovadni jako prevence jejich socidlniho vylouceni. Opava: Slezska univerzita v Opavé, Fakulta
vetejnych politik, Ustav pedagogickych a psychologickych véd, 2014, 80 s. Vedouci bakalaiské prace PaedDr.
Miroslav Pilat, Ph.D.

20

X
[
Z
=
[+ 4
=]
(o)
-—
17
*Q
=




sluzba prilezitost prenocovani rodinnych prislusnikl neposkytuje, véetné dalSich
doporuceni.

Cilova skupina seniofri
Cilem dotaznikového Setfeni'®, které probihalo u cilové skupiny seniofi, bylo podle
autorky zjistit, co seniofi ve mésté Bruntdle potfebuiji a jak planuji budoucnost v péci
o sebe v pripadé zhorSeného zdravotniho stavu. Vysledek dotaznikového Setreni
autorka prezentovala jako doporuceni pro pracovni skupinu seniofi ve mésté
a Manazersky tym KPSS v Bruntdle. Jedna se o tato doporuceni:
e Zachovat stavajici socidlni sluzby pro seniory, ale zjistit, zda je kapacita
soucasnych sluzeb dostacujici a zda neni potfeba kapacitu navysit.
e Se systétmem socialnich sluzeb jsou respondenti spokojeni, ale uvadi,
Ze zfinancnich dlvodd nemohou sluzby vyuzivat vice (zvazit, zda neni
mozné zvysSit osvétu v moznosti ziskani prispévku na péci).
e Naddle podporovat spoleenské akce seniord v co mozna nejvétSi mire
(zvazit moznosti slev pro seniory a financni podporu akci).
e Zvysit informovanost seniordl o poskytovanych socidlnich sluzbach ve mésté
(z dotaznikového Setreni vyplyva nedostatecna informovanost o socialnich
sluzbach, které jiz existuiji).

4.4. Vystupy ze Vstupni analyzy v ramci projektu Podpora socialni integrace
v Bruntale

Jednim ze zdrojli, ze kterych bylo Cerpano pfi zpracovani IV. KPSS, byla Vstupni
analyza v ramci projektu Podpora socialni integrace v Bruntdle (dale jen analyza).
Analyza byla primarné vypracovana pro Ucely projektu Podpora socidlni integrace
v Bruntdle, ktery byl finan¢né podporen z Evropskych socialnich fondd.

Cilem analyzy bylo zkoumat vybrané kategorie jevl, ve kterych by mélo dojit
ke zméné prostiednictvim plsobeni socidlnich sluzeb a pracovnikd odboru socialnich
véci. Analyza se zamérovala na kompetence obyvatel socialné vyloucenych lokalit
v oblasti zaméstnanosti a znalosti trhu prace, na kompetence v oblasti bydleni,
u mladeze zejména na rizikovost vybranych typd chovani, na sumu védomosti
souvisejicich s volbou kariéry apod. Zakladni metodou pro zpracovani dat bylo
dotaznikové Setfeni a rozhovory s vybranymi respondenty.

Zpracovatelem analyzy je PhDr. Ing. Petr Krohe, ktery zastupuje obCanské sdruzeni
SOUZVUKY, Asociaci pro celostni pristup k clovéku.

¥ MOTYCKOVA, D. Metoda komunitniho pldnovani socidlnich sluZzeb jako moZny ndstroj prevence proti socidlnimu
vylouceni seniori ve mésté Bruntdle. Opava: Slezskd univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik, Ustav
pedagogickych a psychologickych véd, 2014, 64 s. Vedouci bakalarské prace PaedDr. Miroslav Pilat, Ph.D.
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Analyza byla provadéna v socidlné vylouenych lokalitach ,Zapadni lokalité"
a ,ubytovna AH" a zamérovala se predevsim na mladez ve véku 15-26 let, rodiny
s détmi, obyvatele socidlné vyloucenych lokalit, prislusniky romského etnika,
nezameéstnané a osoby se zakladnim vzdélanim.

Vystupy z analyzy pak pomohly ¢lendm PS Mensiny pti planovani cild a aktivit do IV.
KPSS.

5. Popis tvorby planu
5.1. Proces konzultaci KP

Pracovni skupiny byly seznameny s postupem tvorby IV. Komunitniho planu socialnich
sluZzeb na Uzemi mésta Bruntalu 2015 — 2017.

Jednotlivi Clenové pracovnich skupin se podileli na dokonceni vyhodnocovani miry
naplnéni opatteni a cild za své jednotlivé socidlni sluzby, ve kterych pdsobi. Clenové
pracovnich skupin se podileli na tvorbé ankety potreb obyvatel mésta Bruntal, pricemz
tato byla schvalena k distribuci a naslednému vyuziti pri tvorbé strednédobého planu,
0 némz na zakladé podnétl clenl pracovnich skupin rozhodl manazersky tym.

V pribéhu roku 2014 probéhlo celkem 40 jednani vSech pracovnich skupin KPSS
za UCelem tvorby nového komunitniho planu, konkrétné stanoveni priorit, cild,
opatreni, aktivit.

V pribéhu roku 2014 probéhlo celkem 11 jednani manazerského tymu KPSS
za UCelem tvorby nového komunitniho planu, konkrétné stanoveni priorit, cild,
opatreni, aktivit.

5.2. Monitoring a vyhodnocovani

V obdobi 2012 - 2014 bylo realizovano nékolik cykld vzdélavacich aktivit pro
Manazersky tym, aby manaZzefi PS mohli na zakladé ziskanych poznatk{ zacit pracovat
na tvorbé metodickych dokumentd. Vzdélavani byla zaméfena na oblast monitoringu
a evaluaci procesu KPSS, tvorbu realného, realizovatelného a vyhodnotitelného KPSS
a vyhodnocovani efektivity KPSS. Po vzdélavacich aktivitdch bylo MT vyhodnoceno,
Ze je potfeba nejprve pozornost napfit smérem ke stanovovani priorit, cil, opatfeni
a aktivit a az nasledné poté se bude MT ve spolupraci s akreditovanym metodikem
a Cleny PS zabyvat tvorbou metodiky, ktera bude po obsahové strance popisovat
proces sledovani a evaluaci KPSS.
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6. Priority, cile a opatreni jednotlivych PS
Pracovni skupina Déti, mladez a rodina

Motto: ,Jsi — li nespokojeny, tak jdi a vhodnym zplisobem usiluj 0 zménu."

PhDr. Helena Vrbkova

Pracovni skupina Déti, mladez a rodina je skupinou lidi, zamétujici se na zkvalitnéni
Zivota déti, mladeze a rodin, které se z nejrliznéjSich pficin ocitly v nepfiznivé Zivotni
situaci. MOze se napriklad jednat o nezaméstnanost, zadluzenost, ztratu bydleni,
manzelskou Ci partnerskou krizi, vychovné ¢i vzdélavaci problémy déti, rizikové chovani
déti a mladeze apod.

Cilem pracovni skupiny je podpofit spolupraci, rozvoj ¢i vznik odbornych socialnich
sluzeb pro déti, mladez a rodiny, ale také pro né zajistit doplikovou nabidku
dostupnych sluzeb v oblasti preventivnich, vzdélavacich a volnocasovych aktivit.

Clenové pracovni skupiny Déti, mladezZ a rodina

Pfijmeni, jméno, titul Organizace
1. |Bittmanova Ivana Help-in, o0.p.s.
2. |Bozkova Martina Mgr. Mésto Bruntal, OSPOD
3. |Brziakova Markéta Mésto Bruntal, manazer PS
4, |Duricova Leona, Bc. Mésto Bruntal, socialni pracovnice
5. |FrantiSova Sarka Rodinnad a manZzelska poradna
6. |Hota Roman Krest'.sdruz. TESALONIKA
7. |Hybl Pavel, Mgr. PMS CR
8. |Hymonova Katefina, Bc. SD TIMOTEI
9. |Makovicka Michaela Tabornicky oddil Tulaci
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11.

Parakova Lucie

OPEN HOUSE o.p.s.

12. | Stukova Dana FOD a AMT Bruntal
13. | Toman Stanislav, Mgr. Citadela o.s.

14. | Vondrova Zaneta ZS Rymarovska

15. | Frankova Jana Stredisko volného Casu

Priorita:

Nazev cile:

Kratky popis cile:

PODPORA SYSTEMU SLUZEB V OBLASTI PECE O
RODINU

1. Zachovat sit’ sluzeb pro rodiny, déti a mladez

v takovém rozsahu, ktery odpovida zjisténym
potrebam a poptavce ze strany uzivatell
a zadavatele.

Definovat a udrZet na Uzemi mésta Bruntalu sit’ socialnich a
navazujicich sluzeb pro cilovou skupinu rodin, déti a mladeze,
které se ocitly v nepriznivé zivotni situaci nebo jsou zasazené
socialnim vylouéenim ¢i vyskytem rizikového chovani. Jedna se
o sluzby pobytového, ambulantniho a terénniho charakteru.

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

1.1.Sociélni poradenstvi

1.2.Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
1.3.Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
1.4.Terénni programy

1.5.Souvisejici/navazné sluzby a aktivity

Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

1.1. Socialni poradenstvi

Zachovat sluzbu dle zadkona ¢. 108/2006 sb., o sociélnich
sluzbach, 837 Socialni poradenstvi — odborné socialni
poradenstvi pro rodiny a jednotlivce.

Predpokladané
dopady opatreni:

e Rodiny maji moznost vyuZit rodinné a manzelské
poradenstvi, maji moZnost vyuzit individudlni
poradenstvi a psychoterapii, rozvodové a porozvodové
poradenstvi, socialné-pravni poradenstvi v rodinnych a
jinych zélezitostech a v oblasti nahradni rodinné péce.

Rizika a ohrozeni

e Snizeni statniho prispévku na cinnost. Nedostatek
finanCnich prostiedkl na zajiSténi provozu socialni

24




naplnéni opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

=
o]
Z
=)
[
-]
(o]
-
n
Q
=

sluzby.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

e UdrZeni stavajicich sluzeb na dzemi mésta Bruntal.
Pr@bézné hodnoceni kvality, efektivity a potfebnosti
sluzby v souvislosti s rozdélovanim financnich
prostfedkl z rozpoc¢tu mésta Bruntal.

Rok 2015 - 2017
e Realizace poskytovani sluzby odborné socialni
poradenstvi + prlbéZzné hodnoceni. Naplfiovano
v pribéhu kazdého roku celého realizacniho obdobi.

Predpokladana vyse
financnich nakladi na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 818 000,- K¢
V roce 2016 - 818 000,- K¢
V roce 2017 - 818 000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

V roce 2015 - 2017
MPSV, Moravskoslezsky kraj, Mésto Bruntal, poskytovatel
sluzby, ESF, nadace a fondy.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Help-in, o.p.s., Bruntal; Rodinna a manzelska poradna Bruntal.

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

e Pocet podporenych osob 70/rok Help-in, o.p.s.

e Pocet podporenych osob 250/rok Rodinna a manzelska
poradna.

e Celkovy pocet podporenych osob za planovaci obdobi
960.

e 1x rocné evaluace kvality, efektivity a potrebnosti.

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Nazev opatreni:

1.2. Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez

Charakteristika
opatreni:

Zlepsit kvalitu Zivota déti a mladeze (6-26 let) ohrozenych
spolec¢ensky nezadoucimi jevy. ZlepsSit kvalitu jejich Zivota
predchazenim nebo snizenim socidlnich a zdravotnich rizik
souvisejicich se zplisobem jejich Zivota, umoznit jim Iépe se
orientovat v jejich socidlnim prostfedi a vytvaret podminky k
reseni jejich nepriznivé socialni situace.

Predpokladané
dopady opatreni:

e Déti a mladez maji bezpecny prostor, kde mohou
aktivné reSit problémy, aktivné travit volny cas
a ziskavat informace z oblasti rizikového chovani. U
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ohrozenych skupin déti a mladeze je zabezpecena
prevence rizikového chovani a prevence kriminality.

Rizika a ohrozeni e Nedostatek financnich prostiedkd na zajisténi provozu
naplinéni opatreni: socialni sluzby.

Aktivity vedouci e UdrZeni stavajici sluzby na Uzemi mésta Bruntal.

k naplnéni opatreni: e Prlbézné hodnoceni kvality, efektivity a potfebnosti

sluzby v souvislosti s rozdélovanim financnich
prostiedkd z rozpoCtu mésta Bruntal.

Casovy harmonogram Rok 2015 — 2017

plnéni opatreni: e Realizace poskytovani sluzby Nizkoprahové zafizeni pro
déti a mladez, vcetné prlbézného hodnoceni.
Naplriovano v pribéhu kazdého roku celého realizacniho
obdobi.

Predpokladana vyse V roce 2015 - 3 200 000,- K¢
financnich nakladd na V roce 2016 - 3 200 000,- K¢
realizaci opatreni: V roce 2017 - 3 200 000,- K¢

Predpokladané V roce 2015 - 2017

financni zdroje: MPSV, Moravskoslezsky kraj, mésto Bruntal, poskytovatel
sluzby, ESF, nadace a fondy.

Zodpovédna LIGA o.p.s.; OPEN HOUSE o.p.s.

organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory / e Pocet podporenych osob 120/rok LIGA o.p.s.

predpokladané e Pocet podporenych osob 110/rok OPEN HOUSE o.p.s.
vystupy: e Celkovy pocet podporenych osob za planovaci obdobi
690.

e 1x rocné evaluace kvality, efektivity a potrebnosti.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:

Nazev opatreni: 1.3. Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
Charakteristika Podpofit rodiny s détmi, jejichz pfiznivy vyvoj je ohrozen v
opatreni: disledku dopad@ dlouhodobé krizové socidlni situace.

Nabidnout jim odpovidajici socidlni a navazné sluzby tak, aby
déti mohly dale vyrlstat v pfirozeném rodinném prostiedi.
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Predpokladané e Ohrozené rodiny maji takovou miru podpory v oblasti
dopady opatreni: péCe o déti, aby i nadale mohli vyrlstat v pfirozeném

prostfedi rodiny. Sanace rodin eliminuje odchod déti
z prirozeného prostredi rodiny do institucionalni péce
(détskych domovd, vychovnych zafizeni, atp.)
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Rizika a ohrozeni e Nedostatek financnich prostiedkd na zajisténi provozu
naplnéni opatreni: socialni sluzby.

Aktivity vedouci e Udrzeni stavajici sluzby na Gzemi mésta Bruntal.

k naplnéni opatreni: e Prlbézné hodnoceni kvality, efektivity a potfebnosti

sluzby v souvislosti s rozdélovanim  financnich
prostfedkl z rozpoc¢tu mésta Bruntal.

Casovy harmonogram Rok 2015 — 2017

plnéni opatreni: e Realizace poskytovani sluzby Socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi, vcetné prlbézného hodnoceni.
Naplriovano v pribéhu kazdého roku celého realizacniho
obdobi.

Predpokladana vyse V roce 2015 - 3 286 132,- K¢
financnich naklad(i na V roce 2016 - 3 286 132,- K¢
realizaci opatreni: V roce 2017 - 3 286 132,- K¢

Predpokladané V roce 2015 - 2017
financni zdroje: MPSV, Moravskoslezsky kraj, mésto Bruntal, poskytovatel

sluzby, ESF, nadace a fondy.

Zodpovédna Pobocka FOD a AMT centrum Bruntdl; Help-in, o.p.s.; LIGA
organizace/osoba za o.p.s.
realizaci opatreni:

Spolupracujici

organizace:

Hodnotici indikatory / e Pocet podporenych rodin 30 rodin/rok FOD a AMT

predpokladané centrum.

vystupy: e PocCet podporenych rodin 17 rodin/rok HELP - in
0.p.s.

e Pocet podporenych rodin 35 rodin/rok LIGA o.p.s.

e Celkovy pocet podporenych rodin za planovaci obdobi
246.

e 1x roCné evaluace kvality, efektivity a potrebnosti.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:
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Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

Predpokladané
dopady opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

1.4. Terénni programy

Vyhledavat v prirozeném prostiedi déti a mladistvé, kteri
vedou rizikovy zplsob Zivota nebo jsou timto zplsobem Zivota
ohrozeni. Metodami socidlni prace plsobit na tuto cilovou
skupinu smérem ke snizeni vyskytu rizikového chovani
a motivovat ji k aktivnimu feSeni problémd.

e Prostrednictvim terénnich program{ budou podchyceny
skupiny déti a mladeze, které vedou rizikovy zplsob
Zivota nebo jsou jim ohrozeny, a kterym nevyhovuje
z rlznych dlvodU institucionalni typ pomoci nebo o ni
nevédi. Snizeni vyskytu rizikového chovani u téchto
skupin déti a mladeze.

3
[
Z
=
(=4
[2=]
(e}
-—
[
Q0
=

Rizika a ohrozeni
napinéni opatreni:

e Nedostatek financnich prostiedkl na zajisténi provozu
socialni sluzby.

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

e Udrzeni stavajici sluzby na Gzemi mésta Bruntal.

e Pribézné hodnoceni kvality, efektivity a potfebnosti
sluzby v souvislosti s rozdélovanim financnich
prostiedkd z rozpoCtu mésta Bruntal.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015 - 2017
e Realizace poskytovani sluzby Terénni programy, vcetné
priibézného hodnoceni. Naplfiovano v priibéhu kazdého
roku celého realizacniho obdobi.

Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 500 000,- K¢
V roce 2016 - 600 000,- K¢
V roce 2017 - 650 000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici
organizace:

V roce 2015 - 2017
MPSV; Moravskoslezsky kraj; Mésto Bruntal; poskytovatel
sluzby; ESF; nadace a fondy.

OPEN HOUSE o.p.s.

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

e Pocet podporenych osob 40/rok.

e Celkovy pocet podporenych osob za planovaci obdobi
120.

e 1x ro¢né evaluace kvality, efektivity a potrebnosti.

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Ne
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Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

1.5. Zachovani navaznych sluzeb

Zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, Asistencni,
mediaCni a terapeutické centrum zaméfujici se na podporu
v rozvodovych, rozchodovych a jinych krizovych situacich
rodin, a Dluhové poradenstvi.
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Predpokladané
dopady opatreni:

e ZlepSeni kvality zivota déti u rodin v rozpadu, podpora
komunikace ve vztahu mezi rodici a détmi, prostor pro
vytvareni dohod v oblasti feSeni rozvodové, rozchodové
Ci jiné krizové situace.

e Je zajisténa péce o déti, které se ocitli v krizové situaci
a vyzaduji okamzitou pomoc.

Rizika a ohrozeni
naplinéni opatreni:

e Nedostatek financnich prostfedkl na zajisténi provozu.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Udrzeni stavajicich sluzeb na Uzemi mésta Bruntal.

e Prlbézné hodnoceni kvality, efektivity a potfebnosti
sluzeb v souvislosti s rozdélovanim financnich
prostfedkl z rozpoc¢tu mésta Bruntal.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015 — 2017 Realizace poskytovani sluzeb, vcetné
pribézného hodnoceni.

Naplfiovano v prlbéhu kazdého roku celého realizacniho
obdobi.

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 2 713 896,- K¢
V roce 2016 - 2 713 896,- K¢
V roce 2017 - 2 713 896,- K¢

Predpokladané

V roce 2015 - 2017

financni zdroje: MPSV, Moravskoslezsky kraj, mésto Bruntal, poskytovatel
sluzby, ESF, nadace a fondy.
Zodpovédna Pobocka FOD a AMT centrum Bruntdl, Slezska diakonie;

organizace/osoba za
realizaci opatreni:
Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

TIMOTEI Bruntal.

e Pocet podporenych rodin 50/rok FOD a AMT centrum
Bruntal.

e PocCet podporenych osob 10/rok Slezska diakonie,
TIMOTEI Bruntal.

e Pocet podporenych
TIMOTEI Bruntal.

e Celkovy pocet podporenych rodin za planovaci obdobi
165.

rodin 5/rok Slezska diakonie,

29




... mésto mezi horami a vodou

==
—_— S

o Celkovy pocet podporenych osob za planovaci obdobi
30.
e 1x rocné evaluace kvality, efektivity a potrebnosti.
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Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Priorita:
Nazev cile:

Kratky popis cile:

PODPORA SYSTEMU SLUZEB V OBLASTI PECE O
RODINU

2.Zefektivnit praci socialnich sluzeb urcenych pro
rodiny, déti a mladez

Prostfednictvim vzajemné spoluprace mezi cleny pracovni
skupiny a prostiednictvim zavadéni inovativnich postupl a
aktivit chceme dosahnout zefektivnéni prace socidlnich sluzeb
smérem k cilové skupiné déti, mladeze a rodiny.

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

2.1. Zavedeni inovativnich postupd a aktivit pro cilovou
skupinu.

2.2. Prlibézné zjistovat, vyhodnocovat a reagovat na zjisténé
potfeby uzivatell, poskytovatelli a zadavateld pro cilovou
skupinu déti, mladez a rodina.

Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

2.1. Zavedeni inovativnich postupt a aktivit pro cilovou
skupinu

e Inovativni postupy by méli zefektivnit a zkvalitnit praci
¢lent pracovni skupiny smérem k cilové skupiné déti,
mladeze a rodiny.

e Mélo by se jednat o takové postupy, které svou
charakteristikou presahuiji standartni metody a postupy,
které se vyuzivaji v socialni praci nebo se jedna o
takové metody a postupy, které jsou jiz zavedeny, maji
prokazatelné pozitivni dopad na cilovou skupinu, avsak
jsou vyuzivany pouze okrajove.

Predpokladané
dopady opatreni:

o Zefektivnéni vzajemné spoluprace subjektl
(poskytovatell socialnich sluzeb a sluzeb navaznych),
eliminace neucinnych nebo zdvojenych pracovnich
postupt smérem k cilové skupiné.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

e Neochota jednotlivych clent predavat priklady dobré
praxe, neochota zapojit se do procesu pripadovych
konferenci, neochota d¢lend navazat mezioborovou
spolupraci, neochota méstského Uradu nebo jinych
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Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

subjektd poskytnout ~ zazemi  pro  poradani
mezioborovych konferenci, aby mohli byt poradany
nizkorozpoctové (bez ndkladl na prostory a technické
vybaveni) atp.

Zavedeni metody prFipadovych konferenci mezi
poskytovatele sociadlnich sluzeb a osob povérenych
vykonem SPOD.

Poradani mezioborovych konferenci se zamérenim na
cilovou skupinu déti, mladez a rodinu.

Zjistovani inovativnich postupl v oblasti socialnich
sluzeb pro cilovou skupinu.

Zavedeni inovativnich postupl v oblasti socialnich sluzeb
pro cilovou skupinu.
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Casovy harmonogram Rok 2015 - 2017

plnéni opatreni:

Vytvoreni metodiky pfipadovych  konferenci pro
poskytovatele socidlnich sluzeb a osoby povérené
vykonem SPOD, pUsobicich ve mésté Bruntal.

Realizace mezioborové konference.

Zjisténi alespon 3 inovativnich postupd.

Alespon jeden inovativni postup bude do roku 2017
zaveden do praxe.

Predpokladana vyse V roce 2015 - 2017
financnich nakladli na Realizovano svépomoci, dobrovolng&, bez naroku na honorat,

realizaci opatreni: v ramci ¢innosti pracovni skupiny.

Predpokladané Realizovano svépomoci, dobrovolné, bez naroku na honorar,
financni zdroje: v ramci ¢innosti pracovni skupiny.

Zodpovédna Manazer pracovni skupiny. OSPOD — Méstsky Urad Bruntal.

organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici Clenové pracovni skupiny.

organizace:

Hodnotici indikatory / e Metodika pripadovych konferenci pro poskytovatele
predpokladané socialnich sluzeb a povérenych osob SPOD pdsobicich
vystupy: ve mésté Bruntal.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:

Realizace minimalné 2 pripadovych konferenci pro 2
rodiny.

Realizace 3 mezioborovych konferenci.

Zjisténi minimalné 9 inovativnich postupd.

Zavedeni minimalné 1 inovativniho postupu.
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Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

2.2. Priibézné zjist'ovat, vyhodnocovat a reagovat na

zjisténé potreby uzivatelli, poskytovatelli a zadavateli
pro cilovou skupinu déti, mladez a rodina

e Zajistit pravidelné  zjiStovani potfeb v oblasti
komunitniho planovani socidlnich sluzeb mésta Bruntal,
prostrednictvim  jednotného metodického postupu.
Metodicky postup by mohl zlepsit schopnost clenl
pracovni skupiny déti, mladez a rodina pracovat
s potfebami obcanl na vSech Udrovnich tripartity
v procesu komunitniho planovani.
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Predpokladané
dopady opatreni:

 Cinnost a aktivity pracovni skupiny budou efektivnéjsi,
protoze budou moci reagovat na zjiSténé potreby,
pfipadna aktualizace nebo zmény planu pracovni
skupiny budou podlozené zjisténymi vystupy, budou
znamy vSechny ndazory v procesu ve smyslu tripartity
(uzivatel x poskytovatel x zadavatel), zefektivni se
spoluprace vsSech zainteresovanych, proces bude
transparentnéjsi.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

e Neochota ¢lenl pracovni skupiny zapojit se do procesu
pravidelného zjistovani potfeb, neochota spolupracovat
na tvorbé metodiky, neznalost teoretického zazemi (jak
to udélat, aby to bylo Ucinné a mélo to zaroven
vypovidajici hodnotu).

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Vypracovani metodik pro pravidelné zjiStovani potreb
uzivatele, poskytovatele, zadavatele.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015
e Vytvoreni metodiky pro zjistovani potfeb uzivateld.

Rok 2016
e \lytvoreni metodiky pro zjiStovani potieb poskytovateld.
e Zahdjeni tvorby metodiky pro zjiStovani potreb
zadavatele.

Rok 2017
e Vytvoreni metodiky pro zjiStovani potfeb zadavatele.

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 2017
Realizovano svépomoci, dobrovolné, bez naroku na honorar,
v ramci Cinnosti pracovni skupiny.

Predpokladané
financni zdroje:

Zodpovédna
organizace/osoba za

Realizovano svépomoci, dobrovolné, bez naroku na honorar,
v ramci ¢innosti pracovni skupiny.

ManaZer pracovni skupiny.
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realizaci opatreni:

Spolupracujici Clenové pracovni skupiny.

organizace:

Hodnotici indikatory / e Metodika pro zjiStovani potfeb uzivatelll, poskytovatell
predpokladané a zadavatele.

vystupy:

Jedna se o vznik nové NE
sluzby Ci programu:

Priorita: PODPORA PREVENTIVNICH AKTIVIT

Nazev cile: 3.Podpora aktivit v oblasti rizikového chovani

Kratky popis cile: Minimalizace vzniku rizikového chovani cilové skupiny a
snizovani jeho miry prostfednictvim efektivniho, navazného a
komplexniho systému preventivnich aktivit subjektd KPSS.

Opatreni, ktera vedou 3.1. Aktivity v oblasti specifické primarni prevence
k naplnéni cile: 3.2. Aktivity v oblasti nespecifické primarni prevence

Nazev opatreni: 3.1.Aktivity v oblasti specifické primarni prevence

Charakteristika e Prlbézné mapovani vyskytu rizikového chovani a

opatreni: poptavky po sluzbach v oblasti specifické primarni
prevence.

e Realizace aktivit a programl pro predchazeni
a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového
chovani cilové skupiny, zejména déti a mladeze, na
Urovni vSeobecné, selektivni a indikované primarni

prevence.
Predpokladané e Predchazeni vyskytu rizikového chovani u cilové
dopady opatreni: skupiny.
e Snizeni miry vyskytu rizikového chovani u cilové
skupiny.

e Cilova skupina ziska znalosti, dovednosti a postoje,
které podporuji zdravy zZivotni styl.

Rizika a ohrozeni e Nedostatek financnich prostfedkd, lidskych zdrojl
naplnéni opatreni: a poskytovatell sluzeb.
o Nedostatek ¢asové kapacity financniho odboru oddéleni
Skolstvi a Skolskych zarizeni potrebné pro zajisténi
vyhovuijici miry spoluprace v oblasti realizace aktivit
specifické primarni prevence ve Skolach.
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Aktivity vedouci .
k naplnéni opatreni:

PrlibéZzné mapovani vyskytu rizikového chovani zakid 6.
ro¢nikd ZS a 1. ro¢nikd SS (dotaznik VRCHA, 1x za 4
roky).

Pr@bézné mapovani charakteru a miry rizika ohrozeni
zakd 6. tiid rizikovym chovanim (dotaznik SURPS, 1 x za
rok).

Pribézné mapovani vyskytu rizikového chovani u déti,
na které se vztahuje SPOD.

Pr@bézné mapovani konkrétniho zajmu potencidlnich
uzivatell o sluzby specifické primarni prevence.
Pr@ibézné mapovani potfeb poskytovatelll poptavanych
sluzeb.

Zajisténi potfeb poskytovatelli, nezbytné pro realizaci
poptavanych sluzeb.

Navazani Uzké spoluprace s finanénim odborem -
oddélenim Skolstvi.

Realizace program{ vSeobecné primarni prevence dle
standard® odborné zpUsobilosti poskytovatell programd
Skolské primarni prevence rizikového chovani.

Realizace program{ selektivni primarni prevence.
Realizace indikované primarni prevence. 3
Realizace preventivnich prednasek na ZS a SS v oblasti
SPOD.

Vzdélavani a podpora rodicd a pedagogickych
pracovnikd v oblasti rizikového chovani ditéte.
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Casovy harmonogram Rok

2015 — 2017 Napliiovano v priibéhu kazdého roku

pInéni opatreni: celého realizacniho obdobi.

Predpokladana vyse V roce 2015 - 2017 -1 105 000,- K¢

financnich nakladd na
realizaci opatreni:

Predpokladané V roce 2015-2017 MSMT; Moravskoslezsky kraj; Mésto
financni zdroje: Bruntal; poskytovatelé sluzeb; nadace a fondy.

Zodpovédna Pedagogicko — psychologicka poradna Bruntal; OPEN HOUSE
organizace/osoba za o0.p.s. — PVC OH 5P; Citadela Bruntal; Tesalonika — ACET CR;
realizaci opatreni: Méstsky Urad Bruntal — odbor socialnich véci — oddéleni SPOD.
Spolupracujici Méstsky Urad Bruntal - Financni odbor — oddéleni Skolstvi,
organizace: Odbor socialnich véci — oddéleni SPOD (kuratorka pro mladez),

oddéleni socialnich sluzeb

Hodnotici indikatory / .
predpokladané
vystupy: .

Zisk statistickych dat mapujicich vyskyt  rizikového
chovani zaka 6. rocnikd ZS a 1. rocnikd SS v roce 2017.
Zisk statistickych dat mapuijicich charakter a miru rizika
ohrozeni zak{ 6. tfid rizikovym chovanim v letech 2015,
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2016 a 2017.

PoCet 7kl zapojenych do programu PREVENTURE
(selektivni prevence) v letech 2015, 2016 a 2017.
Evidence poctu programd realizovanych v ramci
indikované prevence. 3

25 prednasek pro ZS a SS /rok Tesalonika ACET CR

1 prednaska pro rodice a pedagogické pracovniky/rok
Tesalonika ACET CR.

4 dlouhodobé programy/rok PVC OH 5P.

10 jednorazovych program vSeobecné primarni
prevence/rok PVC OH 5P.
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Jedna se o vznik nové NE
sluzby Ci programu:

Nazev opatreni: 3.2.Aktivity v oblasti nespecifické primarni prevence

Charakteristika .
opatreni:

Prlbézné realizovat strukturované aktivity umoznujici
rozvoj harmonické osobnosti, véetné moznosti rozvijeni
nadani, zajm0, pohybovych a sportovnich aktivit, které
podporuji zdravy Zivotni styl (zdravi fyzické, dusSevni,
emocni...) a které vedou k prijeti zodpovédnosti za svij
Zivot a své zdravi.

Jedna se o aktivity, které obecné napomahaji sniZzovat
riziko vzniku a rozvoje jakychkoli nezadoucich forem
chovani a to prostfednictvim lepSiho vyuZivani
a organizace volného casu.

Predpokladané .
dopady opatreni:

Predchazeni vyskytu rizikového chovani u cilové
skupiny.
Snizeni miry vyskytu rizikového chovani u cilové
skupiny.

Podpora fyzického dusevniho a emocniho zdravi.

Rizika a ohrozeni .
naplnéni opatreni:

Aktivity vedouci .
k naplnéni opatreni:

Nedostatek financnich prostfedkd a lidskych zdrojl

Realizace strukturovanych volnoc¢asovych aktivit (vylety,
kulturni a sportovni akce atp.)
Podpora informovanosti verejnosti o dostupnych
sluzbach/rizikovém chovani prostrednictvim:
e webovych stranek KPSS,
e UCasti a presentace clend PS na Veletrhu
socialnich sluzeb,
e Ucasti a presentace clend PS na akci ,Vstupte
prosim",
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e usporadani spolecné akce clend PS pro rodiny a
verejnost.
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Casovy harmonogram
plnéni opatreni:
Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

Predpokladané
financni zdroje:

Rok 2015 — 2017 Napliiovano v pribéhu kazdého roku
celého realizacniho obdobi.

V roce 2015 - 2017 Moravskoslezsky kraj, mésto Bruntal,
poskytovatelé sluzeb, ESF, nadace a fondy, sponzofi

V roce 2015 - 2017 - 290 000,- K¢ (kvalifikovany odhad)

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Sledovani vyzev k projektdm v oblasti péce o rodinu -
soc.pracovnice Slezska Diakonie — Timotei Bruntal, HELP — IN
0.p.s.; OPEN HOUSE o.p.s.; Slezska Diakonie — Timotei
Bruntal; Tesalonika; FOD a AMT centrum.

Spolupracujici
organizace:

Méstsky Urad — odbor socialnich véci, Stredisko volného ¢asu,

Hodnotici indikatory /
predpokladané
vystupy:

,Prazdninove
akce/kazdy  rok

e Realizace projektu
promény" minimalné 1
planovaciho obdobi.

e Realizace sportovnich akci na Skate parku
minimalné 1 akce/kazdy rok planovaciho obdobi.

e Realizace ostatnich strukturovanych
volnocCasovych aktivit (aktivity podporujici rozvoj
dusevni, emocni a zdravy zivotni styl) minimalné
3 aktivity/ kazdy rok planovaciho obdobi.

e Realizace fotbalového turnaje pro uzivatele
socialnich sluzeb minimalné 1 turnaj/rok.

e Aktivni Ucast Clend PS na Veletrhu socialnich
sluzeb.

e Aktivni Ucast ¢lent PS na akci ,Vstupte prosim".

e Prispévky clent PS na web KPSS - minimalné 6
prispévkl /kazdy rok planovaciho obdobi.

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Priorita:
Nazev cile:

Kratky popis cile:

PODPORA PREVENTIVNICH AKTIVIT

4.Podpora aktivit v oblasti péce o rodinu

e NasSim cilem je usnadnovat a posilovat partnerské a
manzelské souziti a rodiCovstvi, podporovat rodiny
v pééi odéti, podporovat rodiny k harmonickému
partnerstvi, manzelstvi a odpovédnému rodicovstvi.
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Opatreni, ktera vedou 4.1. Vzdélavani a podpora rodicl v oblasti rodicovskych
k naplnéni cile: kompetenci.
4.2. Podpora krizového bydleni pro rodinu.

Nazev opatreni: 4.1. Vzdélavani a podpora rodicti v oblasti rodicovskych
kompetenci

Charakteristika e Vzdélavacimi programy a osvétovou cinnosti chceme

opatreni: predchazet a eliminovat socidlné rizikové chovani déti,

jako dUsledek nevhodnych rodicovskych postojl a
postupll v oblasti vychovy a vzdélavani déti. Dale
chceme podporovat osoby/rodiny, které vykonavaji
nahradni rodinnou péc¢i a mohou se potykat pri vychové
déti s nejrliznéjSimi Uskalimi a riziky, které nahradni
rodinna péce prinasi.

Predpokladané e ZvySeni rodicovskych kompetenci.
dopady opatreni: e ZlepSeni orientace rodic v problematické situaci
v rodiné a motivace k jejimu reseni.
e Dostatek dobrovolnik{ v oblasti péce o rodinu.

Rizika a ohrozeni e Neochota rodi¢d zapojit se do vzdélavaciho procesu,

naplnéni opatreni: nedostatek  financnich  prostfedkd na  realizaci
vzdélavacich aktivit, nedostatek zajemcld o vykon
dobrovolnické cinnosti.

Aktivity vedouci e Vzdélavaci a osvétova cinnost pro rodie v oblasti
k naplnéni opatreni: rodi¢ovskych kompetenci, prav a povinnosti.
e Podpora rodiny v oblasti vzdélavani déti.
e Podpora dobrovolnické cinnosti v rodinach.
e Kampan ,Stan se dobrovolnikem" (osloveni verejnosti,
Skol s nabidkou dobrovolnictvi).

Casovy harmonogram Rok 2015 — 2017 Naplfiovano v priibéhu kaZdého roku
pInéni opatreni: celého realizacniho obdobi.

Predpokladana vyse V roce 2015-2017 - 100 000,- K¢ (kvalifikovany odhad)
financnich nakladtli na
realizaci opatreni:

Predpokladané V roce 2015-2017 MPSV, MSMT, Moravskoslezsky kraj,

financni zdroje: mésto Bruntal, poskytovatelé sluzeb, ESF, nadace a fondy,
SpONZofi.

Zodpovédna Sledovani vyzev k projektim v oblasti péce o rodinu -

organizace/osoba za soc.pracovnice Slezské diakonie TIMOTEI Bruntdl, Rodinna

realizaci opatreni: a manzelska poradna Bruntdl; Slezska Diakonie — Timotei
Bruntal.
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Spolupracujici Méstsky Urad Bruntal - odbor socialnich véci — oddéleni SPOD,
organizace: poskytovatelé socidlnich sluzeb zamérujici se na péci o rodinu,
zejména SAS, Tesalonika, Dobrovolnické centrum.

Hodnotici indikatory / e Realizace minimalné 3 vzdélavacich programd/rok pro

predpokladané rodie, se zamérenim na rodicovské kompetence.
vystupy: e Ziskani minimalné 3 novych dobrovolnikd za planovaci
obdobi.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:

Nazev opatreni: 4.2, Podpora krizového bydleni pro rodinu
Charakteristika e Chceme iniciovat vznik krizového bydleni na prechodnou
opatreni: dobu pro rodiny s détmi, které se ocitly v nepfiznivé

Zivotni situaci a hrozi jim akutni ztrata bydleni nebo o
bydleni nahle pfisly. Odlouceni ¢lend rodiny by mohlo
zplsobit dalsi propad rodiny do sité socialnich sluzeb a
prohloubeni krizové situace jednotlivych ¢lend rodiny.

Predpokladané e Prevence Zzavislosti rodin na systému institucionalni
dopady opatreni: pomoci a socialni péce.

e Zamezeni prohlubovani krize rodiny.

e Prevence rozpadu rodiny.

e Déti mohou zUstat v biologické rodiné.

Rizika a ohrozeni e Nedostacujici Casova kapacita ¢lend pracovnich skupin a

naplnéni opatreni: spolupracujicich subjektli, umozniujici kvalitni spolupraci
v oblasti realizace opatreni.

Aktivity vedouci e Zjisténi potrebnosti krizového bydleni pro rodinu.

k naplnéni opatreni: e Setkani se zastupci odboru socidlnich véci mésta Krnov

— za UCelem ziskani ,prikladu dobré praxe".

e \ytvoreni zasad pro poskytovani krizového bydleni pro
rodinu (definice cilové skupiny, podminky pridéleni
krizového bydleni, doba krizového bydleni, kompetence,

dohled atp.)
e Iniciace vzniku krizového bydleni k pfislusnym
instancim.
Casovy harmonogram Rok 2015 Zjistovani potfebnosti  krizového bydleni,
plnéni opatreni: uskutecnéni setkani se zastupci odboru socialnich véci mésta
Krnov.

Rok 2016 Vytvoreni zasad pro poskytovani krizového bydleni
pro rodiny.

Rok 2017 Iniciace vzniku krizového bydleni.
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Predpokladana vyse V roce 2015 — 2017
financnich nakladli na Realizovano svépomoci, dobrovolné, bez naroku na honorar,

realizaci opatreni: v ramci ¢innosti pracovni skupiny.
Predpokladané V roce 2015-2017
financni zdroje: Realizovano svépomoci, dobrovolné, bez naroku na honorar,

v ramci Cinnosti pracovni skupiny.

Zodpovédna ManaZzer pracovni skupiny
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici Méstsky urad Bruntal - odbor socidlnich véci — oddéleni SPOD,

organizace: oddéleni socialnich sluzeb, ¢lenové pracovni skupiny, Mésto
Krnov - Odbor socialnich véci, FOD a AMT CENTRUM.

Hodnotici indikatory / e Existuje analyza potrebnosti krizového bydleni

predpokladané pro rodiny

vystupy: e Probéhlo setkani se zastupci odboru socidlnich

véci mésta Krnov

e Existuji zasady pro poskytovani krizového bydleni
pro rodiny

e Byl podan podnét na vznik krizového bydleni pro
rodiny prislusnym instancim

Jedna se o vznik nové ANO - PROGRAM
sluzby Ci programu:

Pracovni skupina Etnické mensiny

Motto:
»Nauc se pozorné poslouchat, co fika jiny a ze vSech sil se snaz vcitit do jeho mysleni."
Marcus Aurelius

Jsme skupinou lidi, ktera se zabyva problematikou etnickych mensin, jejichz pfislusnici
jsou ohroZeni socialnim vylou¢enim.'*Schazime se pravidelné jako pracovni skupina.
Etnické mensiny a jsme soucasti Komunitniho planovani v naSem mésté. Lidé z této
pracovni skupiny pracuji v socialnich sluzbach jako profesiondlové, anebo sami tyto
sluzby vyuzivaji. Predstavime Vam jednotlivé Cleny této pracovni skupiny:

® Pojem ,etnickd skupina® v bé&7né feti oznatuje mensinovou skupinu, kterd je kulturné odlisna od
vétsinové spolecnosti.
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Prijmeni, jméno, titul Organizace
1. |Bandyova Jarmila verejnost
2. |Danéckova Romana, Bc. OPEN HOUSE
3. |Bonkova Marcela FOD a AMT centrum Bruntal
4. |DuduSova Romana, Bc. Mésto Bruntal, romsky poradce
5. |Gavendova Barbora SD BETHEL
6. |Jurenova Jana, Bc. LIGA o.p.s.
7. |Kovacova Jelena Adgil, o.s.
8. |Navratil Martin, Mgr. Ph.D. | Agentura pro socialni zaclenéni
9. |St&panikova Véra LIGA o.p.s., manaZer PS
11. | Zgibor Ivan OPEN HOUSE
12. | Vogelova Pavla verejnost

Stalymi hosty v pracovni skupiné
Vanék a Mgr. Eva KubiSova.

Etnické mensSiny jsou Mgr. Petra Vankova, Tomas
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Priorita
Nazev cile:

Kratky popis cile:

... mésto mezi horami a vodou
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Podpora v oblasti vzdélani
1. Podpora predskolni pripravy a dalsiho vzdélavani

déti a mladeze z cilové skupiny béhem a po ukonceni
povinné skolni dochazky.

Realizaci cile bude dosazeno, ze détem z cilové skupiny etnické
mensiny bude usnadnén nastup do béznych zakladnich skol,
a budou podporovany ve zvladani a uUspéSném absolvovani
Skolni dochazky.

Po absolvovani ZS bude u mladeze z cilové skupiny probihat
podpora nastoupeni a udrzeni se na Skolach dalSiho stupné
vzdélavani.
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Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

1.1 Systematickou praci zainteresovanych poskytovatel(
socialnich sluzeb podporovat déti a rodice k podpore
predskolni pripravy a dalSiho vzdélavani déti a mladeze
z cilové skupiny etnickych mensin.

Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

Systematickou praci zainteresovanych poskytovatell
socialnich sluzeb podporovat déti a rodice k podpore

predskolni  pfipravy a dalSiho vzdélavani  déti
a mladeze z cilové skupiny etnickych mensin.

Opatreni bude naplnéno prostrednictvim mimoskolnich aktivit,
které budou realizovat zainteresovani poskytovatelé socialnich
sluzeb za UcCelem pfipravy usnadnéni nastupu do béznych
zakladnich Skol a podpory ve zvladani skolni dochazky a
nastoupeni a udrzeni se na Skolach dalSiho stupné vzdélavani.

Predpokladané
dopady opatreni:

e Déti z cilové skupiny etnickych mensin ziskaji dovednosti
potfebné k Uspé&Snému nastupu do zakladni Skoly.

e ZvySeni poCtu déti z cilové skupiny etnickych mensin,
které zvladnou zapis a mohou nastoupit do bézné
zakladni Skoly.

e ZvySeni poCtu déti z cilové skupiny etnickych mensin,
které absolvuji devitiletou Skolni dochazku.

e ZvySeni poCtu absolventll z cilové skupiny etnickych
mensin stfednich Skol a ucilist.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

e Nezdjem déti z cilové skupiny etnickych mensin.

e Nezajem rodicl z cilové skupiny etnickych mensin.

e Nedostatek financnich prostfedkd na mimoskolni
aktivity.

e NedostateCnd spoluprace a informovanost mezi
realizatory mimoskolnich aktivit a Skolami.
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Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Rozvoj a udrzeni predskolni prfipravy prostrednictvim
programu ,,Pljdeme do Skoly".

DoucCovani a Skolni prfiprava déti zcilové skupiny
etnickych mensin v priibéhu Skolni dochazky (zapojeni
rodic¢d do rezimu Skolniho vzdélavani).

Posileni motivace rodicd z cilové skupiny etnickych
mensin na Skolni UspésSnosti déti z cilové skupiny
etnickych mensin.

Vyhledavani prilezitosti a zdroji k umoznéni dalSiho
vzdélavani.

Osvéta vyznamu vzdélani mezi rodi¢i a détmi z cilové
skupiny etnickych mensin.

Podpora mladeze z cilové skupiny etnickych mensin
k udrzeni a dokonceni dalSiho Skolniho vzdélavani.
ZvySovani kompetenci pfi organizovani vlastniho
volného casu.

Nabidka rlznych forem vedoucich k aktivnimu a
smysluplnému traveni volného casu.

Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj zavislosti.
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Casovy harmonogram Rok 2015 - 2017

plnéni opatreni:

Rozvoj a udrzeni predskolni pripravy prostrednictvim
programu ,Pdjdeme do Skoly".

DoucCovani a Skolni priprava déti zcilové skupiny
etnickych mensin v prlibéhu Skolni dochazky (zapojeni
rodi¢d do rezimu Skolniho vzdélavani).

Posileni motivace rodi¢d z cilové skupiny etnickych
mensin na Skolni UspéSnosti déti z cilové skupiny
etnickych mensin.

Vyhledavani prilezitosti a zdroji k umoznéni dalSiho
vzdélavani.

Osvéta vyznamu vzdélani mezi rodi¢i a détmi z cilové
skupiny etnickych mensin.

Podpora mladeze z cilové skupiny etnickych mensin
k udrzeni a dokonceni dalSiho Skolniho vzdélavani.
ZvySovani kompetenci pfi organizovani vlastniho
volného Casu.

Nabidka rliznych forem vedoucich k aktivnimu a
smysluplnému traveni volného casu.

Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj zavislosti.
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Predpokladana vyse V roce 2015 — 301 000,- K¢
financnich nakladd na V roce 2016 — 301 000,- K¢
realizaci opatreni: V roce 2017 — 301 000,- K¢

Predpokladané MPSV, MSK, Mésto Bruntdl, MSMT, ESF, sponzofi, nadace a
financni zdroje: nadacni fondy, RVZRM
Zodpovédna LIGA o.p.s., OPEN HOUSE o.p.s., Mésto Bruntal, odbor

organizace/osoba za socialnich véci
realizaci opatreni:

Spolupracujici Zakladni a stfedni Skoly, Skolni psycholog, Policie CR, Méstska
organizace: Policie Bruntal, HZS CR, SDH Bruntal.

Hodnotici indikatory /

predpokladané e Programu ,Pljdeme do Skoly" se z(cCastni 15déti/rok.
vystupy: (LIGA o0.p.s.)

e Pravidelného doucovani se zucastni 40 déti/Skolni rok.
(LIGA o.p.s. — 20 déti/rok, OPEN HOUSE o.p.s — 20
déti/rok).

e Pravidelnym intervenovanim motivovat rodice z cilové
skupiny etnickych mensSin na Skolni UspéSnosti déti
z cilové skupiny etnickych mensin — 40 rodin/Skolni rok.

e \lyhledavani prilezitosti a zdroji k umoznéni dalSiho
vzdélavani — 4 prilezitosti/rok.

e 16 osvétovych akci/rok zaméfenych na vyznam
vzdélavani.(LIGA o.p.s. — 5 akci/rok, MéU Bruntal — 1
akce/rok, OPEN HOUSE o.p.s — 10 akci/rok)

e 10 akci/rok zamérenych na udrzeni a dokonceni dalSiho
vzdélavani. (LIGA o.p.s. — 5 akci/rok, OPEN HOUSE
0.p.s - 5 akci/rok)

e Pravidelnym intervenovanim zamérenym na zvySovani
kompetenci pfi organizovani vlastniho volného casu 60
déti/rok. (LIGA o.p.s — 30 déti/rok, OPEN HOUSE o.p.s.
— 30 déti/rok)

e 33 akci/rok zamérenych na smysluplné traveni volného
Casu. (LIGA o.p.s — 10 akci/rok, OPEN HOUSE o.p.s — 20
akci/rok, MéU Bruntal — 3 akce/rok)

e Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj zavislosti — 12 akci/rok. (OPEN HOUSE
0.p.s. — 12 akci/rok)

Jedna se o vznik nové ANO - PROGRAMY
sluzby ¢i programu:
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Priorita
Nazev cile:

Kratky popis cile:

... mésto mezi horami a vodou
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Podpora v oblasti zameéstnanosti

zaméstnatelnosti a  snizovani

zvysSovani
nezaméstnanosti u cilové skupiny.

2. Podpora

Realizaci cile bude dosazeno zvySeni zaméstnatelnosti a
snizovani nezaméstnanosti u cilové skupiny etnické mensiny.
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Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

2.1. Systematickou praci zainteresovanych poskytovateld
socialnich sluzeb podporovat cilovou skupinu etnické mensiny
k vlastnimu zvySovani zaméstnatelnosti na volném pracovnim
trhu.

Nazev opatreni:

Systematickou praci zainteresovanych poskytovateld
socialnich sluzeb podporovat cilovou skupinu etnické

mensiny k vlastnimu zvySovani zaméstnatelnosti na
volném pracovnim trhu.

Charakteristika Opatreni bude napInéno prostrednictvim aktivit, které budou
opatreni: realizovat  poskytovatelé socidlnich sluzeb a ostatni
zainteresované subjekty za Ucelem pfipravy a navratu cilové
skupiny etnické mensiny na volny pracovni trh.
Predpokladané e Mladez a dospéli zcilové skupiny etnickych mensin
dopady opatreni: ziskaji potfebné znalosti a informace k Uspésné pripravé

a nastupu do zaméstnani.

e ZvySeni poctu mladeze a dospélych z cilové skupiny
etnickych mensin, ktefi projevi zdjem a nasledné
zvladnou absolvovat rekvalifikaci.

e ZvySeni pottu mladeze a dospélych z cilové skupiny,
ktefi nastoupi do zaméstnani.

e Podpora mladeze a dospélych z cilové skupiny etnické
mensiny k udrZeni ziskaného zaméstnani.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

e Nezdjem mladeze a dospélych z cilové skupiny etnickych
mensin.

Nezajem o setrvani v danych aktivitach.

Nezajem zaméstnavatell.

Nedostatek financnich prostfedkl na realizaci aktivit.
Nedostatecna spoluprace a informovanost mezi
poskytovateli  socidlnich  sluzeb a  ostatnimi
zainteresovanymi subjekty.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Vznik a udrZeni socialnich podnikd.
e Pracovni poradenstvi cilové skupiné etnickych menSin
individudlné i skupinoveé.
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Motivace mladeze a rodi¢d z cilové skupiny etnickych
mensin béhem Skolni pripravy k nastupu do budouciho
zaméstnani (pomoci brigad, praxe, apod.).

Posileni motivace mladeze a dospélych z cilové skupiny
etnickych mensin Ucastnit se realizovanych aktivit
smérujicich k UspéSnému ziskani zaméstnani.

Tvorba a vyhledavani pracovnich mist.

Podpora motivace zaméstnavatell k zaméstnavani osob
cilové skupiny etnickych mensin.

Osvéta vyznamu ,byt zaméstnan".

Podpora mladeze a dospélych z cilové skupiny etnickych
mensin  k udrZzeni zaméstnani a dalSiho vzdélavani
v ramci zaméstnani nebo rekvalifikace.

ZvysSovani potrebnych kompetenci mladeze a dospélych
z cilové skupiny etnickych mensin v ramci pracovné
pravnich vztahd.

Ziskani a wudrzeni pracovnich navykl mladeze a
dospélych z cilové skupiny etnickych mensin.

Besedy, osvétové a preventivni programy eliminuijici
vznik a rozvoj nezaméstnanosti.

Informacni tabule pro cilovou skupinu etnickych mensin
na ulici Dlouha slouZici k posileni informovanosti.

Casovy harmonogram Rok 2015 - 2017

plnéni opatreni:

Vznik a udrzeni socialnich podnikd.

Pracovni poradenstvi cilové skupiné etnickych mensin
individualné i skupinove.

Motivace mladeze a rodi¢d z cilové skupiny etnickych
mensin béhem Skolni pripravy k nastupu do budouciho
zaméstnani (pomoci brigad, praxe, apod.).

Posileni motivace mladeze a dospélych z cilové skupiny
etnickych mensin Ucastnit se realizovanych aktivit
smérujicich k UspéSnému ziskani zaméstnani.

Tvorba a vyhledavani pracovnich mist.

Podpora motivace zaméstnavateld k zaméstnavani osob
cilové skupiny etnickych mensin.

Osvéta vyznamu ,byt zaméstnan".

Podpora mladeze a dospélych z cilové skupiny etnickych
mensin  k udrZzeni zaméstnani a dalSiho vzdélavani
v ramci zaméstnani nebo rekvalifikace.

ZvysSovani potrebnych kompetenci mladeze a dospélych
z cilové skupiny etnickych mensin v ramci pracovné
pravnich vztahd.

Ziskani a udrzeni pracovnich navykl mladeze a
dospélych z cilové skupiny etnickych mensin.
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e Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj nezaméstnanosti.

e Informacni tabule pro cilovou skupinu etnickych mensin
na ulici Dlouha slouzici k posileni informovanosti.
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Predpokladana vyse
financnich nakladi na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 5930 198,- K¢
V roce 2016 - 5 930 198,- K¢
V roce 2017 - 5930 198,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

MPSV, MSK, Mésto Bruntdl, MSMT, ESF, sponzofi, nadace a
nadacni fondy, RVZRM.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

LIGA o.p.s.;, OPEN HOUSE o.p.s.; Mésto Bruntal, odbor
socialnich véci; Slezska diakonie BETHEL Bruntal.

Spolupracujici
organizace:

Zakladni a stredni Skoly, Skolni psycholog, Policie CR, Méstskd
policie Bruntal, UP Bruntal.

Hodnotici indikatory /
predpokladané
vystupy:

e Udrzeni podniku Zelena dilna (existence podniku) — 20
zaméstnancl/rok. (LIGA o.p.s.)

e UdrZeni a rozvoj Malych technickych sluzeb (existence
podniku) — 4 zaméstnanci/rok.(LIGA o.p.s.)

e UdrZeni stéhovaciho servisu — 6 zaméstnancl/rok.(LIGA
0.p.S.)

e Program pracovni poradenstvi — SAS pro rodiny s détmi
— 30 osob/rok.(LIGA o.p.s.)

e Program pro mladez — NZDM - zvySovani kompetenci
pro zarazeni na trh prace — 20 osob/rok.(OPEN HOUSE
0.p.S.)

e Integracni pracovni mista v socidlnich podnicich — 5
mist/rok.(LIGA o.p.s.)

e Osloveni zaméstnavatell — 5 zaméstnavatell/rok.(2
zaméstnavatelé/rok — OPEN HOUSE o.p.s., LIGA o.p.s. —
3 zaméstnavatelé/rok)

e Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj nezaméstnanosti — 6/rok.(LIGA o.p.s. — 2
besedy/rok, OPEN HOUSE o.p.s. — 3 besedy/rok,
Slezska diakonie Bethel Bruntal — 1 beseda/rok)

e Informacni tabule pro cilovou skupinu etnickych mensin
na ulici Dlouha slouZici k posileni informovanosti — 1 ks.

Jedna se o vznik nové ANO - PROGRAM

sluzby Ci programu:
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Priorita
Nazev cile:

Kratky popis cile:

... mésto mezi horami a vodou

//—\ e

Podpora v oblasti dluhového poradenstvi a financni
gramotnosti

3. Podpora zvysSovani financni gramotnosti cilové
skupiny

Realizaci cile bude dosaZzeno toho, ze osoby z cilové skupiny
etnickych mensin ziskaji informace a dovednosti v oblasti
dluhového poradenstvi a financni gramotnosti.
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Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

3.1. Prostfednictvim poskytovani kvalitniho poradenstvi
dosahovat postupného zvySovani znalosti finanéni gramotnosti
cilové skupiny etnickych mensin a snizovani jeji zadluzenosti.

Nazev opatreni:

3.1. Prostfednictvim poskytovani kvalitniho poradenstvi

dosahovat postupného zvySovani znalosti finanéni gramotnosti
cilové skupiny etnickych mensin a snizovani jeji zadluzenosti.

Charakteristika Opatreni bude naplnéno prostrednictvim aktivit, které budou
opatreni: realizovat zainteresovani poskytovatelé sociadlnich sluzeb za
Ucelem zvySovani znalosti financni gramotnosti cilové skupiny
etnickych mensSin a sniZzovani jeji zadluZenosti.
Predpokladané e Osoby zcilové skupiny etnickych mensin si osvoji
dopady opatreni: znalosti z oblasti finanéni gramotnosti a dluhové

problematiky.
e Snizeni poctu osob z cilové skupiny etnickych mensin
ohrozenych zadluzenosti.
e ZvySeni poctu osob z cilové skupiny etnickych mensin,
které se v problematice dluhl a finan¢ni gramotnosti
budou umét orientovat a budou mit zajem fesit svou
situaci.
Dalsi dopady:
Zachovani samostatného bydleni, majetku.
Udrzeni kvality Zivota.
Eliminace uzavirani nevyhodnych pUjcek, zabranéni
lichvé, apod.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Nezajem osob z cilové skupiny etnickych mensin.
Nezajem o setrvani v danych aktivitach.

Nedostatek financnich prostfedk{ na realizaci aktivit.
Nedostatecna spoluprace a informovanost mezi
poskytovateli ~ socidlnich  sluzeb a  ostatnimi
zainteresovanymi subjekty.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Skupinové a individualni poradenstvi.
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Osvéta financni gramotnosti.

Realizace programu ,Kdo Setfi, ma za tfi."

Reseni dluhové problematiky individudlné s uZivateli
sluzby
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Casovy harmonogram Rok 2015 — 2017

plnéni opatreni: .

Skupinové a individualni poradenstvi.

Osvéta financni gramotnosti.

Realizace programu ,Kdo Setfi, ma za tfi™.

ReSeni dluhové problematiky individualné s uzivateli
sluzby

Predpokladana vyse V roce 2015 — 2017 — 449 000,- K¢/rok

financnich nakladi na
realizaci opatreni:

Predpokladané MPSV, MSK, Mésto Bruntal, MSMT, ESF, sponzofi, nadace a
financni zdroje: nadacni fondy, RVZRM
Zodpovédna LIGA o.p.s.;, OPEN HOUSE o.p.s.; Mésto Bruntal, odbor

organizace/osoba za socialnich véci; Slezska diakonie BETHEL Bruntal.

realizaci opatreni:

Spolupracujici Zakladni a st¥edni $koly, Policie CR, Méstska Policie Bruntal, UP
organizace: Bruntal.

Hodnotici indikatory / e Program dluhové poradenstvi — SAS pro rodiny s détmi
predpokladané — 30 osob/rok. (LIGA o.p.s.)

vystupy: e Realizace besed a osvétovych programl — 12/rok. (LIGA

0.p.s. — 6/rok, OPEN HOUSE o.p.s. — 5/rok, BETHEL —
1/rok)

Realizace programu ,Kdo Setfi, ma za tfi* — 60 deti/rok.
Reseni dluhové problematiky — 30 osob/rok

Jedna se o vznik nové Ne
sluzby ¢i programu:
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... mésto mezi horami a vodou
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Pracovni skupina Osoby v krizovych situacich

Motto: ,VSechno, co se Clovéku prihodi, musi mit néjaky posledni smysl, néjaky vyssi
smysl. AvSak tento vyssi smysl nemlzeme znat, musime v néj vérit."
V. E. Frank/

Pracovni skupina se zabyva problematikou osob, které se ocitly v krizové situaci
v dlsledku ohrozeni ztratou bydleni, ztraty pristfesi, zavislosti, zadluzenosti, nasili,
tyrani a zneuzivani Ci trestné Cinnosti spachané na obéti. Nasim cilem je mapovani
potfeb cilové skupiny, planovani a realizace konkrétni pomoci. V rdmci skupiny se
schazi také tym pro drogovou prevenci, vedeny protidrogovou koordinatorkou.

Clenové pracovni skupiny Osoby v krizovych situacich:

Pfijmeni, jméno, titul Organizace
1. | Danéckova Romana, Bc. OPEN HOUSE
2. | Gavendova Barbora SD AD BETHEL
3. | Hancilova Jana, Mgr. Help-in, o.p.s.
4. | Hazan Zuzana SD
5. | Hymonova Katefina, Bc. SD TIMOTEI
6. | Jufenova Marta, Bc., Dis. Aperkom o.p.s.
7. | Matéjkova Dana, Bc. SD ELPIS
8. | Pukova Véra, Bc. Mésto Bruntal, soc. kurator pro

dospélé

9. | Sokolova Miloslava, Bc. SD CHANA
10. | St&panikova Véra LIGA o.p.s.
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11. | Stukova Dana FOD a AMT centrum Bruntal
12. | Sohrova Pavla, Mgr. Mésto Bruntal, protidrogovy
koordinator

Priorita: Reseni problém@ plynoucich ze zavislosti na
navykovych latkach a hracich automatech a jejich
predchazeni

Nazev cile: 1. Prevence zavislosti na navykovych latkach a hracich

automatech a snizovani jejich dopadu

Kratky popis cile: Predmétem cile je predchazeni vzniku zavislosti a snizovani
jejich dopadu na uzivatele i jejich okoli.

Opatreni, ktera vedou 1.1.Prevence zavislosti na drogach, alkoholu a na hracich
k naplnéni cile: automatech
1.2.ReSeni a snizovani dopadu zavislosti na drogach, alkoholu
a na hracich automatech

Nazev opatreni: 1.1 Prevence zavislosti na drogach, alkoholu a na
hracich automatech

Charakteristika Opatreni ma napliiovat funkci bazalniho plsobeni na Sirokou

opatreni: zakladnu cilovych skupin ve vyjmenovanych oblastech

zavislosti. Prevence plsobi jako prvni systematické
pojmenovani tabu zavislosti a touto osvétou predchazi vzniku
zavislosti. Funkénim presahem prevence mize byt vcasna

intervence.
Predpokladané e Zvyseni informovanosti rizikovych skupin o problematice
dopady opatreni: zavislosti.

Pfedchazeni zavislostem.
Vcasné detekovani problému.

Rizika a ohrozeni e Nezajem organizaci o prednasky.
naplnéni opatreni: e Nesplnéni certifikacnich podminek = omezeni financnich
zdrojU.
e Nedostatek financi.
Aktivity vedouci e Realizace preventivnich akci na Skolach a v jinych
k naplnéni opatreni: organizacich (socialni sluzby, ufady a jiné instituce,
firmy).

Casovy harmonogram Rok 2015
plnéni opatreni: e Uspésna certifikace.
e Sestaveni tymu.
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e Podéani projektové 7&dosti na MSMT.
e Realizace preventivnich akci.
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Rok 2016
e Podani projektové Zadosti na MSMT/hledani dalich
zdroj.
e Realizace preventivnich akdi.
e Realizace program{ v okolnich obcich.

Rok 2017 )
e Podani projektové Zadosti na MSMT/hledani dalSich
zdrojq.
e Realizace preventivnich akci.
e Realizace program{ v okolnich obcich.

Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

2015 - 2017
80.000,- K¢&/rok

Predpokladané
financni zdroje:

MSMT, Mésto Bruntal, spolufinancovani subjektd, nové zdroje

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

OPEN HOUSE o.p.s.

Spolupracujici
organizace:

Zakladni a stredni skoly na Uzemi mésta.

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

e Zrealizovano 13 preventivnich akci/rok.

Jedna se o vznik nové
sluzby cCi programu:

Nazev opatieni:

Charakteristika
opatreni:

1.2 Reseni a snizovani dopadu zavislosti na
drogach, alkoholu a na hracich automatech

Opatreni usiluje o aktivni zapojeni dotcenych osob, organizaci i
politickych zastupct do ¢innosti vedoucich ke sniZzovani dopadu
zavislosti na uzivatele uvedenych navykovych latek i Sirokou
verejnost.

Predpokladané
dopady opatreni:

e ZvySeni informovanosti verejnosti o zavislostech.

e Vznik méstské vyhlasky o zakazu heren na Uzemi mésta.

e Snizeni dostupnosti hracich automatd.

e Komplexni zmapovani problematiky drogovych zavislosti
na Uzemi mésta formou analyzy.
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Navazani spoluprace mezi subjekty, které se zabyvaji
problematikou zavislosti.
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Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Aktivity vedouci

k naplnéni opatreni:

Nedostatek penéz na realizaci aktivit.

Nezajem o Ucast na kulatém stolu.

Nezajem zastupitell o dialog na téma heren.

Nezajem aktérl o cinnost vtymu pro ukol drogové
prevence.

Viytvoreni a podani projektu na financovani letakad.
Tvorba a distribuce informacnich materialQ.

Naplfiovani cild z Planu protidrogové politiky mésta
Bruntal na obdobi 2014-2015 a priprava nového planu
na dalsi obdobi véetné jeho realizace.

Setkani se zastupci klubli zastupiteld.

Podnét zastupiteldm Mésta Bruntal k vydani vyhlasky o
zadkazu heren.

Vznik a provoz adiktologické poradny.

Usporadani kulatého stolu na téma alkoholismu a
gamblerstvi.

Casovy harmonogram Rok 2015

plnéni opatreni:

Podani projektu na financovani letakd, pfiprava textu
pro letaky a jejich distribuce.

Setkani se zastupci klubu zastupiteld.

Zpracovani podnétu ke zruseni heren a jeho predani
zastupitelstvu.

Priprava na provoz adiktologické poradny a zahajeni
provozu.

Cinnost tymu pro Ukol drogové prevence - realizace
Planu protidrogové politiky mésta Bruntal na obdobi
2014-2015, priprava planu na dalsi obdobi.

Rok 2016

Realizace kulatého stolu na téma alkoholismus
a gamblerstvi.

Podani projektu na financovani letakl, pfiprava textu
pro letaky a jejich distribuce.

Provoz adiktologicke poradny.

Cinnost tymu pro Ukol drogové prevence - realizace
Planu protidrogové politiky mésta Bruntdl na obdobi
2016-2017.

Rok 2017
e Cinnost tymu pro Ukol drogové prevence - realizace

Planu protidrogové politiky mésta Bruntal na obdobi
2016-2017.

52




e Provoz adiktologické poradny — pri zajiSténi potrebnych
financnich zdrojd.
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Predpokladana vyse
financnich nakladi na
realizaci opatreni:

Rok 2015 - 342 000,- K¢
Rok 2016 - 180 000,- K¢
Rok 2017 - 180 000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Nadace, Mésto Bruntal, Ufad viady, IP MSK

OPEN HOUSE o.p.s.; protidrogovy koordinator a tym pro ukol
drogové prevence; pracovni skupina Osoby v krizovych
situacich.

Spolupracujici
organizace:

Pedagogicko psychologicka poradna, OPEN HOUSE o.p.s.

Hodnotici indikatory /
predpokladané
vystupy:

Vydani 3 druht letakd v nakladu 1000 kusd

Podnét podany do zastupitelstva

Poskytnuti 300 adiktologickych konzultaci, 10 uZivateld
Realizace jednoho kulatého stolu s min. (casti 8 osob
Naplfiovani Planu protidrogové politiky mésta Bruntal na
dané obdobi

e Setkavani tymu pro Ukol drogové prevence 4x/rok

Jedna se o vznik nové
sluzby Ci programu:

Priorita: Podpora zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu
prace
Nazev cile: 2. Udrzeni pracovnich navykii a obnoveni pracovnich
navyki u osob znevyhodnénych na trhu prace
Kratky popis cile: Realizaci cile bude dosazeno udrzeni a rozvoj pracovnich

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

navykl u osob vedenych v evidenci uchazecd o zaméstnani u
Krajské pobocky Ufadu prace CR v Bruntdle a uzivatell
azylovych domd a domu na ptl cesty v Bruntale.

2.1.Aktivni zaclenéni socialné znevyhodnénych osob do
pracovniho procesu

2.2. Podpora udrzeni pracovnich aktivit v pobytovych sluzbach
pro osoby bez pristresi

Nazev opatreni:

Charakteristika

2.1. Aktivni zaclenéni osob znevyhodnénych na trhu
prace do pracovniho procesu

Opatreni bude realizovano prostrednictvim projektu ,Pracovni
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opatreni:

Predpokladané
dopady opatreni:

prilezitosti v Bruntdle", ktery je zaméren na zaméstnavani osob
evidovanych na Ufadu prace déle nez 9 mésicd.

Bude zaméstnano 32 osob na nové vytvorenych nebo
uvolnénych pracovnich mistech.

Budou ziskany a upevnény pracovni navyky u osob
zapojenych do projektu, ¢imz se zvysi jejich schopnost
uplatnit se na trhu prace.

SniZzeni nezaméstnanosti ve méste.

Snizeni objemu vyplacenych davek pomoci v hmotné
nouzi.

Podpora socialniho zacleriovani osob znevyhodnénych
na trhu prace.
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Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Nezajem cilové skupiny.

Predcasné ukonceni projektu.

Nezajem zaméstnavateld o zaméstnavani osob z cilové
skupiny.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Vytipovani zaméstnavatell.

Viytipovani osob - realizace vybérového fizeni.

Pfiprava uchaze¢d na vstup do pracovniho procesu —
motivacni kurz, kurz komunikacnich dovednosti.
Rekvalifikace.

Nastup zapojenych osob do zaméstnani.

Casovy harmonogram
pInéni opatreni:

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

Predpokladané
financni zdroje:

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Rok 2014 - 2015

Vytipovani zaméstnavatell.

Viytipovani osob - realizace vybérového Fizeni.

Pfiprava uchaze¢l na vstup do pracovniho procesu —
motivacni kurz, kurz komunikacnich dovednosti.
Rekvalifikace.

Nastup zapojenych osob do zaméstnani.

7 555 000,- K¢ (naklady celého projektu)

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost.

LIGA o.p.s.

Spolupracujici
organizace:

Kvalifikani a personaini agentura KAPA o.p.s. Tfinec, UP
krajska pobocka Bruntal.

Hodnotici indikatory /
predpokladané

32 pracovnich mist na jeden rok (projekt je realizovan
od 10/2014).
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Realizace dvou kurzd.

Uzavreni pracovnich smluv (min. 32).
Seznam 40 vytipovanych osob.
Seznam zapojenych zaméstnavatell.

vystupy:

Jedna se o vznik nové ANO
sluzby ¢i programu:

Nazev opatreni: 2.2 Podpora udrzeni pracovnich aktivit v pobytovych
sluzbach pro osoby bez pristresi

Charakteristika Prostiednictvim naplfiovani opatieni dojde k zapojeni uzivateld

opatreni: sluzeb do pracovnich aktivit a do cinnosti v projektu Dilna,

v azylovych domech a v Domu na ptl cesty v Bruntale.

Predpokladané e Aktivizace uzivatel socialnich sluzeb.
dopady opatreni: e Rozvoj a podpora pracovnich dovednosti uzivateld.
e Podpora socialniho zaclerovani uZivatelQ.
e Prevence socialniho vylouceni uzivateld.
e Priprava uZivatell na vstup na otevieny trh prace.
Rizika a ohrozeni e Nezdjem uzivatelQ.
naplnéni opatreni: e Nedostatek financnich prostiedkl na udrzeni projektu
Dilna.
Aktivity vedouci e Prizplsobeni pracovnich aktivit a dcinnosti v Dilné
k naplnéni opatreni: potfebam uZivateld plynoucim z jejich individudlnich
pland.

e Motivace a priprava zaméstnancll poskytovatell
socialnich sluzeb.

Aktivizace a motivace uzivateld k pracovnim ¢innostem.
Vlastni ¢innost Dilny v azylovém domé pro muze.
Realizace pracovnich aktivit v jednotlivych sluzbach.
Zpracovani a podani projektu na financovani Dilny.
Exkurze s uZivateli do mistni firmy.

Casovy harmonogram Rok 2015 — 2017

plnéni opatreni: e Prizplsobeni pracovnich aktivit a dcinnosti v Dilné
potfebam uZivateld plynoucim z jejich individualnich

r o

planu.

e Motivace a prfiprava zaméstnancl poskytovatell
socialnich sluzeb.

Aktivizace a motivace uzivateld k pracovnim ¢innostem.
Vlastni ¢innost Dilny v azylovém domé pro muze.
Realizace pracovnich aktivit v jednotlivych sluzbach.
Zpracovani a podani projektu na financovani Dilny.
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Predpokladana vyse Rok 2015 - 2017
financnich nakladd& na 30 000,- K¢/rok
realizaci opatreni:

Predpokladané Mésto Bruntal, Potravinova banka Ostrava, Slezska diakonie,
financni zdroje: MPSV CR
Zodpovédna Slezska diakonie — strediska BETHEL Bruntal; CHANA Bruntal,

organizace/osoba za TIMOTEI Bruntal.
realizaci opatreni:

Spolupracujici Potravinova banka Ostrava.
organizace:

Hodnotici indikatory / e 50 zapojenych uzivateld azylového domu do aktivit v
predpokladané Dilné/rok.
vystupy: e 110 zapojenych uzivateld vSech sluzeb do pracovnich
aktivit/rok.
e 10 uzavrenych dohod o provedeni prace nebo pracovni
¢innosti mezi uzivateli sluzeb a zaméstnavateli/rok.
e 5 uzavrenych pracovnich smluv mezi uZivateli sluzeb a
zameéstnavateli/rok.
e Podany projekt Dilna.
e Realizovana exkurze do mistni firmy.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby Ci programu:

Priorita: Reseni problematiky bydleni a ubytovani

Nazev cile: 3. Funkcni systém prostupného bydleni a lepsi
dostupnost méstskych bytl obcantim

Kratky popis cile: Cilem je udrzet a rozvijet stavajici systém prostupného bydleni
vCetné programu Navaznd podpora vterénu a zvysit
dostupnost méstskych byt obanlm, ktefi na né za stavajicich
podminek nedosahnou.

Opatreni, ktera vedou 3.1. UdrZeni a rozvoj systému prostupného bydleni
k naplnéni cile:

Nazev opatreni: 3.1. Udrzeni a rozvoj systému prostupného bydleni ve
mésté Bruntale
Charakteristika Cilem opatreni je udrZzeni a rozvoj zavedeného systému
opatreni: prostupného bydleni ve mésté Bruntale, které umoZiuje
osobam bez pristfeSi postupné ziskat a udrzet samostatné
bydleni.
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Predpokladané
dopady opatreni:

Socialni zacClenovani a prevence proti socialnimu
vylouceni cilové skupiny.

Dlouhodoba udrzitelnost byvalych klientl
v samostatném bydleni a snizovani zavislosti na
socialnich sluzbach.

Zlepseni kvality Zivota osob z cilové skupiny.

Snizeni vyskytu socialné patologickych jevi v lokalité.
Zvyseni pocitu bezpeci ubytovanych osob z cilové
skupiny ve vyloucené lokalité.
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Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Nepodafi se ziskat byty z majetku mésta pro prostupné
bydleni.
Projekt ,OSetfovna" nebude podporen.

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

Pfiprava klientd pobytovych sluzeb na prechod do
samostatného bydleni.

Poskytovani sluzby v tréninkovych bytech.

Poskytovani bydleni a podpory v podnajemnich bytech.
Poskytovani bydleni a podpory v najemnich bytech.
Komplexni podpora pfi feSeni celkové situace klientd,
smérujici ke ziskani a udrzeni samostatného bydleni.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Aktivity budou probihat kontinualné po celé realizacni obdobi.

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

Rok 2015 — 2017 - 220 000,- K¢/rok

Predpokladané
financni zdroje:

Mésto Bruntal, Moravskoslezsky kraj.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

Slezska diakonie — strediska CHANA Bruntal; TIMOTEI Bruntal;
BETHEL Bruntal.

Hospodarska sprava mésta Bruntal.

Priprava klientd na prechod do prostupného bydleni
2 osoby/rok.

RozSiteni azylového domu pro rodiny s détmi
o 5 jednotek.

Poskytovani socialnich sluzeb v 9 tréninkovych bytech.
Poskytovani ubytovani v 8 podnajemnich bytech.
Poskytovani ubytovani ve 2 najemnich bytech.
Poskytnuti programu Navazna podpora v terénu 20
osobam.
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Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Priorita:

Zachovani a rozvoj sité socialnich sluzeb pro osoby
v krizovych situacich

Nazev cile:

4.Zachovani sité socialnich sluzeb pro osoby
v krizovych situacich v mire potrebné pro
uspokojovani jejich potreb

Kratky popis cile:

Cilem je udrzet poskytované socialni sluzby a poskytovat tak
podporu a pomoc osobam, které se ocitly v rliznych nouzovych
Zivotnich situacich.

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

Nazev opatreni:

4.1. Zachovani sluzeb poskytuijicich socialni poradenstvi
4.2. Zachovani terénniho programu

4.3. Zachovani azylovych domd

4.4. Zachovani domu na pdl cesty

4.5. Zachovani navaznych sluzeb

4.1. Zachovani sluzeb poskytujicich socialni
poradenstvi

Charakteristika
opatreni:

Predmétem opatfeni je zajistit v Bruntdle dostupnost
odborného poradenstvi pro obéti domaciho nasili a obéti
trestnych ¢ind.

Predpokladané
dopady opatreni:

e Obcanim bude dostupné odborné poradenstvi v oblasti
trestnych ¢ind a domaciho nasili.

e ZvySeni informovanosti verejnosti v oblasti domaciho
nasili.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

¢ Nedostatek financ¢nich zdrojg.

e Pocet intervenci (uzivatell) se mlze jevit zadavateli jako
nedostatecny (nizky), nerespektovani specifické cilové
skupiny a potfeby dostupnosti pro obéti (zejména
domaciho nasili).

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

e Zajisténi financnich zdroji (vicezdrojové financovani —
MSK ze zdroj&i MPSV, MPSV, M&U, individudIni fondy).
Odborné vzdélavani pracovnikd.
Personalni zajisténi.
Poradani preventivnich prednasek.
Tvorba a distribuce informacnich materiald.
Rok 2015

e Tvorba textu a distribuce informacnich letakd.

e Podani zadosti v dotacnim fizeni.

e Realizace 4 preventivnich prednasek.
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Rok 2016
e Podani Zadosti v dotacnim fizeni pro dany rok (MSK ze
zdrojt MPSV, MéU, individualni projekty).
e Realizace 4 preventivnich prednasek.
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Rok 2017
 Podani zadosti v dotacnim Fizeni pro dany rok (MSK ze
zdrojt MPSV, MéU, individualni projekty).
e Realizace 4 preventivnich prednasek.

Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 611 000,- K¢
V roce 2016 - 641 000,- K¢
V roce 2017 - 673 000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

MSK ze zdroj MPSV, MéU Bruntal, individuini fondy

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Slezska diakonie — ELPIS Bruntal.

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané
vystupy:

e 4 preventivni prednasky/rok.

e Poskytnuti poradenstvi 40 uzivatelGm/rok.

e \Vydani 3 druhl informacnich materidld (dle cilové
skupiny).

e Distribuce 600 ks informacnich materiald.

Jedna se o vznik nové
sluzby Ci programu:

Nazev opatreni:
Charakteristika
opatreni:

Predpokladané
dopady opatreni:

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

4.2, Zachovani terénniho programu

Zachovani terénniho programu v kapacité odpovidajici
potfebam cilové skupiny a drogového problému ve méste.

e Pravidelna a systematicka prace s cilovou skupinou.

o Dostatecné personalni zajisténi sluzby.

e Dopady opatfeni maji zajistit cilové skupiné odpovidajici
sluzbu tercidlni a sekundarni prevence v oblasti
drogovych zavislosti a zavislostniho chovani.

o Nedostatek financnich prostfedkd na provoz sluzby.

e Nizkd wvytizenost sluzby — vykony se mohou zdat
zadavateli jako nedostatecné.

e Nezajem cilové skupiny.
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Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Financni zajisténi sluzby.

Odborny personalni zajisténi.

Odborné vzdélavani pracovnikd.

Informovani odborné verejnosti, zastupitell mésta
Bruntal.

e Mapovani/depistaz aktualni drogové situace ve mésté.
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Casovy harmonogram Rok 2015
plnéni opatreni: Poskytovani sluzby, certifikace.

Rok 2016
Poskytovani sluzby.

Rok 2017
Poskytovani sluzby.

Predpokladana vyse V roce 2015 - 530 000,- K¢
financnich nakladd na V roce 2016 - 550 000,- K¢
realizaci opatreni: V roce 2017 - 570 000,- K¢

Predpokladané MSK z kapitoly MPSV, MSK, RVKPP, Mésto Bruntal, nadace.
financni zdroje:
Zodpovédna OPEN HOUSE o.p.s - sluzby drogové prevence

organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici Pedagogicko-psychologicka poradna Bruntal
organizace: AMT centrum

Mésto Bruntal

Asistenti prevence kriminality

Hodnotici indikatory / e Pocet klientl rocné (80/rok).
predpokladané e Pocet vyménénych ks injekénich stfikacek (8.000
vystupy: ks/rok).
o Dostatek financnich prostredkd/rok.
e Osvétové aktivity pro CS — Cepujeme proto nasili a
drogam 1x, Sprejujeme proti ... 2x.
e Viceleta certifikace u RVKPP.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:

Nazev opatreni: 4.3. Zachovani a rozvoj azylovych domii
Charakteristika Zachovani zavedenych azylovych domd v dostatecné kapacité.
opatreni:

Predpokladané e Zachovani kapacity 75 l8zek v azylovych domech.
dopady opatreni: e RozSifeni kapacity azylového domu pro rodiny s détmi a
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nové také ubytovani kompletnich rodin s détmi
v azylovém domé.

e Zlepseni ubytovacich podminek pro rodiny s détmi.

e Dostatecna nabidka ubytovani pro osoby bez pristresi.
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Rizika a ohrozeni
naplinéni opatreni:

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

¢ Nedostatek financnich prostredkd.
NedostateCny zajem o sluzby ze strany uZivateld.
Nebude podporen investicni projekt ,OSetrovna®.

Zpracovani analyzy ptijm0 a vydajl sluzeb.
Kvalitni zpracovani grantovych zadosti.
Zpracovani kalkulaci na Ghrady uZivatell za sluzby.
Realizace investi¢niho projektu rekonstrukce byvalé
oSetrovny:

o Rekonstrukce budovy byvalé osetrovny.

e Zahajeni poskytovani sluzby v objektu.

e NavysSeni kapacity azylového domu pro rodiny

s détmi o 3 bytové jednotky.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015

Zpracovani analyzy ptijm0 a vydajl sluzeb.
Kvalitni zpracovani grantovych zadosti.

Zpracovani kalkulaci na Uhrady uzivatell za sluzby.
Rekonstrukce budovy byvalé oSetrovny.

Rok 2016 - 2017
e Zahajeni poskytovani sluzby v objektu.
e Navyseni kapacity azylového domu pro rodiny s détmi o
3 bytové jednotky.

Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

Rok 2015 - 7 301 000,- K¢
Rok 2016 - 7 520 000,- K¢
Rok 2017 - 7 775 000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

Moravskoslezsky kraj, Mésto Bruntdl, UP CR, prispévky
uzivateld, nadace, dary

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Slezska diakonie — strediska CHANA Bruntal; BETHEL Bruntal.

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

Mésto Bruntal, LIGA o.p.s.

Dostatek ziskanych financi na provoz sluzeb.
Podani 1 grantové Zadosti/rok.

Udrzeni kapacity sluzeb — min. 75 I0zek/rok.
Pocet uzivatel& min. 170/rok.
Rekonstruovany objekt byvalé oSetrovny.
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Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:
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Nazev opatreni:

4.4. Zachovani domu na piil cesty

Charakteristika Zachovani domu na pll cesty v dostatec¢né kapacité.
opatreni:
Predpokladané e Financni zajisténi sluzby.
dopady opatreni: e Zachovani domu na pdl cesty v kapacité 14 IGzek.
e Dostatecné personalni zajisténi sluzby.
e Zmirnéni dopadu krizové situace na osoby od 18-26 let.
e Stabilizace Zivotni situace, rozvoj kompetenci
potfebnych pro samostatny Zivot uzivatel( sluzby.
e Vychovné-preventivni plsobeni na Zivotni postoj
uzivatell sluzby.
Zajisténi informovanosti o sluzbé.
Poskytovani sluzby v tréninkovych bytech.
Rizika a ohrozeni e Nedostatek finan¢nich prostfedkl na poskytovani
naplinéni opatreni: sluzby.
o Nedostatecny zajem uzivatell o sluzbu.
Aktivity vedouci e Podani zadosti o dotace na provoz, navazné a
k naplnéni opatreni: specifické aktivity Domu na pdl cesty.
e Rozvoj spoluprace s navaznymi institucemi (pf. Skoly,
PCR, probacni-mediacni sluzby, DD a VU, zdravotni
pojistovny, lékari, PZ, terapeutické komunity, véznice
aj.)
e Rozvoj primé prace s uzivateli sluzby (pf. motivacné-
sankéni systém, navazani kontaktl a spoluprace
s rodinou Ci prateli uzivatell, podpora pfi vykonu trestu
odnéti svobody, prevence patologickych jevl ve
stredisku aj.).
e Podani 3 grantovych zadosti na aktivity zarizeni/rok.
e Poskytovani sluzby v kapacité 14 10zek.
e Poskytovani sluzby v tréninkovych bytech.
e Realizace akci pro verejnost.
e Zpracovani propagacniho materialu.

Casovy harmonogram Rok 2015 — 2017

plnéni opatreni:

Podani Zadosti o dotace na provoz, navazné a
specifické aktivity Domu na pdl cesty.

Rozvoj spoluprace s navaznymi institucemi (pr. Skoly,
PCR, probacni a mediacni sluzba, DD a VU, zdravotni
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pojistovny, lékari, PZ, terapeutické komunity, véznice
aj.).
e Rozvoj primé prace s uzivateli sluzby (pf. motivacné-
sankéni systém, navazani kontaktl a spoluprace
s rodinou Ci prateli uzivatell, podpora pfi vykonu trestu
odnéti svobody, prevence patologickych jevl ve
stredisku aj.).
Podani 3 grantovych zadosti na aktivity zafizeni/rok.
Poskytovani sluzby v kapacité 14 13zek.
Poskytovani sluzby v tréninkovych bytech.
Realizace akci pro verejnost.
Zpracovani propagacniho materialu.
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Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

Rok 2015 - 2 257 000,- K¢
Rok 2016 - 2 370 000,- K¢
Rok 2017 - 2 488 000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

MPSV CR, MSK, Uhrady uZivatell, nadace, dary

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Slezska diakonie — stredisko TIMOTEI Bruntal

Spolupracujici
organizace:

Mésto Bruntal

Hodnotici indikatory /
predpokladané
vystupy:

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Pocet uzivatell za rok/40.

Pokryti predpokladanych nakladl sluzby.

Zachovana kapacita sluzby ve vysi 14 IGzek.

Zpracovani 1 propagacniho letaku.

Realizace dvou akci pro verejnost.

Podani tfi grantovych Zadosti na aktivity zarizeni/rok.

Realizace minimalné 3 setkani i spolecnych aktivit

s navaznymi institucemi/rok.

e Zpracovani Ci revize metodickych a pracovnich postupl
sluzby v problémovych oblastech sluzby (min. 3/rok).

e Hodnoceni kvality sluzby 1x/rok.

Nazev opatreni:

4.5. Zachovani navaznych sluzeb

Charakteristika
opatreni:

Cilem opatteni je zachovani sluzby Verejna koupelna (dfive

Vaeas

provizornich podminkach ve mésté Bruntal.
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Predpokladané
dopady opatreni:

Rizika a ohrozeni
naplinéni opatreni:

Dopadem opatfeni je zajiSténi moznosti osobam Zijicim
bezprostfedné na ulici nebo v provizornich podminkach ve
mésté Bruntal udrzet zakladni hygienické navyky a moznost si
vyménit nebo vyprat osaceni.

e Nedostatek finan¢nich prostfedkl pro zajisténi provozu
sluzby Verejna koupelna pro cilovou skupinu osoby v
krizové situaci.

e Nedostatek zajmu ze strany cilové skupiny Verejna
koupelny.
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Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

e Prostrednictvim provozu Verejné koupelny poskytneme
moznost udrZeni zakladnich hygienickych navyk( lidem
Zijicim v provizornich podminkach (vCetné moznosti
vyprani pradla a vyuziti Satniku obnoSeného Satstva).

e Predani informace o sluzbé Verejna koupelna
potencionalnim uzivateldm sluzby.

e Informovat o sluzbé Verejna koupelna odbornou
verejnost.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Projekt bude naplfiovan kontinualné béhem celého realizacniho
obdobi.

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

40 000,- K¢/ rok

Predpokladané
financni zdroje:

Mésto Bruntal

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Slezska diakonie

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané
vystupy:

Mésto Bruntal socialni odbor; Méstska policie; Slezska diakonie
BETHEL Bruntdl; Slezskd diakonie CHANA Bruntdl; Slezska
diakonie TIMOTEI Bruntal; UP.

e Prostrednictvim provozu Verejné koupelny poskytneme
moznost udrzeni zakladnich hygienickych navykt 50
osobam/rok, 300 navstév/rok.

e Predani informace o sluzbé Verejnd koupelna
potenciondlnim  uzivateldm sluzby prostfednictvim
distribuce 100 letakd/rok.

e Informovat o sluzbé Verejna koupelna odbornou
verejnost prostrednictvim rozeslani informacniho e-
mailu, vyrobou a roznosem 100 letakd/rok a propagaci
sluzby na dvou akcich pro verejnost za rok.
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Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:
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Priorita: Reseni zadluZzenosti domacnosti a jednotlivch

Nazev cile: 5. ZvySovani finan¢ni gramotnosti a feSeni dluhové
problematiky

Kratky popis cile: Cilem této priority je snizovat dopad zadluzenosti na zadluzené

osoby, poskytovani systematické a odborné pomoci a také
zvySovani finanéni gramotnosti u potfebnych osob.

Opatreni, ktera vedou 5.1. Udrzeni provozu stavajicich dluhovych poraden

k naplnéni cile: 5.2. ZvySovani financni gramotnosti

Nazev opatreni: 5.1. Udrzeni provozu stavajicich dluhovych poraden

Charakteristika Pilotni projekty dluhovych poraden prokazaly jejich potfebnost.

opatreni: Zajisténi jejich dlouhodobého a kontinualniho provozu umozni
saturovat potreby osob v predluzeni.

Predpokladané e Obcané Bruntalu budou mit zajiSténu dostupnost

dopady opatreni: bezplatného poradenstvi v situaci, kdy prestali byt

schopni hradit své zavazky.

Rizika a ohrozeni Poradna byla dosud financovana v ramci projektu OP
naplnéni opatreni: LZZ, rizikem je nezajisténi ndvazného financovani.

Aktivity vedouci e Zachovani materialniho a prostorového zazemi poradny.
k naplnéni opatreni: Zachovani personalniho vybaveni poradny.
e Provoz dluhové poradny.

Casovy harmonogram Rok 2015

plnéni opatreni: e Zachovani materialniho a prostorového zazemi poradny.
e Zachovani personalniho vybaveni poradny.
e Provoz dluhové poradny.

Rok 2016 - 2017
e Provoz dluhové poradny.

Predpokladana vyse V roce 2015 -2017 - 350 000,- K¢&/rok
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

Predpokladané Mésto Bruntal, MPSV, nadace, spadové obce
financni zdroje:

Zodpovédna Help-in, o.p.s.
organizace/osoba za
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realizaci opatreni:

Spolupracujici
organizace:
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Hodnotici indikatory / e Vybavena poradenska mistnost se stanovenou oteviraci
predpokladané dobou.
vystupy: e Jeden Uvazek odborného dluhového poradce.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby Ci programu:

Nazev opatreni: 5.2. Zvysovani financni gramotnosti
Charakteristika Pilotni projekty dluhovych poraden prokazaly jejich potfebnost.
opatreni: Zajisténi jejich dlouhodobého a kontinualniho provozu umozni
preventivni ¢innost sméfujici k predchazeni vzniku predluzeni.

Predpokladané e ZvySeni informovanosti a kompetenci  osob pfri
dopady opatreni: hospodareni v domacnosti.
Rizika a ohrozeni e Nedostatek financnich prostredkd.
naplnéni opatreni:
Aktivity vedouci e Aktualizace, tisk a distribuce manualu ,Standardy
k naplnéni opatreni: financni gramotnosti®.

e Seminar svykladem manualu ,Standardy financni

gramotnosti®.

Casovy harmonogram Aktivita bude naplfiovana béhem celého realizatniho obdobi
pInéni opatreni: KPSS.

Predpokladana vyse Naklady na vydani aktualizace manualu - 30 000,- K¢.
financnich nakladli na Naklady na realizaci seminare - 4 000,- K&/rok .
realizaci opatreni:

Predpokladané Help - in, o.p.s.
financni zdroje:

Zodpovédna Help — in, o.p.s.
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici Pracovnik exekucniho oddéleni soudu.
organizace:

Hodnotici indikatory / e Manual vydany v nakladu 200 ks/rok.
predpokladané e Seminar 1/rok.

vystupy:

Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:
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... mésto mezi horami a vodou

Pracovni skupina SeniofFi

Motto: ,Kazdy clovék si preje dlouhy Zzivot, ale nikdo nechce byt
stary." Jonathan Swift

Pracovni skupina Seniofi je skupinou lidi, kterda se zaméfuje na zkvalitnéni zivota
seniorll, ktefi se z dlvodu véku ci zdravotniho postizeni ocitli v nepfiznivé socidlni
situaci.

Cilem pracovni skupiny je podpofit spolupraci, rozvoj ¢i vznik odbornych socialnich
sluzeb pro seniory, ale také zajistit pestrou nabidku sluzeb pro traveni volného casu
seniordl.

Clenové pracovni skupiny jsou poskytovateli socidlnich sluzeb pobytovych, terénnich
nebo ambulantnich, ale jsou to také organizace, které poskytuji navazné sluzby
seniorm v ramci volného ¢asu nebo nabizeji podporu pecujicim osobam.

Clenové pracovni skupiny Seniofi:
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Prijmeni, jméno, titul Organizace

1. Kaiser Vlastimil Sdruzeni obcan( ZP

2. Kolegarova Véra, Mgr. Pecovatelska sluzba Radu Némeckych rytiFl

3. Molnar Martin, Bc. PecCovatelska sluzba Mésta Bruntal

4. Motyckova Dagmar, Bc. Help - in, 0.p.s.

5. Pata Jaroslav SONS - oblastni pobocka

6. Stankova Anna Klub senior{

7. Siblova Jarmila, Bc. Centrum soc. sluzeb pro seniory Pohoda, p.o.,
manazer PS

8. Supina Ales, Ing. Centrum pro zdravotné postizené MSK

0. \VojtiSkova Barbara, Mgr. | Fosanima, o.p.s.

10. | Wnenkova Radka Podhorska nemocnice, a.s. - socialni hospitalizace

11. | Tesar Josef verejnost

12. | Plesnikova Olga Mésto Bruntal, Odbor socidlnich véci
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Priorita

Nazev cile:

Kratky popis cile:

... mésto mezi horami a vodou

Spokojenost uzivatelli se socialnimi sluzbami pro

seniory.

1. Zachovani sité sluzeb pro seniory v takovém
rozsahu, ktery odpovida zjisténym potrebam a
poptavce ze strany uzivatell a zadavatele.

Smyslem tohoto cile je zachovani sité sluzeb pro seniory,
dostupné a funguijici socialni sluzby, které reaguji na potreby
obyvateld mésta. Sluzba je dostupna mistem a ¢asem.
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Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

1.1. Zachovani sité pobytovych sluzeb pro seniory.

1.2. Zachovani a rozvoj sité terénnich sluzeb.

1.3. Zachovani stavajici sité ambulantnich sluzeb a vznik
denniho stacionare.

1.4. Zachovani sité navaznych sluzeb.

Nazev opatreni:

1.1. Zachovani sité pobytovych sluzeb pro seniory

Charakteristika Opatreni sméfuje k zachovani registrované pobytové sluzby:
opatreni: Domovy pro seniory.
Domovy pro 0soby se zdravotnim postizenim.
Odleh¢ovaci sluzby.
Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickém zafizeni I0zkové
péce.
Predpokladané e Ve sluzbé Domovy pro seniory, Domovy pro osoby se
dopady opatreni: zdravotnim  postizenim @  socidlnich  sluzbach

poskytovanych ve zdravotnickém zafizeni 10zkové péce
maji uZivatelé zachovanou co nejvyssi moznou kvalitu
a ddstojnost Zivota s maximalni moznou podporou
zachovanych schopnosti.

e V Odleh¢ovaci sluzbé jde o doCasné prevzeti péce
seniord nebo ZP a tak umozriuje pecujicim osobam
nezbytny odpocinek nebo ¢as k feSeni osobnich
zalezitosti.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

e Nedostatek finan¢nich prostfedkll na provoz.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Zachovani sluzby Domovy pro seniory s kapacitou 90
IGzek.

e Zachovani sluzby Domovy pro osoby se zdravotnim
postiZzenim s kapacitou 30 IGzek.

e Zachovani Odlehcovaci sluzby v kapacité 2 Itzka.

e Zachovani socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickém
zafizeni v kapacité 12 IGzek.
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Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

Predpokladané
financni zdroje:

... mésto mezi horami a vodou

2015 - 2017
e Zachovani dostate¢ného financovani, zajisténi kvalitni
péCe, zajisténi vzdélavani a supervizni podpory
zaméstnancd.
V roce 2015 celkem - 42.425.872,- K¢

V roce 2016 celkem - 43.469.389,- K¢
V roce 2017 celkem - 44.528.777,- KC

MPSV CR, MSK, Mésto Bruntal, zdravotni pojistovny, Uhrady
uzivateld sluzeb, dopliikova cinnost organizace, dotace na
mzdy z projektl a jiné.
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Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Centrum socialnich sluzeb pro seniory Pohoda, p.o.
Podhorska nemocnice a.s.

Spolupracujici

Mésto Bruntal, zdravotni pojistovny, Help — in o.p.s., CZP

organizace: MSK o.p.s.
Hodnotici indikatory / e Zachovana sluzba Domov pro seniory s kapacitou 90
predpokladané lGzek.

vystupy (druh sluzby,
kapacita — ltizka):

e Zachovana sluzba Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim s kapacitou 30 I0zek.

e Zachovany Odlehcovaci sluzby v kapacité 2 l8zka.

e Zachovana socidlni  sluzba  poskytovana ve
zdravotnickém zafizeni v kapacité 12 IGzek.

Jedna se o vznik nové
sluzby Ci programu:

Nazev opatreni:
Charakteristika
opatreni:

Predpokladané
dopady opatreni:

1.2. Zachovani a rozvoj sité terénnich sluzeb

Zachovani a rozvoj stavajici sité pecovatelskych sluzeb pro
seniory na Uzemi mésta Bruntal a osobni asistence.

Opatreni sméruje k efektivni dostupnosti peCovatelskych sluzeb
pro seniory a osobni asistence.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Nedostatek financnich prostfedkli na provoz.

e Zachovani terénnich sluzeb pro seniory v jejich domacim
prostredi.

e Vytvoreni pruzného systému reagujiciho na poptavku
seniord.

e Vzajemna spoluprace poskytovatell socidlnich sluzeb za
ucelem zajisténi terénni sluzby pro seniory.
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... mésto mezi horami a vodou
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Casovy harmonogram Rok 2015 — 2017 - Naplfiovano v priibéhu kazdého roku
plnéni opatreni: celého realizacniho obdobi.

Predpokladana vySe V roce 2015 celkem - 3.955.164,- K¢
financnich nakladd na V roce 2016 celkem - 4.385.174,- K¢

realizaci opatreni: V roce 2017 celkem - 4.517.865,- K¢

Predpokladané V roce 2015 - 2017

financni zdroje: Mésto Bruntal, MSK, uzivatelé sluzeb, nadace a nadacni fondy,
dary - pravnické a fyzické osoby, jiné.

Zodpovédna Centrum socialnich sluzeb pro seniory Pohoda p.o.

organizace/osoba za Help-in o.p.s.

realizaci opatreni: CZP MSK o.p.s.

Spolupracujici Mésto Bruntal

organizace:

Hodnotici indikatory / ¢ Stavajici terénni sluzby pro seniory v jejich domacim

predpokladané prostredi jsou zachovany.

vystupy: e Osobni asistence - pocet hodin:

2015 - 2.140 hodin

2016 - 2.400 hodin

2017 - 2.600 hodin
e Pecovatelska sluzba Help-in, o.p.s. - 2,5 Uvazku.
e Pecovatelska sluzba CSS - 7 Gvazkd.
e Zména registrace (Casova dostupnost).

Jedna se o vznik nové NE
sluzby Ci programu:

Nazev opatreni: 1.3. Zachovani stavajici sité ambulantnich sluzeb a
zajistit vznik registraci denniho stacionare.

Charakteristika Zachovat Odborné socialni poradenstvi.

opatreni: Vznik nové socialni sluzby denniho stacionare v Bruntale pro
seniory s kapacitou 15 osob.

Predpokladané e Realizace opatieni je zaméfena na zachovani stavajicich

dopady opatreni: kapacit a intervenci Odborného socialniho poradenstvi,

vztahujici se k cilové skupiné seniofi.

e Vznik denniho stacionare pro seniory predpoklada
zvySeni miry sobéstacnosti seniorll se zachovanim Zivota
v pfirozeném prostredi, zachovanim Zzivotniho stylu,
aktivni spolutiCasti seniora na spolecenském zivoté.

Rizika a ohrozeni e Nedostatek finan¢nich prostfedk{ na vznik a provoz.
naplnéni opatreni:
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Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

e Zachovani Odborného socialniho poradenstvi ve
stdvajicim  rozsahu  (plj¢ovna  kompenzacnich
pomdicek).

e Aktudlni monitoring potrebnosti denniho stacionare pro
seniory.

e  Zajisténi prostord a financni analyza.

e PredloZeni zaméru poskytovatele o zapojeni do sité
socialnich sluzeb v pripadé pozitivniho stanoviska.

e  Zajistit registraci sluzby.
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Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015 — 2017 - Napliiovano v priibéhu kazdého roku
celého realizacniho obdobi.

Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

V roce 2015 celkem - 180.667,- K¢
V roce 2016 celkem - 187.333,- K¢
V roce 2017 celkem - 194.000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

MPSV, mésto, uzivatelé, neverejné zdroje

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Help - in 0.p.s.;
CZP MSK o0.p.s.;
Centrum socialnich sluzeb pro seniory Pohoda p.o.

Spolupracujici
organizace:

Mésto Bruntal

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

e CZP MSK o.p.s. sluzby: Odborného socialniho
poradenstvi — pocet intervenci:

e 2015 - 159 intervenci.
2016 - 161 intervenci.
2017 - 164 intervenci.

e Help-in o.p.s. - pocet klient(i/pocet intervenci 35/35.

e Registrace denniho stacionare.

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

Predpokladané
dopady opatreni:

Rizika a ohrozeni
naplinéni opatreni:

Denni stacionar
Odborné socialni poradenstvi

1.4. Zachovani sité navaznych sluzeb

Zachovat Klub seniord.
Zachovat Cinnost svépomocné skupiny pro pecujici o osoby
s demenci.
e Seniori a pecujici osoby se schazi a mluvi o problémech,
vymeénuiji si zkusenosti, poradaji prednasky.
e Nedostatek financnich prostfedkl na provoz.
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... mésto mezi horami a vodou

Aktivity vedouci e Udrzeni provozu Klubu seniord.

k naplnéni opatreni: Zajisténi prostorl pro setkavani svépomocné skupiny.

Osloveni seniorll a pecujicich osob prostfednictvim

mistniho tisku, letakd, internetu atd.

Pravidelné setkavani seniorll a pecujicich osob.

Zajisténi odbornych seminard, besed, kulturni ¢innosti.

VolnocCasové aktivity v Klubu seniord.

Priprava a vydani Prirucky pro pecujici, ktefi se staraji o

osoby s demenci.

e Distribuce prirucky mezi pecujici, rodinné prislusniky,
popr. dalsi zajemce (lékari, verejnost, Urady atd.).
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Casovy harmonogram Rok 2015 - 2017: Pravidelné setkavani svépomocné skupiny
plnéni opatreni: pecuijicich, vydani Prirucky pro pecuiici.

Predpokladana vySse V roce 2015 celkem - 142.000,- K¢
financnich nakladd na V roce 2016 celkem - 142.000,- K¢

realizaci opatreni: V roce 2017 celkem - 132.000,- K¢
Predpokladané 2015 - 2017

financni zdroje: Dotace Mésta, dary — pravnické a fyzické osoby, aj.
Zodpovédna Fosanima, o.p.s.

organizace/osoba za Mésto Bruntal (Klub senior()
realizaci opatreni:

Spolupracujici Centrum socialnich sluzeb pro seniory Pohoda, p.o.
organizace:

Hodnotici indikatory / e Pocet podporenych osob — Fosanima, o.p.s.
predpokladané e Vytvoreni Prirucky pro pecujici — Fosanima, o.p.s.
vystupy: e Pocet uskutecnénych akci v Klubu seniorll — 12/rok.

Jedna se o vznik nové Ano - Fosanima, o.p.s. - PROGRAM
sluzby Ci programu: Ne — Klub seniori

Priorita Zvysit informovanost zainteresovanych subjekti,
seniordl a odborné i laické verejnosti
Zjistit potreby osob trpicich demenci a jejich pecujicich

Nazev cile 2. Podpof¥it a zlepsit informovanost seniorii

Kratky popis cile: Opatreni sméfuje ke zlepSeni srozumitelnych a dostupnych
informaci pro seniory.

Opatieni, ktera vedou 2.1. Vytvoreni fungujiciho informacniho kanalu
k naplnéni cile: 2.2. Zmapovani potfeb pro osoby trpici demenci a jejich
pecuijicich
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Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

2.1. Vytvoreni fungujiciho informacniho kanalu

Cilené informovani dané cilové skupiny v oblastech traveni
volného casu, moznostech péce, davek, vzdélavani, kurzech
atd. Informovani a osvéta Siroké vefejnosti, odbornikd,
pecCuijicich, ale také lékarQ, instituci.
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Predpokladané
dopady opatreni:

e Seniori, pecCujici, laickd i odborna verejnost maji
dostatek informaci, vi, kam se obratit v pripadé potreby.

e Podnitit zajem verejnosti o problematiku aktivniho
starnuti.

Rizika a ohrozeni
napinéni opatreni:

e Nedostatek financnich  prostfedkll pro  zajisténi

informacnich zdroj.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Tvorba letakd, ¢lankl s danymi informacemi.

e ZajiSténi predani aktudlnich informaci prostfednictvim
novin, webovych stranek.

e Zajisténi predani srozumitelnych informaci v socialnich

zarizenich.

Trénink paméti (Fosanima, 0.p.s.).

Osvéta, besedy, prednasky.

Prezentace socialnich sluzeb - Veletrh socialnich sluzeb.

Vydani katalogu socialnich sluzeb.

Den otevrenych dvefi v jednotlivych socialnich sluzbach.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

2015 — 2017 — Napliiovano v priibéhu kazdého roku celého
realizacniho obdobi.

Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

V roce 2015 celkem - 13.000,- K¢
V roce 2016 celkem - 11.000,- K¢
V roce 2017 celkem - 11.000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

Fosanima, o.p.s., Help-in, o.p.s., Mésto Bruntal, Centrum
socialnich sluzeb pro seniory Pohoda, p.o., dotace, aj.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Fosanima, o.p.s.; Klub senior; Help-in, o.p.s.; CZP MSK o.p.s.;
Centrum socialnich sluzeb pro seniory Pohoda, p.o.; Podhorska
nemochnice a.s.

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

Mésto Bruntal

o Ucast socidlnich sluzeb na veletrhu socialnich sluzeb.

e Zpracovani podkladll do katalogu socialnich sluzeb.

e Pravidelna aktualizace webovych stranek jednotlivych
organizaci.

e Aktualizace informacni systém sluzeb.

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:
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Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

2.2. Zmapovani potreb pro osoby trpici demenci a

jejich pecujicich

Populace starne, dle vyzkuml a statistik pribyva osob
s demenci a ve mésté Bruntal nejsou doposud zmapovany
potreby nejenom pro osoby trpici demenci, ale ani pro pecujici.
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Predpokladané
dopady opatreni:

e Jsou znamy potreby pro osoby trpici demenci a jejich
pecuijici.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

e Nedostatek financnich prostfedkd pro zmapovani
potreb.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Zajisténi financnich prostiedkl pro realizaci mapovani
potreb pro osoby trpici demenci a jejich pecujicich.

e Osloveni skupiny odbornikli zabyvajici se vyzkumy,
pecujici atd.

e Spolecné s odborniky zvolit vhodnou formu vyzkumu
(dotaznik, anketu, rozhovor). Vypracovat zjiStujici
otazky.

e Distribuce vzniklého materialu.

e Vyhodnoceni mapovani.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

2015 - 2017
V roce 2015 - priprava, sestaveni dotaznikd.
V roce 2017 - vyhodnoceni dotaznikd.

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

V roce 2016 celkem - 50.000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

Fosanima, o.p.s., dotacni programy, Mésto Bruntal.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici
organizace:

Fosanima, o.p.s.

Mésto Bruntal

Hodnotici indikatory /
predpokladané
vystupy:

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

e Zmapované potreby pro osoby trpici demenci a jejich
pecujicich — vysledek mapovani.

ANO - novy program
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Priorita

Nazev cile

Kratky popis cile:

... mésto mezi horami a vodou

N ———

Seniofi maji moznost ziskat malometrazni byty za
ekonomicky prijatelnych podminek.

3. Zlepseni ekonomické dostupnosti byt zvlastniho
urCeni pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim ve mésté Bruntal.

V soucasné dobé jsou nastavené takové podminky pro
pridéleni bytu, které jsou seniorim a osobam se zdravotnim
postizenim nedostupné (registraéni poplatek 2.000,- K&, 6x
platba nagjmu predem). Cil sméfuje k zajisténi dostupnych bytd
zvlastniho urceni pro seniory a pro osoby se zdravotnim
postizenim.
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Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

3.1. Zména pravidel, kterymi se stanovi zasady hospodareni
s bytovym fondem v majetku Mésta Bruntal pro pronajimani
bytovych jednotek v domé s pecovatelskou sluzbou v majetku
Mésta Bruntal.

Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

3.1. Zména pravidel, kterymi se stanovi zasady
hospodareni s bytovym fondem v majetku Mésta

Bruntal pro pronajimani bytovych jednotek v domé
s pecovatelskou sluzbou v majetku Mésta Bruntal.

Opatreni sméfuje ke zméné snizeni registracniho poplatku
a platby 6-ti mésicniho najmu predem, k ziskani dostupného
bydleni pro seniory. Osoby, které uvolni vicemetrazni byt,
budou zvyhodnény.

Predpokladané
dopady opatreni:

e VySSi dostupnost bytd pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim.

e ZvySeni kvality Zivota seniorl a osob se zdravotnim
postizenim.

e ZvySeni samostatnosti seniorl a osob se zdravotnim
postiZzenim, sniZeni zavislosti na soc. sluzbé.

e Snizeni ekonomickych ztrat pro mésto v dlsledku
obsazeni prazdnych bytl (nezvysi se riziko dluznikl
najmu — je mozno zadat o prispévek na bydleni,
doplatek na bydleni).

e Snizeni rizika socidlniho vylouceni seniord a osob se
zdravotnim postizenim.

e PFipadné uvolnéni méstskych vicemetraznich bytl, které
budou k dispozici.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

e Nebude vile RM ménit pravidla.
e Zmeéna legislativy.
e Zména statutu byt zvlastniho urceni.
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Aktivity vedouci e Iniciace a ustanoveni Pracovni skupiny pro ukol
k naplnéni opatreni: Komunitniho planovani socialnich sluzeb Bruntal.
e Priprava navrhu zmény pravidel.
e Projednani navrhu v pracovni skupiné a manazerském
tymu.
e Projednani s vécné prisluSnym mistostarostou mésta.
e Zpracovani, predlozeni a schvaleni materidlu tykajiciho
se zmeény pravidel RM.
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Casovy harmonogram 2015 - 2017
plnéni opatreni: e Iniciace a ustanoveni Pracovni skupiny pro ukol
Komunitniho planovani socialnich sluzeb Bruntal.
Priprava navrhu zmény pravidel, kterymi se stanovi
zasady hospodareni s bytovym fondem v majetku Mésta
Bruntdl pro pronajimani bytovych jednotek v domé
s pecovatelskou sluzbou v majetku Mésta Bruntal.
e Projednani navrhu v pracovni skupiné Seniofi a
manazerském tymu KPSS mésta Bruntal.
e Projednani s vécné prisluSnym mistostarostou mésta.
e Zpracovani, predlozeni a schvaleni materialu tykajiciho
se zmény pravidel, Radé mésta.

Predpokladana vySe Realizace opatreni predpoklada potrebnou casovou dispozici
financnich nakladli na clend pracovni skupiny pro ukol.
realizaci opatreni:

Predpokladané
financni zdroje:

Zodpovédna Pracovni skupina Seniofi; odbor socialnich véci Mésta Bruntal.
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici Hospodarska sprava mésta Bruntal.
organizace:

Hodnotici indikatory /

predpokladané e Vytvoreni pracovni skupiny pro dkol.
vystupy: e Navrh zmény pravidel.

e Schvaleni zmén pravidel, kterymi se stanovi zasady
hospodareni s bytovym fondem v majetku Mésta
Bruntal pro pronajimani bytovych jednotek v domé
s peCovatelskou sluzbou v majetku Mésta Bruntal,
Radou mésta.

Jedna se o vznik nové NE
sluzby ¢i programu:
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Pracovni skupina Osoby se zdravotnim postizenim

Schazime se pravidelné jako pracovni skupina Osoby se zdravotnim postizenim a jsme
soucasti komunitniho planovani v naSsem mésté. Jsme lidé, ktefi v socialnich sluzbach
pracuji jako profesionalové, dobrovolnici anebo sami tyto sluzby vyuzivame.

MOTTO:

J1ajemstvi lidi s mentalnim postizenim - a mohli bychom Fici to samé o vSech slabych
a odmitnutych lidech - tkvi v tom, Ze jsou zdrojem Zivota a pravdy, pokud je pfijmeme
a vstoupime s nimi do spolecenstvi a ddame se jim do jejich sluzeb. V tom, Ze budou
prijati, najdou Zivot a nadéji - ale navic, davaji zivot a nadéji. V nasem svété, s jeho
trhlinami a tvrdosti, Casto plném nenavisti a sporl, uéi muze a Zeny dUvére,
jednoduchosti, lasce a jednoté. Mame se toho tolik ucit od téch, ktefi prestoze zbaveni
moci a znalosti, jsou tak bohati ve svych srdcich a ve své prostote".

Jean Vanier
Clenové pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postiZzenim:
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Prijmeni, jméno, titul Organizace
1. |Havlicka Alexandra Slezska diakonie - NOE
Hrabackova Lenka, Bc., DS. Slezské diakonie - RUT
2. | Kaiser Vlastimil Sdruzeni obc¢an( ZP Bruntal
3. |Konecny Petr, Mgr. Sagapo, p.o.
Sklarova Zuzana Sagapo, p.o.
4. |Kovarova Marcela STD Polarka
5. |Krupa Radek verejnost
6. |Kucerova Petra, Bc. Mésto Bruntal, socialni pracovnice
7. |Mgr. Vankova Lena Centr.pro détsky sluch Tamtam, o.p.s
8. |Medkova Monika, Bc. Spolkovy ddim M. Berlové, manaZerka PS
9. |Olejkova Svatava, Bc. Slezska diakonie - MATANA
Ivana Kminkova Slezska diakonie - MATANA
10. |Olejni¢ek Jakub Slezska diakonie ARCHA Siroké Niva
11. | Pata Jaroslav SONS - oblastni pobocka
12. | Pavelkova Jana Zelena dilna, s.r.o.
13. |Pavlitova Zdena verejnost
14. | Supina Ale§, Ing. CZP MSK
15. |Tesar Josef verejnost
16. | Tesarova Miluse verejnost
17. | Tomanova Zuzana Fosanima, o.p.s.
18. | Toporska Jaroslava, Bc. Slezska diakonie ARCHA Sirokd Niva
19. | Urbanova Rizena, Bc. verejnost
20. | Miculkova Irena verejnost
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... mésto mezi horami a vodou

/h_x e

Priorita:

Nazev cile:

Kratky popis cile:

Zabyvat se otazkou dostupnosti péce o osoby se
zdravotnim postizenim.

1. Zachovat sit’ sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim v takovém rozsahu, ktery odpovida
zjisténym potiebam a poptavce ze strany uzivatel(i
a zadavatele.

Zachovani sité socidlnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim tak, aby byly pokryty jejich potfeby a poptavka.
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Opatieni, ktera vedou
k naplnéni cile:

1.1. Zachovat sit’ pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim.
1.2. Zachovat sit' ambulantnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim.
1.3. Zachovat sit’ terénnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim.
1.4. Zachovat sit' navaznych sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

1.1. Zachovat sit’ pobytovych socialnich sluzeb pro

osoby se zdravotnim postizenim.

Zachovani rozsahu a kvality stavajicich pobytovych socidlnich
sluzeb pro dospélé osoby se zdravotnim postizenim:
e s mentalnim postizenim a pripadné pfidruzenym
psychickym onemocnénim,
e s kombinovanym postizenim.
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Predpokladané
dopady opatreni:

Aktivizace osob se zdravotnim postizenim.

Prevence zhorSovani psychického stavu.

Zaijisténi dostatecné informovanosti o sluzbé.

ZvysSeni samostatnosti a nezavislosti na jinych osobach.

Podpora inkluze osob se zdravotnim postizenim do

spolecnosti.

e Podpora samostatnosti a pomoc pfi
zakladnich kazdodennich potreb.
Rozsireni moznosti aktivniho zivota.

e Zachovani vazeb na rodinu a blizké osoby.

zabezpeceni.
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Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Nedostatek financi na zajisténi sluzeb.
Vyrazna zména legislativy.
Zména socialni politiky v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb na mistni a regionalni Grovni.
e Pokles poptavky po sluzbach, ohrozujici pokles kapacity
ve sluzbé.
Pokles kvalifikovanych pracovnikd.
Udrzeni kvality sluzby.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Chranéné bydleni.
e Domov pro osoby se zdravotnim postizenim.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

Predpokladané
financni zdroje:

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolupracujici
organizace:

Rok 2015 - 2017

e Ziskavani financnich prostfedkl na zachovani rozsahu a
kvality stavajicich pobytovych socialnich sluzeb.

e Poskytovani pobytovych socidlnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim, a to minimalné ve stavajicim
rozsahu a zvysujici se kvalité.

e Depistdaz a informovanost
prostrednictvim rliznych zdrojd.

e DalSi vzdélavani a rozvoj socidlnich pracovnikl a
pracovnikd v socialnich sluzbach.

V roce 2015 - 34 316 000,- K¢
V roce 2016 - 37 069 000,- K¢
V roce 2017 - 38 833 000,- K¢

V roce 2015-2017
MPSV, MSK, Mésto Bruntal, aktudlni vyhlasené dotacni
programy, sponzoti a individualni darci, vlastni zdroje.

potencidlnich  uZzivatell

Slezska diakonie, ARCHA Sirokd Niva, chranéné bydleni;
Sagapo, p.o.
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Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

... mésto mezi horami a vodou

PoCty uzavrenych smluv ve sledovaném roce.

Naplnéni kapacity ve sledovaném roce.

Evidence cinnosti poskytovanych pobytovych sluzeb.
Evidence dalSiho vzdélavani a rozvoje socidlnich
pracovnikd a pracovnikd v socidlnich sluzbach.
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Nazev opatieni:

Charakteristika
opatreni:

Zachovat sit’ ambulantnich socialnich sluzeb pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Zachovani rozsahu a kvality stavajicich ambulantnich socialnich
sluzeb pro déti a dospélé osoby se zdravotnim postizenim:

s télesnym postizenim,

s mentalnim postizenim,

s kombinovanym postizenim,
se sluchovym postizenim,

s jinym typem postizeni,

s dusevnim onemocnénim.

Predpokladané
dopady opatreni:

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

Zvyseni samostatnosti pri zvladani osobni hygieny.
Zlepseni navykd pri stravovani.

Aktivizace osob se zdravotnim postizenim.

ZlepSeni zdravotniho a psychického stavu osob se
zdravotnim postizenim.

Eliminace izolace osob se zdravotnim postizenim diky
zajisténi styku se spoleCenskym prostredim.

Zaijisténi dostatecné informovanosti osob se zdravotnim
postizenim.

Podpora samostatnosti a pomoc pfi
zakladnich kazdodennich potreb.

Zmirnéni negativnich nasledkd dusevniho onemocnéni.

zabezpeceni

Nedostatek financi na zajisténi sluzeb.

Vyrazna zména legislativy.

Zména socialni politiky v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb na mistni a regionalni drovni.

Pokles poptavky po sluzbach, ohrozujici pokles kapacity
ve sluzbé.

Pokles kvalifikovanych pracovnikd.

Udrzeni kvality sluzby.

Denni centra.
Odborné socialni poradenstvi.
Socialné terapeutické dilny.
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Casovy harmonogram
pInéni opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

e Socialni rehabilitace.

Rok 2015 - 2017

e Ziskavani financnich prostfedkll na zachovani rozsahu
a kvality stavajicich ambulantnich socialnich sluzeb.

e Poskytovani ambulantnich socialnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim, a to minimalné ve stavajicim
rozsahu a zvysuijici se kvalité.

e Depistdaz a informovanost
prostirednictvim rliznych zdroj(.

e Dalsi vzdélavani a rozvoj sociadlnich pracovnikd
a pracovnikld v socialnich sluzbach.

potencidlnich  uZivatel
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Predpokladana vyse
financnich nakladti na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 7 778 277,- K¢
V roce 2016 - 8 087 277,- K¢
V roce 2017 - 8 414 277,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

V roce 2015-2017
MPSV, MSK, Mésto Bruntal, aktualni vyhlasené dotacni
programy, sponzori a individualni darci, vlastni zdroje.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Spolkovy dm Mariany BERLOVE, o.s.;

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., detaSované pracovisté Bruntal;

Slezska diakonie, RUT Bruntal, socialni rehabilitace;

Sagapo, p.o.;

Bruntalska dilna Polarka, o.p.s.

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

Jedna se o vznik nové
sluzby Ci programu:

Pocet intervenci a kontaktd.

Pocty uzavrenych smluv ve sledovaném roce.

Naplnéni kapacity ve sledovaném roce.

Evidence cinnosti poskytovanych ambulantnich sluzeb.
Evidence dalSiho vzdélavani a rozvoje socialnich
pracovnikd a pracovnikd v socialnich sluzbach.

Nazev opatieni:

Charakteristika
opatreni:

Zachovat sit’ terénnich sluzeb pro osoby se

zdravotnim postizenim.

Zachovani rozsahu a kvality stavajicich terénnich socidlnich
sluzeb pro déti a dospélé osoby se zdravotnim postizenim:

e rodiny s détmi se sluchovym postizenim,

e rodiny s détmi s mentalnim, télesnym a kombinovanym
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postizenim a s détmi s odliSnostmi ve vyvoji,

s mentalnim postizenim a pridruzenym psychickym
onemocnénim,

s mentalnim a kombinovanym postizenim.
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Predpokladané
dopady opatreni:

Snizeni negativniho dopadu zdravotniho postizeni na
Zivot ditéte a jeho rodiny.

Posileni kompetenci rodin a snizeni jejich zavislosti na
socialnim systému.

Zvyseni vyvojové Urovné ditéte v oblastech, které jsou
postizeny nebo ohrozeny.

Prevence socialniho vylouceni.

Aktivizace osob se zdravotnim postiZzenim.

Zlepseni zdravotniho a psychického stavu osob se
zdravotnim postizenim.

Eliminace izolace osob se zdravotnim postizenim diky
zajisténi styku se spolecenskym prostredim.

Zajisténi dostatecné informovanosti osob se zdravotnim
postizenim, pecujicich rodin a verejnosti.

Podpora samostatnosti a pomoc pfi zabezpeceni
zakladnich kazdodennich potreb.

Zmirnéni negativnich nasledk dusevniho onemocnéni.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Nedostatek financi na zajisténi sluzeb.

Vyrazna zména legislativy.

Zména socialni politiky v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb na mistni a regionalni drovni.

Pokles poptavky po sluzbach, ohroZzujici pokles kapacity
ve sluzbeé.

Pokles kvalifikovanych pracovnikd.

UdrZeni kvality sluzby.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Rana péce.
Podporované bydleni.
Socialni rehabilitace.
Osobni asistence.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015 — 2017

Ziskavani financnich prostfedkd na zachovani rozsahu
a kvality stavajicich terénnich socialnich sluzeb.
Poskytovani terénnich socidlnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim, a to minimalné ve stavajicim
rozsahu a zvysujici se kvalité.

DepistdZ a informovanost potencidlnich uZzivateld
prostfednictvim rliznych zdroj(.

Dalsi vzdélavani a rozvoj socidlnich pracovnik{
a pracovnikd v socialnich sluzbach.
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Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

V roce 2015 - 4 056 700,- K¢
V roce 2016 - 4 306 600,- K¢
V roce 2017 - 4 572 050,- K¢
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Predpokladané
financni zdroje:

V roce 2015-2017
MPSV, MSK, Meésto Bruntal, aktudlni vyhlasené dotacni
programy, sponzori a individualni darci, vlastni zdroje.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Centrum pro détsky sluch Tamtam o.p.s., Rana péce pro
Moravu a Slezsko;

Slezska diakonie, RUT Bruntal, socialni rehabilitace;

Slezska diakonie, NOE Krnov, Bruntal, podporované bydleni;
Slezska diakonie, Poradna rané péce MATANA;

Sagapo, p.o.;

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., detasované pracovisté Bruntal.

Spolupracujici
organizace:
Hodnotici indikatory / e Pocet intervenci a kontaktd.
predpokladané e Pocty uzavienych smluv ve sledovaném roce.
vystupy: e Naplnéni kapacity ve sledovaném roce.
e Evidence Cinnosti poskytovanych terénnich sluzeb.
e Evidence dalSiho vzdélavani a rozvoje socialnich
pracovnikd a pracovnik{ v socialnich sluzbach.
Jedna se o vznik nové NE

sluzby Ci programu:

Nazev opatieni:

1.4. Zachovat sit’ navaznych sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Charakteristika Zachovani rozsahu a kvality stavajicich navaznych socialnich
opatreni: sluzeb pro dospélé osoby se zdravotnim postizenim:

se zrakovym postizenim,

se zdravotnim postizenim.
Predpokladané e Prolamovat uzavienost a spolecenskou izolaci osob se
dopady opatreni: zdravotnim postizenim a vyvadeét je z ni.

e ZlepSovat psychicky stav osob se zdravotnim postizenim
pro jejich normalni a spravné fungovani v béznych
Zivotnich situacich.

e Motivovat osobnim prikladem zkuSenéjSich k moznosti
a schopnosti zvladani jednotlivych dovednosti osob se
zrakovym postizenim.

83




ZvySovat Uroven dovednosti osob se zdravotnim
postizenim.

Snizovat miru jejich zavislosti na pomaoci jinych osob.
Stimulace osoby se zrakovym postizenim k prekonavani
negativnich disledkd jejich handicapu.

Napomahat Gcelnému a prospéSnému vyuzivani volného
¢asu osobam se zdravotnim postizenim.

Napomahat osobam se zrakovym postizenim i jejich
okoli akceptovat jejich zdravotni stav, vyrovnat se s nim
a opétovné najit cestu k aktivnimu pristupu k Zivotu.
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Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Nedostatek financi na zajisténi sluzeb.

Vyrazna zména legislativy.

Zména socialni politiky v oblasti poskytovani navaznych
socialnich sluzeb na mistni a regionalni Grovni.

Pokles poptavky po cinnostech navaznych socidlnich
sluzeb.

Nedostatek kvalifikovanych dobrovolnikd.

UdrZeni kvality ¢innosti ndvaznych socialnich sluzeb.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Konzultace pro osoby se zrakovym postizenim.
Prlvodcovska sluzba.

Predcitatelska sluzba.

Rekondic¢ni pobyty.

Tématické zajezdy.

Oblastni shromazdeéni.

Clenské schiize.

Konzultace  pfi  odstrafiovani  technickych  a
komunikacnich bariér.

Besedy na Skolach o specifikdch osob se zrakovym
postizenim.

Zajisténi ucasti na sportovnich aktivitich v ramci
Ceského svazu zrakové postizenych sportovci.
Rekondicni plavani a cviceni pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Zajisténi Ucasti na sportovnich aktivitach pro osoby se
zdravotnim postizenim v ramci okresu Bruntal.

Zaijisténi Ucasti na kulturnich a spolecenskych akcich pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015 - 2017

Ziskavani financnich prostfedkd na zachovani rozsahu
a kvality stavajicich navaznych socialnich sluzeb.
Poskytovani navaznych socialnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim, a to minimalné ve stavajicim
rozsahu a zvysujici se kvalité.
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e DepistdZz a informovanost potencidlnich uzivatell
prostirednictvim rliznych zdroj(.

e Dalsi vzdélavani a rozvoj dobrovolnikd.
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Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 403 000,- K¢
V roce 2016 - 412 000,- K¢
V roce 2017 - 415 000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

V roce 2015-2017

Mésto Bruntal, Mésto Krnov, Obec Nové Herminovy, aktudlni
vyhlasené dotacni programy, sponzofi a individudlni darci,
vlastni zdroje.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

SONS oblastni odbocka Bruntal;
Sdruzeni obcan( zdravotné postizenych Bruntal.

Spolupracujici
organizace:

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

Evidence prlivodcovské sluzby.

Evidence predcitatelské sluzby.

Realizace rekondicnich pobytd.

Realizace tématickych zajezdd.

Realizace oblastnich shromazdéni.

Realizace Clenskych schizi.

Evidence konzultaci pfi

a komunikacnich bariér.

e Realizace besed na Skolach o specifikdich osob se
zrakovym postizenim. 3

e Ucast na sportovnich aktivitach v ramci Ceského svazu
zrakové postizenych sportovcd.

o Evidence rekondiCniho plavani a cviceni.

e UCast na sportovnich aktivitach pro osoby se
zdravotnim postizenim v ramci okresu Bruntal.

e Ucast na kulturnich a spolecenskych akcich pro osoby se

zdravotnim postizenim.

odstrafiovani  technickych

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

Priorita:
Nazev cile:

Kratky popis cile:

Podporovat zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim

2. Zvyseni zajmu zaméstnavatelli o zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

Nedostatek pracovnich pfileZitosti pro osoby se zdravotnim
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Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

... mésto mezi horami a vodou

postizenim bychom chtéli ovlivnit pomoci zapojeni podnikatell
a firem do spoluprace pri zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, vytvorit neformalni prostfedi k diskuzi a feSeni
problematiky zaméstnanosti a vytvorenim informacni kampané
a informacnich zdrojt k této problematice.

2.1. Setkani zaméstnavatell, poskytovateld socidlnich sluzeb,
zastupcl Uradu prace a Mésta Bruntal za ucelem zvySeni zajmu
0 zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

2.2. Vytvoreni informacni kampané a informacniho zdroje k
problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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Nazev opatreni:

2.1. Setkavani zaméstnavatelli, poskytovateli
socialnich sluzeb, zastupci uradu prace a Mésta Bruntal

za Ucelem zvySeni zajmu o zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Charakteristika Opatreni by mélo smérovat k vytvoreni neformalniho prostredi

opatreni: mezi zainteresovanymi subjekty tak, aby podporfilo zajem
0 zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a odstranilo
bariéry v této problematice.

Predpokladané e Zmirnit obavy zaméstnavateld zaméstnat osobu se

dopady opatreni: zdravotnim postizenim.

e Zpristupnit praktické informace tykajici se zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim.

e Navazani kontaktd mezi jednotlivymi subjekty.

Otevrit cestu osobam se zdravotnim postizenim k ziskani

zaméstnani.

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Nezajem dotcenych stran.
Spatné nacasovani setkavani.
Neziskani prostoru pro setkani.
Vyrazna zména legislativy.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Zajistit jednani s vedouci odboru socidlnich véci M&U
Bruntal.

Zajistit vhodné prostory pro setkavani.

Oslovit poskytovatele socialnich sluzeb.

Oslovit potencialni zaméstnavatele.

Osloveni uradu prace.

Pfipravna schiizka realizatord.

Setkavani zicastnénych stran.

Vyhodnoceni setkani.

Casovy harmonogram

Rok 2015 ]
e Zajistit jednani s vedouci odboru socidlnich véci Meu
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plnéni opatreni:

Bruntal.

Zajistit vhodné prostory pro setkavani.

Oslovit poskytovatele socialnich sluzeb.

Oslovit potencialni zaméstnavatele.

Osloveni zastupcll Ufadu prace.

Pfipravnd schlzka realizdtora a

organizaci.

e Setkavani zucastnénych stran - 2 setkani rocné. Prvni
setkani s nabidkou a druhé setkani se zpétnou vazbou.

¢ Vyhodnoceni setkavani.
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Rok 2016
e Pripravna schiizka realizatord.
e Setkavani zicastnénych stran.
e Vyhodnoceni setkavani.

Rok 2017
e Pripravna schiizka realizatord.
e Setkavani zicastnénych stran.
¢ Vyhodnoceni setkavani.

Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 5.000,- K¢
V roce 2016 - 5.000,- K¢
V roce 2017 - 5.000,- K¢

Predpokladané
financni zdroje:

V roce 2015- 2017
MSK, MéU Bruntal, CZP MSK Bruntal

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., detasované pracovisté Bruntal;
MU Bruntal — socialni odbor.

Spolupracujici
organizace:

Slezska diakonie, RUT Bruntdl, socialni rehabilitace;
Zelena dilna s.r.o.

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

e Probéhlo jednani s vedouci odboru socidlnich véci MU

Bruntal.

Byly zajistény vhodné prostory pro setkavani.

Byli osloveni poskytovatelé socialnich sluzeb/pocet.

Byli osloveni potencialni zaméstnavatelé/pocet.

Byli osloveni zastupci Uradu prace/pocet.

Zpracovany plan setkavani z pripravné

realizatora a spolupracujicich organizaci.

e Setkavani zucastnénych stran - 2 setkani rocné. Prvni
setkani s nabidkou a druhé setkani se zpétnou vazbou.

¢ Vlyhodnoceni setkavani.

ANO

schiizky
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Nazev opatreni:

Charakteristika
opatreni:

Predpokladané
dopady opatreni:

... mésto mezi horami a vodou

2.2. Vytvoreni informacni kampané a informacniho

zdroje k problematice zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Viytvoreni informacni kampané a informacniho zdroje by mélo
prispét ke zvySeni zajmu zaméstnavateld o zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

e Podnitit zajem vefejnosti, zaméstnavatelll a osob se
zdravotnim postizenim o moznosti a zplsobech
zaméstnavani.

e Osvétlit problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim jednoduchou a srozumitelnou formou.

I
-
Z
>
o
o
(e}
-
w
*Q
=

Rizika a ohrozeni
naplinéni opatreni:

e Neziskani financnich zdrojl k realizaci opatteni.
e Vyrazna zména legislativy.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

e Vlyhledavani dotacnich titul k realizaci opatreni.

e Zpracovani projektd k realizaci informacni kampané
a informacniho zdroje k problematice zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

e Podani projektld k informacni kampani a informacniho
zdroje k problematice zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

e Osloveni subjektl zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
zpracovani informacni kampané a informacniho zdroje.

e Spoluprace mezi subjekty zabyvajicimi se problematikou
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
zpracovani informacni kampané a informacniho zdroje.

e Realizace informacni kampané k  problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

e Vytvoreni informacniho zdroje k  problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

e Distribuce informacniho zdroje.

Rok 2015

e Vyhledavani dotacnich titulli k realizaci opatteni.

e Zpracovani projektl k realizaci informacni kampané a
informacniho zdroje k problematice zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

e Podani projektl k informacni kampani a informacniho
zdroje k problematice zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Rok 2016
e Osloveni subjektll zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
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zpracovani informacni kampané a informacniho zdroje.

e Spoluprace mezi subjekty zabyvajicimi se problematikou
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
zpracovani informacni kampané a informacniho zdroje.

Rok 2017
e Realizace informacni kampané k problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
e Vytvoreni informacniho zdroje k  problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
e Distribuce informacniho zdroje.
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Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 5.000,- KC - pfiprava projektd,

V roce 2016 - 500.000,- K¢ - Informacni kampan,
- 20.000,- K¢ - informacni zdroj,

V roce 2017 - 500.000,- K¢ - Informacni kampan,
- 20.000,- K¢ - informacni zdroj.

Predpokladané
financni zdroje:

V roce 2015
Vlastni zdroje realizatorl a spolupracujicich organizaci.

Vroce 2016 -2017
Dotace EU, MSK, MéU Bruntal, aktudlni vyhlasené dotacni
programy, sponzofi a individualni darci.

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

Fosanima, o0.p.s. — informacni kampan,
Slezska diakonie, RUT Bruntal, socidlni rehabilitace -
informacni zdroj.

Spolupracujici
organizace:

SONS, oblastni odbocka Bruntal.

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., detasované pracovisté Bruntal.

Zelena dilna s.r.o.

Bruntalska dilna Polarka, o.p.s.

Sagapo, p.o.

MeU Bruntal.

UP Bruntal.

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

e Byly vyhledany dotacni tituly k  realizaci
opatreni/seznam, pocet.

e Byly zpracovany projekty k realizaci informacni kampané
a informacniho zdroje k problematice zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim/pocet.

e Byly podany projekty k informacni kampani
a informacniho zdroje k problematice zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

e Byli osloveni zastupci subjektl zabyvajicich se
problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim
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postizenim na  zpracovani informacni kampané
a informacniho zdroje.

e Vysledky spoluprace mezi subjekty zabyvajicimi se
problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na  zpracovani informacni kampané
a informacniho zdroje.

e Byla realizovana informaéni kampan k problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

e Byl wvytvoren informacni zdroj k problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

e Byl distribuovan informacni zdroj/pocet, Cetnost.
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Jedna se o vznik nové
sluzby c¢i programu:

ANO

Priorita

Nazev cile:
Kratky popis cile:

Iniciovat vytvoreni skupiny pro odstranovani bariér.

3. Mapovani bariér ve mésté Bruntal.

Viytvoreni skupiny pro mapovani technickych a komunikacnich
bariér, realizace mapovani téchto bariér, systematické
predavani téchto informaci kompetentnim organdim a navazani
Ucelné spoluprace na jejich odstranovani.

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

3.1. Mapovani technickych a komunikacnich bariér ve mésté
Bruntal.

Nazev opatreni:

Charakteristika

3.1. Mapovani technickych a komunikacnich bariér ve
mésté Bruntal.

Jedna se o zjiSténi soucasného stavu v oblasti technickych

opatreni: a komunikacnich bariér ve mésté Bruntal a hledani zplsobd,
jak tyto bariéry postupné odstranovat.
Predpokladané e Zmapovat soucasny stav technickych

dopady opatreni:

a komunikacnich bariér.

e Iniciovat vytvoreni planu na jejich odstranéni navazanim
na projekt, ktery v roce 2006 realizoval odbor spravy
majetku, kultury a rozvoje mésta Bruntal s odborem
socialnich véci v ramci vladniho programu Mobility pro
vSechny - integrovany projekt, ktery se sestaval z dil¢ich
projektl (bezbariérovych Uprav) na tzv. bezbariérové
trase.

e Mésto Bruntal je pristupné pro osoby se zdravotnim
postizenim.
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Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

e Nespoluprace NNO a odbor{ Mésta Bruntal.

e Vytvoreni tymu pro realizaci opatreni.

e Osloveni vedouci socialniho odboru.

e Mapovani soucasného stavu bezbariérovych opatreni
realizovanych Méstem Bruntal.

e Mapovani soucasnych technickych a komunikacnich
bariér v terénu za spoluprace NNO dle jednotlivych typd
zdravotniho postizeni.

e Kompletace zjisténych dat.

e \lytvoreni prehledu moznosti Cerpani financnich zdrojl
na odstranovani technickych a komunikacnich bariér.

e \lytvofeni a predani materidlu kompetentnim organiim
Mésta Bruntal k iniciaci vytvofeni skupiny pro
odstranovani bariér ve mésté Bruntal.

e Pribézné vyhodnocovani jednotlivych aktivit.

e Spoluprace pfi vytvoreni skupiny pro odstrafiovani bariér
ve mésté Bruntal.
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Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Rok 2015

e Vytvoreni tymu pro realizaci opatreni.

e Osloveni vedouci socialniho odboru.

e Mapovani soucasného stavu bezbariérovych opatreni
realizovanych Méstem Bruntal.

e Mapovani soucasnych technickych a komunikacnich
bariér v terénu za spoluprace NNO dle jednotlivych typd
zdravotniho postizeni.

e Kompletace zjisténych dat.

e \lytvofeni prehledu moznosti Cerpani financnich zdrojl
na odstranovani technickych a komunikacnich bariér.

e \lytvofeni a predani materidlu kompetentnim organtim
Mésta Bruntal k iniciaci vytvoreni skupiny pro
odstranovani bariér ve mésté Bruntal.

Rok 2016
e Prlibézné vyhodnocovani jednotlivych aktivit.
e Spoluprace pfi vytvoreni skupiny pro odstranovani bariér
ve mésté Bruntal.

Rok 2017
e Prlibézné vyhodnocovani jednotlivych aktivit.
e Spoluprace pfi vytvoreni skupiny pro odstranovani bariér
ve mésté Bruntal.

91




Predpokladana vyse
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

Predpokladané
financni zdroje:

Zodpovédna
organizace/osoba za
realizaci opatreni:

V roce 2015 - 5.000,- K¢
V roce 2016 - 5.000,- K¢
V roce 2017 - 5.000,- K¢

V roce 2015
organizaci.
V roce 2016 - 2017 - Dotace MMR, MSK.

Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., detasované pracovisté Bruntal;
MéU Bruntal — socialni odbor.

- Vlastni zdroje realizatord a spolupracujicich
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Spolupracujici
organizace:

Centrum pro détsky sluch Tamtam o.p.s., Rana péce pro
Moravu a Slezsko;

Slezska diakonie, RUT Bruntal, socialni rehabilitace;

Slezska diakonie, NOE Krnov, Bruntal, podporované bydleni;
Slezska diakonie, Poradna rané péCe MATANA,;

Slezska diakonie, ARCHA Siroka Niva, chranéné bydleni;

SDMB, o.s.;

SONS, oblastni odbocka Bruntal;

CZP MSK Bruntal;

Zelena dilna s.r.o0.;

Bruntalska dilna Polarka, o.p.s.;

Sagapo, p.o.;

Fosanima, o.p.s.;

SOZdP.

Hodnotici indikatory /
predpokladané

vystupy:

e Byl vytvoren tym pro realizaci opatreni.

e Byla oslovena vedouci socialniho odboru.

e Byl vytvoren material na zakladé mapovani soucasného
stavu bezbariérovych opatreni realizovanych Méstem
Bruntal, technickych a komunikacnich bariér v terénu za
spoluprace  NNO dle jednotlivych typd zdravotniho
postizeni a prehledu moznosti cerpani financnich zdrojd.

e Byl predan materidl kompetentnim organim Mésta
Bruntal k iniciaci vytvoreni skupiny pro odstranovani
bariér ve mésté Bruntal.

e Monitoring jednotlivych aktivit.

e Byla vytvorena skupina pro odstrafiovani bariér ve mésté
Bruntal.

Jedna se o vznik nové
sluzby ¢i programu:

ANO
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7. Spolecna témata KPSS

7.1. Oblast stanoveni sité socialnich sluzeb?®

Zamérem mésta Bruntal je nastavovat a fidit sit' socidlnich sluzeb s ohledem
na potieby obcanl v daném Uzemi a soucasné urcit zakladni parametry pro Ucelné
a efektivni financovani sité z verejnych zdrojd. Proces stanovovani sité socidlnich
sluzeb v mésté Bruntal je dlouhodoby. Jedna se o systémové opatreni k zajiSténi
fungovani sité socidlnich sluzeb. V procesu stanovovani sité je nutné
zjiStovani/analyzovani potrebnosti socialnich sluzeb, které budou pruzné, efektivné,
kvalitné a systémové reagovat na skutecné zjisténé potieby obcanl. Predpokladem
vsak pritom je, ze dané socialni sluzby pomahaji resit nepfiznivou socialni situaci osob,
ale nemohou ze své podstaty v piné Sifi resit jevy a situace, které k nepfiznivé socialni
situaci vedou. Socialni sluzby musi byt soucasti SirSiho systémového reSeni nepriznivé
socialni situace.

Zamérem meésta Bruntal je v navaznosti na aktivni zjistovani potfeb v Uzemi
a pri zachovani zasad procesu planovani rozvoje socialnich sluzeb stanovit do konce
roku 2018 zarazeni jednotlivych sluzeb do stanovené sité. Tato kritéria sité socialnich
sluzeb (jedna se o tfistupfiovou sit’ socialnich sluzeb: optimalni, zakladni a krizovou),
véetné postupu pro vstup do sité socialnich sluzeb, budou v souladu s kritérii
stanovenymi ve Strednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském
kraji na léta 2015 — 2020.

20 Stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na Iéta 2015 - 2020
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7.2. Oblast financovani socialnich sluzeb

7.3.

Mésto Bruntal deklaruje v ramci dotacniho Fizeni vylouceni stfetu zajmd,
vytvofeni rovného pristupu ke vSem poskytovatellm socidlnich sluzeb
a transparentniho dotacniho systému, ktery primarné podporuje socialni sluzby,
které umoznuji co nejdelSi mozné setrvani uzivateld v domdacim prostiedi
¢i mistni komunité.

Rovny pristup ke vSem poskytovatellm bude dosazen stanovenim
a zverejnénim exaktniho zplsobu vypoctu optimalniho a realného navrhu
dotace u vsech druh( sluzeb a vSech poskytovatell socialnich sluzeb ve méste.
Financovani socialnich sluzeb je transparentni otevieny proces, jehoz zakladem
jsou dostupné a komplexni informace.

Financovany jsou ty sluzby, které jsou poskytovany na zakladé potreb
identifikovanych méstem.

Obec deklaruje potrebnost socidlnich sluzeb vyjadfenou v komunitnim planu
socialnich sluzeb.

,Socialni bydleni**

Bytova problematika je kazdym rokem zavaznéjSi a narlstd potifebnost ,socialniho
bydleni®.

Realizaci zaméru ,socialniho bydleni™ Ize v ramci komunitniho planu socialnich sluzeb
na obdobi 2015 — 2017 zadit naplfiovat:

Zpracovanim analyzy legislativnich podminek v oblasti socialniho bydleni.
Zpracovanim analyzy problematiky bezdomovectvi ve mésté Bruntal.
Zpracovanim analyzy potrebnosti socialniho bydleni.

Vytvorenim pracovniho tymu pro realizaci reseni socialniho bydleni a ubytovani,
jeho? ¢leny by méli byt zastupci: Mésta Bruntal - odboru soc. véci, KP UP CR
Bruntal, Hospodarské spravy mésta Bruntal, Slezské diakonie - azylovych dom{
v Bruntale, zastupitelstva/rady Mésta Bruntal, prislusSny mistostarosta).
Vytvorenim socialni komise.

Sledovanim vyzev z EU (ESF) a MSK.

Vytvorenim prilezitosti pro realizaci socialniho bydleni.

21 v €R neni zatim tento pojem, do pfijeti zakona o socialnim bydleni, definovan.
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8. Seznam pouzitych zkratek a literatury

ESF OP LZZ - Evropsky socidlni fond operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost

SVL - Socialné vyloucena lokalita

KP — Komunitni plan

KPSS — Komunitni planovani socialnich sluzeb

PS — Pracovni skupina

OOP — Obvodni oddé€leni policie 5

KP UP CR — Krajska pobocka Uradu prace Ceské republiky

HN- Hmotna nouze

MSK — Moravskoslezsky kraj

SAS — Socialné aktivizacni sluzby

NZDM — Nizkoprahové zarfizeni pro déti a mladez

DD — Détsky domov

VU — Vychovny Ustav

PZ — Psychiatrické zafizeni

SD - Slezska diakonie

PMS — Probacni a mediacni sluzba

OSPOD — Oddéleni socialné pravni ochrany déti (SPOD — Socialné pravni
ochrana déti)

IP MSK — Individualni projekt Moravskoslezského kraje

VRCHA — Vyskyt rizikového chovani adolescent(l

SURPS — Zkratka anglického nazvu dotazniku slouzicimu ke zjistovani projevi
rizikového chovani

HZS — Hasicsky zachranny sbor

CR — Ceska republika

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta
2015 - 2020

CHUDOBOVA, 1. Zajisten/ dostupnosti socidlnich sluZzeb pro osoby bez pristresf
ve meésté Bruntdl metodou komunitniho planovani jako prevence jejich
socialniho vylouceni. Opava: Slezska univerzita v Opave, Fakulta vefejnych
politik, Ustav pedagogickych a psychologickych véd, 2014, 80 s. Vedouci
bakalafské prace PaedDr. Miroslav Pilat, Ph.D.

MOTYCKOVA, D. Metoda komunitniho planovani socidlnich sluzeb jako mozny
nastroj prevence proti socidlnimu vylouceni seniord ve mesté Bruntdle. Opava:
Slezska univerzita v Opavé, Fakulta verejnych politik, Ustav pedagogickych
a psychologickych véd, 2014, 64 s. Vedouci bakalarské prace PaedDr. Miroslav
Pilat, Ph.D.

Analyza potreb socidinich sluZzeb Moravskoslezského kraje. Olomouc,
Sociotrendy, 2012. ISBN 978-80-904888-9-2. Dostupné na: http://verejna-
sprava.kr-moravskoslezsky.cz/assets/eu/analyza potreb ss.pdf
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http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/assets/eu/analyza_potreb_ss.pdf
http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/assets/eu/analyza_potreb_ss.pdf

... mésto mezi horami a vodou

e POLICIE CESKE REPUBLIKY, Krajské reditelstvi Moravskoslezského kraje,
Uzemni odbor Bruntal, STP Bruntal

http://portal.mpsv.cz/sz/stat
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/statistiky

CSU - Bilance poctu obyvatel a vékové slozeni - obce_MSK_2013
Standardy finan¢ni gramotnosti, Bruntal 2014

Oficialni webové stranky mésta Bruntal

Vyhodnoceni pInéni cild a opatteni za obdobi 2012 — 2013

Zakladni listina KPSS mésta Bruntalu

Vyhodnoceni pinéni cilél a opatfeni za obdobi 2012 — 2013, KPSS mésta
Bruntalu

Tento dokument je dostupny v pisemné podobé na Méstském uradu Bruntal, odboru
socialnich véci, Nadrazni 20, v kancelari koordinatora KPSS, a v elektronické podobé
na internetovych strankach Mésta Bruntal - www.mubruntal.cz.

Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Bruntdlu je pripraven v ramci projektu
s nazvem ,Efektivni systém planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntal®, reg. C.
CZ.1.04/3.1.03/97.00008. Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu
prostrednictvim operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpocCtu CR. Realizace projektu zapocala 1. brezna 2013 a bude probihat do 28. Unora
2015.

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef avopsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
k=t fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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