Zapis ze spolecného jednani vSech pracovnich
skupin

realizované v ramci projektu
,Efektivni systém planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntal"
reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/97.00008

DATUM KONANI: 1.12.2014

CAS KONANI: 9:00 — 10:30 hodin
MISTO KONANI: Méstské divadlo Brvuntél, Partyzanska 275/55, Bruntal 792 01
PRITOMNI: M.Brziakova, Bc.L. Duricova, R.Hota, Bc.K.Hymonova, D.Stukova, Mgr. J.Frankova,

Mgr. D.Moty¢kovd, Bc. M.Molnar, Z.Pavlitova, A.Starikova, Bc.).Siblova, Ing.A.Supina, Mgr.B. Vojtiskova,
J.Tesaf, M.Tesarova, Bc.V.Stépanikova, I.Zgibor, R.Zldmalova, R.Skulinova, J.HolCapek (zastup), Bc.
P.KuCerova, Bc.M.Medkova, Bc.J.Toporska, B.Gavendova, Mgr. P.Sohrov4a, Bc.V. Bradova,
Mgr. Bc.I. Majkova 5

OMLUVENI: Bc.M.Jufenova, J.Pavelkova, S.FrantiSova, R.Wnenkova

PROGRAM:

1. Informace odborného garanta

2. Informace koordinatora

3. Informace manazer( jednotlivych PS
4, Diskuze

5. Zaver

Ad1/

Jednani probihalo v souladu s uvedenym programem. Koordinatorka pracovni skupiny pfivitala vSechny
pfitomné a seznadmila je s body programu.

Informace odborného garanta KPSS:

Mgr. Bc. Ivana Majkova podékovala vSem, ktefi se Ucastnili intenzivni prace na zménach v KPSS,
vyhodnoceni III. KPSS a tvorby IV. KPSS na léta 2015-2017. Strucné zrekapitulovala zminéné zmény a
nastinila o¢ekavané aktivity od roku 2015.

Ad 2/ Informace koordinatorky Bc. Venduly Bradové:
Kde nyni v KPSS jsme — strucné shrnuti:

» Stanoveno poslani, cile, principy, ...zjiStovani funkcnosti nastaveného — priibézna aktualizace a
revize( dle principu KPSS)
Zména koordinatora.
Funguijici jednani jednotlivych PS i manaZerského tymu (sdileni informaci, podpora vzajemné
spoluprace).
Odborny grant KPSS (vedouci odboru soc.véci) — aktivni Ucast na vétsiné jednanich PS, vSech
jednanich M.T.
Uspésna realizace Veletrhu socialnich sluzeb mésta Bruntal.
Finalizace tvorby IV.KPSS mésta Bruntalu 2015- 2017 tak, aby byl v souladu s doporucenou
strukturou KP MSK
Vyznamna podpora politického garanta KPSS (mistostarosta Mésta Bruntal).
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Novi Clenové (hosté) v PS z Fad vefejnosti, poskytovateld soc. sluzeb i dalSich org./insitutci =
zastupce Policie CR, UP.
Vydavani informacnich Bulletind podavajicich sdéleni o KPSS, poskytovatelich, zadavateli.
Dotisk Katalogu socialnich sluzeb.
Aktualni informace na webu mésta Bruntal v sekci KPSS.
Tvorba Elektronického katalogu socialnich sluzeb.
s v KPSS ceka v roce 2015 — strucny vyhled:
Schvaleni ZM Bruntal nového IV. Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Bruntalu 2015 —
2017.
Zadavatel KPSS — postupné vymezeni sité socialnich sluzeb.
Jednotlivé PS - PInéni opatieni a aktivit dle stanovenych priorit, véetné priibézného hodnoceni
naplfovani indikatord.
Aktualizace a revize Zakladni listiny KPSS, Organizacniho a jednaciho fadu PS i MT KPSS,
PFihlagky do KPSS.
Tvorba metodiky sledovani evaluace procesu SPRSS.
Vytvoreni metodiky aktualizace IV. Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Bruntalu 2015 —
2017.
Zadavatel KPSS — vytvoreni komise pro socialni oblast, véetné vymezeni jejich kompetenci.
Vytvareni tym{ pro kol fesici nejrliznéjsi soc. problematiku.
Informacni strategie a zapojovani verejnosti — Veletrh socialnich sluzeb mésta Bruntal.
— Vydavani informacnich Bulletind.
—Spusténi Elektronického katalogu socialnich sluzeb.
— Kulaté stoly se zastupci UP, Policie CR.
— Spoluprace s médii — TV, radio, STA.

vVVvVvvVYy V

[

Con

VVV VV VvV VvVvy VY

Dalsi informace koordinatorky: Podrobné informace o setkani poskytovateld soc.sluzeb se
zastupiteli v Malé Moravce dne 10.12.2014. Rozdan ¢asovy harmonogram vySe uvedeného.
Informace a distribuce Bulletinu ¢.4 reprezentujiciho PS Seniofi.

Ad 3/ Informace manazeri jednotlivych PS:

Informace manazerky Bc. Miluse Sokolové za PS Osoby v krizovych situacich:

Pracovni skupina se zabyva problematikou osob, které se ocitly v krizové situaci v d@sledku ohrozeni
ztratou bydleni, ztraty pristfesi, zavislosti, zadluZzenosti, nasili, tyrani a zneuzivani ¢i trestné Cinnosti
spachané na obéti. Nasim cilem je mapovani potfeb cilové skupiny, planovani a realizace konkrétni
pomoci.

Pracovni skupina se schazi priblizné jedenkrat za 1,5 mésice. V soucasnosti dokoncila plan aktivit na
obdobi 2015-2017, ktery & tyto priority:

1. ReSeni problémd plynoucich ze zavislosti na ndvykovych latkach a hracich automatech a jejich
predchazeni

Podpora zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu prace

Reseni problematiky bydleni a ubytovani

Zachovani a rozvoj sité socialnich sluzeb pro osoby v krizovych situacich

Reseni zadluzenosti domacnosti a jednotlivct a podpora finanéni gramotnosti

(LN
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Informace manazerky Bc. Jarmily Siblové za PS Seniofi:

Pracovni skupina Seniofi se zaméfuje predevsim na zkvalitnéni Zivota seniorl, ktefi se z diivodu véku Ci
jiného zdravotniho postizeni ocitli v nepfiznivé socialni situaci.
Cilem je zajistit dostateCné mnozstvi odbornych socialnich sluzeb pro seniory.
Clenové pracovni skupiny jsou poskytovatelé registrovanych socialnich sluzeb v Bruntale poskytuijicich
pobytové, terénni nebo ambulantni sluzby, ale také organizace poskytujici navazné sluzby a zastupci
z fad verejnosti.
V roce 2014 probéhlo celkem 10 pracovnich jednani, ¢lenm PS bylo uloZzeno celkem 11 pracovnich
Ukold, které byly postupné naplriovany.
Hlavnimi body jednani PS bylo: zhodnoceni III.KPSS za obdobi 2012-2014, pfiprava a vyhodnoceni
ankety obc¢and mésta zaméfené na jejich potreby. Stanoveni vize PS ,
Priprava IV KPSS na obdobi 2015 -2017, prfiprava informacniho bulletinu ¢. 4, proskoleni clend PS
metodikem KPSS.
Vize PS:

e Seniofi mésta jsou aktivni

e Seniofi maji moznost zit kvalitni Zivot ve svém rodinném prostfedi nebo v dostupnych bytech

mésta Bruntal

¢ Seniofi maji dostatek financnich prostfedk na nakup socialnich sluzeb

¢ Verfejnost je dostatecné informovana o poskytovatelich soc. sluzbach a jejich aktivitach
Priority:

e Zachovani sité pobytovych sluzeb pro seniory
Zachovani a rozvoj sité terénnich sluzeb
Zachovani sité ambulantnich sluZeb a vznik denniho stacionare pro seniory
Zachovani sité navaznych sluzeb
Podpora a zlepSeni informovanosti seniord
e Zména pravidel, kterymi se stanovi zasady hospodareni s bytovym fondem v majetku mésta

Podékovani za spolupraci pracovnikm Mésta Bruntal, odboru socialnich véci.
Podékovani ¢lenlim pracovni skupiny a manazerdm ostatnich pracovnich skupin.

Informace manazerky Bc. Moniky Medkové za PS Osoby se zdravotnim postizenim:

PS OZP je skupina lidi, ktefi sv{j volny Cas vénuji podpore lidem se zdravotnim postiZzenim. Schazi se
pravidelné 1xmésicné v ramci Komunitniho planovani v naSem mésté. Jsou to lidé, ktefi v socialnich
sluzbach pracuji jako profesiondlové, dobrovolnici anebo sami tyto sluzby vyuzivaji. Pfedstaveni
jednotlivych ¢len pracovni skupiny.

Predstaveni vize PS OZP:
e Mésto Bruntal je pfistupné pro osoby se zdravotnim postizenim.
e Existuje denni centrum pro osoby s mentalnim postizenim a dusevnim onemocnénim
s oddélenym programem.
e Dostupna psychiatricka péce, ktera pokryje potfeby obcanti ve mésté Bruntal a jeho spadové
oblasti.
e Osoby se zdravotnim postizenim maji dostatek pracovnich prileZitosti.
e Mésto Bruntal aktivné podporuje vznik socialniho podnikani. Verejné budovy jsou bezbariérové.
Predstaveni jednotlivych cil& PS OZP pro dalSi obdobi KPSS 2015-2017:
1. Zachovat sit’ sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim v takovém rozsahu, ktery odpovida
zjisténym potfebam a poptavce ze strany uzivatelll a zadavatele.
2. ZvySeni zajmu zameéstnavateld o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
3. Mapovani bariér ve mésté Bruntal.
Podékovani vsem, ktefi se aktivné GCastni na komunitnim planovani v naSem mésté.
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Informace manazerky Véry Stépanikové za PS Etnické mensiny:

Pracovni skupina se zabyva problematikou etnickych mensin, jejichz pfislusnici jsou ohrozeni socialnim
vyloucenim. Své priority zaméfuje na oblast Romského etnika, pfiCemZz mezi hlavni problémy této
skupiny obyvatel patfi zejména nezaméstnanost, problémy s bydlenim, nedostatecna mira vzdélani a
zadluzenost. Schazi se pravidelné jako pracovni skupina Etnické mensiny a je soucasti komunitniho
planovani v nasem mésté. Lidé z této pracovni skupiny pracuji v socidlnich sluzbach jako profesionalové,
anebo sami tyto sluzby vyuzivaiji.

V roce 2014 se clenové sesli na 9 jednanich pracovni skupiny. Hlavni ¢innosti pracovni skupiny v roce
2014:

e Revize III. Komunitniho planu (pInéni jednotlivych cilli a opatfeni)
e Informacni bulletin
e Pfiprava a tvorba nového Komunitniho planu
Vize PS:
e Ve mésté nejsou socialné vyloucené lokality
e VétSina romské mladeze ma ukonceno zakladni vzdélani a pokracuje ve studiu
o Diky predskolnimu vzdélavani vétsina romskych déti nema problémy pfi nastupu do ZS
e Ve mésté funguje socialni bydleni
e V misté byvalych kasaren je vybudované zazemi pro aktivni traveni volného ¢asu
Vize byla preformulovana:
e Bruntal je dobrym méstem k Zivotu pro vSechny
Priority PS v ramci nového KPSS:
e Podpora v oblasti vzdélani
e Podpora v oblasti zaméstnanosti
e Podpora v oblasti dluhového poradenstvi a finan¢ni gramotnosti
Podékovani vsem clenlim PS a pracovniklim Mésta Bruntal, odboru socialnich véci za spolupraci a
podporu.

Informace manazerky Markéty Brziakové za PS Déti, mladez a rodina:

Manazerka PS DMR presentovala pfitomnym:
- Projekt , Efektivni planovani KPSS" a s tim souvisejici ¢cinnost manazerského tymu
- Profil pracovni skupiny Déti, mladez a rodina (dale DMR):

e Pracovni skupina Déti, mladez a rodina je skupina lidi, zaméFujici se na zkvalitnéni Zivota déti,
mladeZze a rodin, které se z nejrliznéjsich pFicin ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci. Mlze se
napriklad jednat o nezaméstnanost, zadluzenost, ztratu bydleni, manZelskou Ci partnerskou
krizi, vychovné Ci vzdélavaci problémy déti, rizikové chovani déti a mladeze apod.

e Cilem pracovni skupiny je podpofit spolupraci, rozvoj ¢i vznik odbornych socialnich sluzeb pro
déti, mladez a rodiny, ale také pro né zajistit doplfikovou nabidku dostupnych sluzeb v oblasti
preventivnich, vzdélavacich a volnocasovych aktivit.

o Clenové pracovni skupiny jsou poskytovatelé socidlnich sluzeb pobytovych, terénnich nebo
ambulantnich, ale jsou to také organizace, které poskytuji navazné sluzby détem, mladeZi a
rodinam v oblasti vzdélavani, prevence, volného Casu, kultury a sportu.

- Cleny a Vizi PS DMR.

- Priority a cile PS DMR:
e Podpora systému sluzeb v oblasti péce o rodinu
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e Zachovat sit’ sluzeb pro rodiny, déti a mladez v takovém rozsahu, ktery odpovida zjisténym
potfebam a poptavce ze strany uZivateld a zadavatele.

o Zefektivnit praci socialnich sluzeb urcenych pro rodiny, déti a mladez
e Podpora preventivnich aktivit
e Podpora aktivit v oblasti rizikového chovani

e Podpora aktivit v oblasti péce o rodinu

Ad 4/Diskuze:

Pani Z. Pavlitova — konkrétni dotaz k socialni situaci osoby — zastupci jednotlivych sluzeb vyjadrili, kterak
pfi podskytnuti podpory této osobé postupovali.

Mgr. J. Hancilova — na setkani v Malé Moravce vidi jako vhodné odprezentovat vSechnu Cinnost, aktivity
a vystupy, které v ramci KPSS probéhla/haji, at’ jsou s touto ¢innosti seznameni i zastupitelé.

Mgr. J. Frankova — podékovani Méstu Bruntal, odboru soc. véci, KPSS, ¢lenlm PS za aktivni Cinnost
v KPSS, vybornou spolupraci.

Ad 5/ Zavér:

Podékovani vedouci odboru soc. véci, odborného garanta KPSS, Mgr. Bc. Ivany Majkové za aktivni
¢innost v KPSS véem manazerdm, ¢lendim PS, koordinatorce.

Ukoly:
Do 5.12.2014 zaslat koordinatorce prezentace soc. sluzeb v Malé Moravce.

Zapsal/a: Bc. V. Bradova - 1. 12. 2014; manazefi PS
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