Zapis z jednani MANAZERSKEHO TYMU
dne 28.8.2014

realizovaného v ramci projektu
»Efektivni systém planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntal
reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/97.00008

Pritomni: Markéta Brziakova, Bc. Miloslava Sokolova, Bc. Jarmila Siblova, Bc. Monika Medkova,
Véra Stépanikova, Mgr. Ivana Majkova, Bc. Michaela Hermanova, Bc. Vendula Bradova
Host: PaeDr. Miroslav Pilat

Misto konani: Méstsky (Fad Bruntal, mistnost C. 344

Cas: 13:30 - 16:30 hod.

Program jednani:

1) Anketa potfeb obcanl mésta Bruntal v navaznosti na cile/priority jednotlivych
pracovnich skupin

2) Jiné

Ad 1)

Manazersky tym se dohodl, Ze:

Vstupni analyzu PhDr. Petra Kroheho, ¢ast 1., Podpora socialni integrace v Bruntale, je mozno
zaslat ¢lenim PS.

Power — pointové prezentace zavéreCnych praci studentek mapujicich potreby seniorll a
osob v krizovych situacich je také mozno preposlat ¢lendim PS.

Anketu zjist'ovani potfeb je mozno rozeslat ¢lenlim PS se zdlraznénim, Ze se jedna pouze o
pracovni verzi vytvorenou pro potfeby KPSS a a neni pripustné tuto anketu distribuovat jinym
osobam, nez ¢lendim PS.

Pokud v ramci PS vzejdou podnéty k upfesnéni zjisténych dat v ramci této ankety, necht’ je
¢lenové PS zaslou koordinatorce, ktera ve spolupraci s vyhodnotitelkou anket dohleda odpovéd.

Ad 2)
Koordinatorka sdélila informace k pripravé X. Veletrhu soc. sluzeb mésta Bruntal a rozdala
plakaty/letaky k distribuci.

Manazersky tym se shodl na priibéhu pristich PS:

- Materialy pro praci v PS zasilat nejpozdéji tyden predem,

- PouZivat pfi praci PS vizualni pomticky,

- Ukoly z manazerského tymu na zavér manazerského tymu zrekapitulovat.

Manazersky tym se shodl na sjednoceni terminologie:

— Vize byly formulovany ve swot analyzach. Dlouhodoby horizont do 2020.
-Priorita (v minulosti strategicky cil)

->Cil - k cili sméruji opatreni, k opatreni sméruji jednotlivé aktivity.




Priklad:

Vize: Osoby se zdravotnim postizenim maji dostatek pracovnich prileZitosti.

Priorita: Podporovat zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Cile: Snidané zaméstnavatell a poskytovatelll soc. sluzeb za Ucelem zvySeni zaméstnanosti
OZP. Iniciovat zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve statni spraveé. Charakteristika

cile: Bude obndset konkrétni aktivity. Vcetné odpovédnosti spolupracujici organizace.
Opatreni: 1. Zajistit podporu mésta. Charakteristika opatreni: Bude obnaset konkrétni obsah,
aktivity. Bude odpovédny konkrétni subjekt,
Aktivity: 1. Zajistit jednani s vedouci OSV.

2. Zajistit prostory pro setkavani.

3. Oslovit poskytovatele soc. sluzeb.

- zodpovédné osoby, terminy.

Manazersky tym se dohodl, Ze:

Kazda PS si stanovi 3 priority, kterymi se bude v KP zabyvat a stanovi si 3 spolecné priority

tématicky spojujici véechny PS.

V ramci nového KP je nutné informace v navrhované strukture obsahové sjednotit a vyznamné

zestrucnit.

Navrhovana struktura KP:

1. Uvodni slovo o procesu KPSS

1.1.  Co je KP, jeho vyznam. (PaeDr. M.Pilat)

1.2.  Komunitni planovani — jeho historie v nasem mésté — zdlraznit dllezitost projektd, které

toto podpofily. (Bc.V.Bradova)

1.3.  Organizacni schéma, plsobnost, struktura. (Bc.V.Bradova)

1.4.  Principy, doba platnosti planu. (Bc. V.Bradovd)

1.5.  Mira naplnéni cill. (Bc. V.Bradova)

1.6.  Popis tvorby planu; podklady, ze kterych se vychazelo, kdo tvofil, pfipominkoval, schvalil.

(Bc.V.Bradova, PaeDr. M.Pilat)

2. Popis Uzemi, pro které jsou soc. sluzby planovany: * (Bc. V.Bradovd)

2.1.  Zakladni popis mésta (pocet obyvatel, lokalni umisténi, struktura obyvatel, demograficky

vyvoj). * (Bc.V.Bradova)

2.2.  Ne/zaméstnanost. * (Bc.V.Bradovd)

2.3.  Kriminalita — viz. statistika PCR.* (Bc.V.Bradovd)

2.4.  Socialni zabezpeceni (davky,...). * (Bc.V.Bradova)

2.5.  Charakteristika SVL * (Bc.V.Bradovd)

2.6. PNP, ZTP/P

3. Socialni sluzby — prehledné rozdéleni — krajské/obecni/neziskové (neuvadét jmenovité

jednotlivé poskytovatele) (Bc. M.Sokolovd), informace o elektronickém katalogu. (Bc.

M.Hermanova), sit’ soc. sluzeb — navaznost na MSK KP

3.1 Rozdéleni financovani soc. sluzeb — zdroje (graficka podoba). (soc.odbor),
Naklady/vydaje na poskytovani souvisejicich sluzeb. (Bc. M.Hermanova)

4. Analyza potreb — popis zjistovani, doporuceni.

4.1.  MSK - podklady z analyzy. (PaeDr. M.Pildt)

4.2. Anketa. (Bc.V.Zdkova)

4.3. Diplomové prace — zavérecné Casti. (PaeDr. M.Pilat)




4.4. Vstupni analyza v ramci projektu Podpora socialni integrace v Bruntale (PhDr.

Krohe). (M.Brziakovd)

4,5. Zavér/obecné shrnuti (PaeDr. M.Pilat)
5. Potfebné zdroje pro financovani KPSS — na realizaci cild a opatieni — souhrnna tabulka.
6. Vystupy za jednotlivé PS — stejna strukturizace — v tabulce:

— pocet clenl PS,

— specifické vystupy,

— swot analyza — vydefinovani problému

— seznam cilé a opatteni,

— spolecné cile a opatteni. (/'ednot//'v/manaz"er’/ PS KPSS)
7. Monitoring a vyhodnocovani KP — v jakém ¢asovém horizontu oéekavame naplnéni, zmény v
KP — jakym zplisobem (dodatky), kompetence
8. Seznam pouzitych zkratek, grafy, tabulky. (Bc. M.Medkova)

Ukoly:
Preposlat manazerlm informace do nového KP od PaeDr. Miroslava Pilata, metodika —

koordinatorka.
Dodrzovani termin0 pfi vyhotovovani zapisu zPS a nasledné preposlani koordinatorce —

manazefi.
Dali schiizka manazerského tymu 16. 9.2014, 12h, M&U Bruntal, mistnost RM ¢&. 224.

Zapsala dne 29.8.2014 , Bc. V. Bradova, koordinatorka KPSS




