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Zapis €. 10/2014 z jednani pracovni skupiny
Etnické mensiny
ze dne 29. 10. 2014

realizované v ramci projektu

,Efektivni systém planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntal®
reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/97.00008

DATUM KONANI: 29. 10. 2014

CAS KONANI: 12,00 - 14,30

MISTO KONANI: Domov Pohoda, Okruzni 1779/16, 792 01 Bruntal

PRITOMNI: Bc. Vendula Bradovd, Véra Stépanikova, Ivan Zgibor, Barbora
Gavendova, Bc. Romana Dudusova

OMLUVENI: Mgr. Martin Navratil PhDr., Bc. Romana Danéckova, Lenka Kovacova,
Marcela Bonkova

PROGRAM:

1. Zahajeni a privitani ¢lenl PS

2. Dopracovani cilli, priorit a opatfeni
3. Zavér

Ad 1/ Uvod
Jednani probihalo v souladu s uvedenym programem. Manazerka pracovni skupiny
Véra Stépanikova privitala vSechny pritomné a seznamila je s body programu.

Ad 2/ Zpracovani priorit

Pracovni skupina rozpracovala prioritu ¢. 2 a 3

Priority ¢. 2 : Podpora zvySovani zaméstnatelnosti a snizovani nezaméstnanosti u
cilové skupiny, priorita €. 3: Podpora v oblasti dluhového poradenstvi a financni
gramotnosti.
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Priorita:
Nazev cile:

Kratky popis cile:

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

Nazev opatreni:

Podpora v oblasti vzdélani
Podpora predskolni pripravy a dalSiho vzdélavani déti a

mladeze z cilové skupiny béhem a po ukonceni povinné
skolni dochazky.

Realizaci cile bude dosazeno, ze détem z cilové skupiny etnické
mensiny bude usnadnén nastup do béznych zakladnich Skol a
budou podporovany ve zvladani a Uspésném absolvovani skolni
dochazky. 5

Po absolvovani ZS bude u mladeze z cilové skupiny probihat
podpora nastoupeni a udrzeni se na Skolach dalSiho stupné
vzdélavani.

Systematickou praci zainteresovanych poskytovatell socialnich
sluzeb podporovat déti a rodi¢e k podpore predskolni pfipravy
a dalSiho vzdélavani déti a mladeze z cilové skupiny etnickych
mensin.

Charakteristika
opatreni:

Predpokladané dopady
opatreni:

Rizika a ohrozeni
naplinéni opatieni:

Aktivity vedouci

w* o
- -
- -
evropsky P
socialni
[~ 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE

=

Opatreni bude naplnéno prostfednictvim mimoskolnich aktivit,
které budou realizovat zainteresovani poskytovatelé socialnich
sluzeb za Ucelem pripravy usnadnéni nastupu do béznych
zakladnich Skol a podpory ve zvladani sSkolni dochazky a
nastoupeni a udrZeni se na Skolach dalSiho stupné vzdélavani.

e Déti z cilové skupiny etnickych mensin ziskaji dovednosti
potrebné k UspéSnému nastupu do zakladni Skoly.

e ZvySeni poctu déti z cilové skupiny etnickych mensin,
které zvladnou zapis a mohou nastoupit do bézné
zakladni Skoly.

e ZvySeni poCtu déti z cilové skupiny etnickych mensin,
které absolvuiji devitiletou Skolni dochazku.

e ZvySeni poctu absolvent{ z cilové skupiny etnickych
mensin stfednich Skol a ucilist.

e Nezajem déti z cilové skupiny etnickych mensin.

e Nezdjem rodicd z cilové skupiny etnickych mensin.

e Nedostatek financnich prostfedkd na mimoskolni
aktivity.

e Nedostatecna spoluprace a informovanost mezi
realizatory mimoskolnich aktivit a Skolami.
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k naplnéni opatreni:

Casovy harmonogram

plnéni opatreni:

Predpokladana vyse
financénich nakladd na
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Rozvoj a udrzeni predskolni pripravy prostfednictvim
programu ,,PGjdeme do Skoly".

Doucovani a Skolni pfiprava déti z cilové skupiny
etnickych mensin v prdbéhu skolni dochazky (zapojeni
rodi¢d do rezimu skolniho vzdélavani).

Posileni motivace rodi¢d z cilové skupiny etnickych
mensin na Skolni Uspésnosti déti z cilové skupiny
etnickych mensin.

Vyhledavani prilezitosti a zdrojt k umoznéni dalSiho
vzdélavani.

Osvéta vyznamu vzdélani mezi rodici a détmi z cilové
skupiny etnickych mensin.

Podpora mladeZe z cilové skupiny etnickych mensin
k udrzeni a dokonceni dalSiho Skolniho vzdélavani.
ZvysSovani kompetenci pri organizovani vlastniho
volného casu.

Nabidka rliznych forem vedoucich k aktivhimu a
smysluplné traveni volného Casu.

Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj zavislosti.

Rok 2015 - 2017

Rozvoj a udrzeni predskolni pripravy prostrednictvim
programu ,,P8jdeme do Skoly".

Doucovani a Skolni priprava déti z cilové skupiny
etnickych mensin v prlbéhu skolni dochazky (zapojeni
rodi¢d do rezimu Skolniho vzdélavani).

Posileni motivace rodi¢ z cilové skupiny etnickych
mensin na Skolni Uspésnosti déti z cilové skupiny
etnickych mensin.

Vyhledavani prilezitosti a zdrojd k umoznéni dalsiho
vzdélavani.

Osvéta vyznamu vzdélani mezi rodici a détmi z cilové
skupiny etnickych mensin.

Podpora mladeze z cilové skupiny etnickych mensin
k udrzeni a dokonceni dalSiho Skolniho vzdélavani.
ZvysSovani kompetenci pfi organizovani vlastniho
volného Casu.

Nabidka rdiznych forem vedoucich k aktivnimu a
smysluplné traveni volného Casu.

Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj zavislosti.

V roce 2015

V roce 2016

Pqe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



ot - ... mésto mezi horami a vodou &'
e 2
——— = =
e — oz
oo
9
»0
=
realizaci opatreni:
V roce 2017
Predpokladané finanéni MPSV, MSK, Mésto Bruntal, MSMT, ESF, sponzofi, nadace a
zdroje: nadacni fondy, RVZRM

Zodpovédna organizace LIGA o.p.s., OPEN HOUSE o.p.s., FOD, Mésto Bruntal, odbor
za opatreni: socialnich véci

Spolupracujici Stredisko volného Casu Bruntal, zakladni a stfedni Skoly, Skolni
organizace: psycholog, Policie CR, Méstska Policie Bruntal, HZS CR, SDH
Bruntal.

Hodnotici indikatory /
predpokladané vystupy: e Programu ,Pljdeme do Skoly" se zicastni 15déti/rok.
e Pravidelného doucovani se zucastni 40 deti/skolni rok.
e Pravidelnym intervenovanim motivovat rodice z cilové
skupiny etnickych mensin na skolni Uspésnosti déti
z cilové skupiny etnickych mensin — 40 rodin/skolni rok.
e \lyhledavani prileZitosti a zdrojd k umoznéni dalsiho
vzdélavani — 4 prileZitosti/rok.
e 16 osvétovych akci/rok zamérenych na vyznam
vzdélavani.
e 10 akci/rok zamérenych na udrzeni a dokonceni dalSiho
vzdélavani.
e Pravidelnym intervenovanim zamérenym na zvySovani
kompetenci pfi organizovani vlastniho volného ¢asu 60
déti/rok.
e 33 akci/rok zaméfenych na smysluplné traveni volného
Casu.
e Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj zavislosti — 12 akci/rok.

Jedna se o vznik nové Ano
sluzby ¢i programu:

Priorita: Podpora v oblasti zaméstnanosti

Nazev cile:

Kratky popis cile: Realizaci cile bude dosazeno zvySeni zaméstnatelnosti a
snizovani nezaméstnanosti u cilové skupiny etnické mensiny.

Opatreni, ktera vedou Systematickou praci zainteresovanych poskytovatell socialnich
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k naplnéni cile: sluzeb podporovat cilovou skupinu etnické mensiny k vlastnimu
zvySovani zaméstnatelnosti na volném pracovnim trhu.

Nazev opatreni:

Charakteristika Opatreni bude naplnéno prostrednictvim aktivit, které budou

opatfeni: realizovat  poskytovatelé socialnich sluzeb a ostatni
zainteresované subjekty za Ucelem pripravy a navratu cilové
skupiny etnické mensiny na volny pracovni trh.

PFredpokladané dopady e Mladez a dospéli z cilové skupiny etnickych mensin
opatfeni: ziskaji potrebné znalosti a informace k Uspésné pripravé
a nastupu do zaméstnani.

e ZvySeni poctu mladeze a dospélych z cilové skupiny
etnickych mensin, ktefi projevi zajem a nasledné
zvladnou absolvovat rekvalifikaci.

e ZvySeni poCtu mladeze a dospélych z cilové skupiny,
ktefi nastoupi do zaméstnani.

e Podpora mladeze a dospélych z cilové skupiny etnické
mensiny k udrZeni ziskaného zaméstnani.

Rizika a ohrozeni e Nezdjem mladeze a dospélych z cilové skupiny etnickych
naplnéni opatfeni: mensin.

Nezajem o setrvani v danych aktivitach.

Nezadjem zaméstnavateld.

Nedostatek financnich prostfedkd na realizaci aktivit.
Nedostatec¢na spoluprace a informovanost mezi
poskytovateli socialnich sluzeb a ostatnimi
zainteresovanymi subjekty.

Aktivity vedouci
k naplnéni opatfeni: e Vznik a udrZeni socialnich podnikd.

e Pracovni poradenstvi cilové skupiné etnickych mensin
individualné i skupinove.

e Motivace mladeZe a rodi¢d z cilové skupiny etnickych
mensin béhem Skolni pfipravy k nastupu do budouciho
zaméstnani (pomoci brigad, praxe, apod.).

e Posileni motivace mladeze a dospélych z cilové skupiny
etnickych mensin Ucastnit se realizovanych aktivit
smeérujicich k UspéSnému ziskani zaméstnani.

e Tvorba a vyhledavani pracovnich mist.

e Podpora motivace zaméstnavatell k zaméstnavani osob
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cilové skupiny etnickych mensin.

Osvéta vyznamu ,,byt zaméstnan®.

Podpora mladeze a dospélych z cilové skupiny etnickych
mensin k udrzeni zaméstnani a dalSiho vzdélavani

v ramci zaméstnani nebo rekvalifikace.

ZvysSovani potrebnych kompetenci mladeze a dospélych
z cilové skupiny etnickych mensin v ramci pracovné
pravnich vztahd.

Ziskani a udrzeni pracovnich navykd mladeze a
dospélych z cilové skupiny etnickych mensin.

Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj nezaméstnanosti.

Informacni tabule pro cilovou skupinu etnickych mensin
na ulici Dlouha slouzici k posileni informovanosti.

Rok 2015 — 2017

Vznik a udrzeni socidlnich podnikd.

Pracovni poradenstvi cilové skupiné etnickych mensin
individualné i skupinové.

Motivace mladeZe a rodicd z cilové skupiny etnickych
mensin béhem skolni pripravy k nastupu do budouciho
zaméstnani (pomoci brigad, praxe, apod.).

Posileni motivace mladeze a dospélych z cilové skupiny
etnickych mensin Ucastnit se realizovanych aktivit
smeérujicich k UspésSnému ziskani zaméstnani.

Tvorba a vyhledavani pracovnich mist.

Podpora motivace zaméstnavatell k zaméstnavani osob
cilové skupiny etnickych mensin.

Osvéta vyznamu ,,byt zaméstnan®.

Podpora mladeze a dospélych z cilové skupiny etnickych
mensin k udrzeni zaméstnani a dalSiho vzdélavani

v ramci zaméstnani nebo rekvalifikace.

ZvysSovani potrebnych kompetenci mladeze a dospélych
z cilové skupiny etnickych mensin v ramci pracovné
pravnich vztahd.

Ziskani a udrzeni pracovnich navyk{ mladeze a
dospélych z cilové skupiny etnickych mensin.

Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj nezaméstnanosti.

Informacni tabule pro cilovou skupinu etnickych mensin
na ulici Dlouha slouzici k posileni informovanosti.

V roce 2015

V roce 2016
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V roce 2017
Predpokladané finanéni MPSV, MSK, Mésto Bruntal, MSMT, ESF, sponzofi, nadace a
zdroje: nadacni fondy, RVZRM
Zodpovédna organizace LIGA o.p.s., OPEN HOUSE o.p.s., Mésto Bruntal, odbor
za opatreni: socialnich véci, Slezska diakonie Bethel Bruntal
Spolupracujici Stfedisko volného Casu Bruntal, zakladni a stfedni Skoly, Skolni
organizace: psycholog, Policie CR, Méstska Policie Bruntal, UP Bruntal.

Hodnotici indikatory /
predpokladané vystupy: e Udrzeni podniku Zelena dilna (existence podniku) — 20
zaméstnancdl/rok.
e Udrzeni a rozvoj Malych technickych sluzeb (existence
podniku) — 4 zaméstnanci/rok.
e UdrZeni stéhovaciho servisu — 6 zaméstnanci/rok.
e Program pracovni poradenstvi — SAS pro rodiny s détmi
— 30 osob/rok.
e Program pro mladez — NZDM — zvySovani kompetenci
pro zarazeni na trh prace — 20 osob/rok.
e Integracni pracovni mista v socialnich podnicich — 5
mist/rok.
e Osloveni zaméstnavatell — 5 zaméstnavatel(/rok.
e Besedy, osvétové a preventivni programy eliminujici
vznik a rozvoj nezaméstnanosti — 6/rok.
e Informacni tabule pro cilovou skupinu etnickych mensin
na ulici Dlouha slouzici k posileni informovanosti — 1 ks.

Jedna se o vznik nové Ano
sluzby ¢i programu:

Priorita €. 3 : Podpora v oblasti dluhového poradenstvi a financni
gramotnosti

Nazev cile: Podpora zvysovani financni gramotnosti cilové skupiny

Kratky popis cile: Realizaci cile bude dosazeno toho, ze osoby z cilové skupiny
etnickych mensin ziskaji informace a dovednosti v oblasti
dluhového poradenstvi a financni gramotnosti.

Opatreni, ktera vedou Prostrednictvim poskytovani kvalitniho poradenstvi dosahovat
k naplnéni cile: postupného zvySovani znalosti financni gramotnosti cilové
skupiny etnickych mensin a snizovani jeji zadluzenosti.
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Nazev opatreni:
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Charakteristika
opatreni:

Predpokladané dopady
opatreni:

Rizika a ohrozeni
naplnéni opatreni:

Aktivity vedouci
k naplnéni opatreni:

Casovy harmonogram
plnéni opatreni:

Predpokladana vyse
finanénich nakladd na
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Opatreni bude napInéno prostrednictvim aktivit, které budou
realizovat zainteresovani poskytovatelé socialnich sluzeb za
Ucelem zvysSovani znalosti financni gramotnosti cilové skupiny
etnickych mensSin a snizovani jeji zadluZenosti.

Osoby z cilové skupiny etnickych mensin si osvoji znalosti
z oblasti finan¢ni gramotnosti a dluhové problematiky.
Snizeni poctu osob zcilové skupiny etnickych mensin
ohrozenych zadluzenosti.
Zvyseni poCtu osob z cilové skupiny etnickych mensin, které se
v problematice dluhli a financni gramotnosti budou umét
orientovat a budou mit zajem resit svou situaci.
DalSi dopady:

- Zachovani samostatného bydleni, majetku.

- Udrzeni kvality Zivota.

- Eliminace uzavirani nevyhodnych pdjcek, zabranéni

lichvy, apod.

Nezajem osob z cilové skupiny etnickych mensin.
Nezajem o setrvani v danych aktivitach.

Nedostatek financnich prostfedkd na realizaci aktivit.
Nedostatecna spoluprace a informovanost mezi
poskytovateli socialnich sluzeb a ostatnimi
zainteresovanymi subjekty.

Skupinové a individualni poradenstvi.

Osvéta financni gramotnosti.

Realizace programu ,Kdo Setfi ma za tfi."

V rdmci plnéni individudlnich plan{ feSeni dluhové
problematiky.

Rok 2015 - 2017
e Skupinové a individualni poradenstvi.
e Osvéta financni gramotnosti.
e Realizace programu ,Kdo Setfi ma za tii".
eV ramci plnéni individualnich pland reSeni dluhové
problematiky.
V roce 2015

V roce 2016
V roce 2017
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realizaci opatreni:

Predpokladané finanéni MPSV, MSK, Mésto Bruntal, MSMT, ESF, sponzofi, nadace a

zdroje: nadacni fondy, RVZRM

Zodpovédna organizace LIGA o.p.s.,, OPEN HOUSE o.p.s., Mésto Bruntal, odbor

za opatreni: socialnich véci, Slezska diakonie Bethel Bruntal

Spolupracujici Zakladni a stfedni $koly, Policie CR, Méstska Policie Bruntal, UP
organizace: Bruntal.

Hodnotici indikatory / e Program dluhové poradenstvi — SAS pro rodiny s détmi
predpokladané vystupy: — 30 osob/rok.

e Realizace besed a osvétovych programl — 12/rok.
e Realizace programu ,Kdo Setri ma za tfi" — 60 déti/rok.
eV ramci plnéni individualnich pland feSeni dluhové
problematiky — 30 osob/rok.
Jedna se o vznik nové  Ne
sluzby ¢i programu:

Kvalifikovany financni odhad realizatorli za jednotlivé roky vztahujici se
k véem zpracovanym prioritam, prosim o zaslani do patku 31. 10. 2014.

Priorita €. 2: Podpora zvySovani zaméstnatelnosti a snizovani nezaméstnanosti u
cilové skupiny, priorita ¢. 3: Podpora v oblasti dluhového poradenstvi a financni
gramotnosti.

Zapsala: Véra Stépanikova, manazerka PS Etnické mensiny

#**. | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ovopsy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS$I BUDOUCNOST
[~ 4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



