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Zapis z jednani pracovni skupiny
Seniori
¢. 6/2014
realizované v ramci projektu

~Efektivni systém planovani socialnich sluzeb ve mésté Bruntal"
reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/97.00008

DATUM KONANI: 19.08.2014

CAS KONANI: 10.00 - 12.00 hodin

MiSTO KONANI: Mé&stsky Ufad v Bruntdle, zasedaci mistnost tajemnika, dvefe ¢. 344

PRITOMNI: viz prezenéni listina

OMLUVENTI: Bc. Martin Molnar, PhDr. Beata BakoSova

HOSTE: Mgr. Ivana Majkova, vedouci odboru socidlnich véci, Bc. Michaela

Hermanova, vedouci oddéleni socialnich sluzeb

PROGRAM:

1. Zahajeni a privitani ¢lend PS a host{

2. Kontrola ukol&

3. Seznameni ¢lenll PS s vysledky probéhlé ankety potfeb obcanli mésta ,analyzy
vyloucéenych osob, zavéry diplomové prace a pripomenuti SWOT analyzy

4. Diskuse

5. Ulozené ukoly

6. Zavér

Jednani probihalo ¢&i neprobihalo v souladu s uvedenym programem. Manazerka pracovni skupiny
privitala vSechny pfitomné a seznamila je s body programu.

Ad 1/ Uvod

Vsechny pritomné privitala manazerka pracovni skupiny Bc. Siblova.
Ad 2/ Kontrola ukold

Ukol ¢.4.4/2014 splnén

Ad 3/ Seznameni clenl PS s vysledky:

3.1 Anketa potfeb obc¢anli mésta Bruntal

3.2 Informace z analyzy socialné vyloucenych osob na Uzemi mésta Bruntal

3.3 Zavéry diplomové prace pi Motyckové na téma: Metoda Komunitniho planovani
socialnich sluzeb jako moZny nastroj prevence proti socialnimu vylouceni senioru ve
mésté Bruntal

3.4 Pripomenuti vytvorené SWOT analyzy PS Seniofi - staticka a dynamicka ¢ast
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Ad 3.1

Anketu je nutno posuzovat tak, Ze se jedna o nadzory obcand rdznych vékovych skupin a
socidlniho postaveni ve mésté, nikoliv o statistickd data. Tento predpoklad jsme méli od
pocatku tvorby a realizace ankety.

Vysledek ankety mlze také poslouzit jako jeden opérny bod v jednani manaZerského tymu s
politickou reprezentaci.

Anketa byla zpracovana manazery PS pod vedenim zkuseného metodika, informace probihaly
samoziejmé pres Odbor socidlnich véci Mésta Bruntal. Obsah ankety byl pilotovan na nékolika
(cca 45) respondentech. Anketa byla distribuovana prostiednictvim clent KPSS, v mistnim
tisku Nas Domov, v Méstském informacnim centru a na webovych strankach mésta.
Zpracovanim ankety byla povérena pracovnice mésta.

Pozitivné vnimame, Ze byl zajem obcanl anketu vyplfovat, kdy navratnost byla 330 anketnich
listkd a bylo ziskano 3843 odpovédi.

Pfevazna cast respondentl, a to 289 byli lidé Zijici ve mésté Bruntal, zbytek byli studujici nebo
pracujici nebo ti, ktefi maji pfibuzné ve mésteé.

Jako negativni okruhy se jevi:

problematika neprizplsobivych obcan(

problematika nezaméstnanosti

problematika Spatné infrastruktury - komunikace — chodniky, cesty
nedostatek sportovnich hist

tzv. ostatni....

VVVVYVYYVY

Jak se lidem v Bruntale zije?

Z ankety vyplyva, ze dobrfe - z 327 odpovédi je 161 respondentd spokojeno a 116 situaci
hodnoti, cituji: ,Da se to vydrzet".

Respondenti uvedli, ze je nejvice trapi problematika nezaméstnanosti, problémy se
zaméstnavanim osob se ZP a opét komunikace - infrastruktura (vice lavicek k odpocinku,
bezbariérové chodniky, nedostatek financi, nedostatek sportovnich mist a problém s Romy.

V oblasti bydleni - respondenti by chtéli zménit podminky pridélovani méstskych bytd, kazdy
neni schopen zaplatit vstupni kauci, objevily se navrhy zavedeni systému socialniho bydleni.
Pohled respondentti na mésto - radnici - podékovani Odboru socialnich véci za pomoc pfi
reSeni nepriznivé situace, kritka k Odboru Zivotniho prostredi, objevily se pozadavky na
zfizeni méstskych jesli — ne kazdy ma na soukromé jesle, které jsou prilis drahé.

Seniofi — respondenti by privitali, aby se vétsi pozornost vénovala aktivitdm senior(i, navrh na
zajisténi kavarnicky, denniho centra, z tzv. ostatnich odpovédi vyplynul pozadavek na zfizeni
stacionare pro lidi s Alzheimerovou chorobou a Parkinsonovou chorobou.

V oblasti zdravotni péce — obcané si preji, aby se soustredili odborni Iékafi na jedno
misto.

V jakych situacich by potrebovali pomoci — pomoc se ziskanim prace uvedlo 107
respondentt, dale dominovaly rodinné a finan¢ni problémy a problematika bydleni.

Kde nasli reseni?

V rodiné, a to ve vyznamném poctu 129 respondent(
V socialnich sluzbach 81 respondent(
U pratel 71 respondent(
Na Méstském (radé 34 respondent(

Na Ufadé prace
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Definujeme zakladni problémy z ankety:

1. Nezaméstnanost a navazujici finan¢ni problémy.
2. Problematika nepfizplsobivych obcand.

3. Bydleni a infrastruktury.

Zamysleni se k zadani podnétu k jednanim, navrh:

Politicka reprezentace mésta spoleCné s Odborem socialnich véci by méla jednat s celnimi
predstaviteli instituci Ufad prace, Okresni spravy socialniho zabezpecCeni a  fesSit palcivou
problematiku nezaméstnanosti, také se zamérenim na osoby se ZP.

Politicka reprezentace mésta a Odbor socialnich véci spole¢né s Hospodarskou spravou mésta
by méla resit program bydleni - resocializacni program.

Ad 3.2

K nadzorové hladiné Ize také vyuZit zpracovanou analyzu Obcanského sdruzeni. SOUZVUKY
Asociace pro celostni pristup k ¢lovéku zastoupeni PhDr. Petrem Krohe, ktera byla predana
Méstu Bruntal v ¢ervenci 2014.

Projekt PhDr. Krohe se zabyva konkrétni skupinou, romskym etnikem, nezaméstnanymi a
osobami se zakladnim vzdélanim. Soustfedéna byla na zapadni lokalitu a lokalitu U potoka
A+H v Bruntale.

Hlavnim cilem je pomoci obyvatellim socialné vylou¢enym vymanit je ze spiraly zadluZenosti,
nezaméstnanosti a problémd s bydlenim.

Prlizkum se zabyva vybranymi sociodemografickymi ukazateli vychazejicimi ze statistickych
dat. Konstatuje se, Ze se zvySuje pocet seniorll, zvySuje se pocet osob, které nemohou ziskat
praci diky vysokému véku a zhorSuje se zdravotni stav obyvatel.

Zabyva se také indexem stari (kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice na 100 déti ve
véku 0-14 let). Ze sledovani populace ve mésté Bruntal Ize konstatovat, ze index se blizi 100,
tedy hodnoté, kdy se pocet déti a seniorl vyrovnava.

V dalSich létech se ocekava jednoznacny trend, kdy osoby nad 65 let zacnou dominovat nad
populaci déti.

Pocet pristéhovalych osob je v zapornych cislech, tedy ubyva osob, ktefi maji trvalé bydlisté
v Bruntale.

VysSi podil osob bez vzdélani, nebo s nizkym vzdélanim mize komplikovat nabidku pracovnich
prilezitosti,

Ve mesté Bruntal je nezameéstnanost na vzestupu, je alarmujici, Ze nezamestnanost je zde
dvojnasobné vyssi nez je primér v CR.

Ad 3.3

Dagmar Motyckova, bakalarska prace na téma:

Metoda Komunitniho planovani socidlnich sluzeb jako mozny nastroj prevence proti
socialnimu vylouceni.

Cilem bylo zmapovat potieby seniorll s trvalym pobytem ve mésté Bruntal ve snaze zajistit
kvalitni Zivot.

Metodou k zjistovani bylo dotaznikové Setreni, které probéhlo v bfeznu 2014. Predtim probéhl
pilotni projekt pro 10 respondentll. Celkem vyplnilo dotaznik 100 respondentl, z toho 40 %
z nich vyuzivalo nékterou ze socialnich sluzeb .

Vybrané kapitoly z diplomové prace:

Na dotaz, zda jste informovan o KPSS odpovédélo 47 %, ze neni a 53 %, ze je informovano.
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Seniofi by chtéli byt aktivni, ale nékteré akce jsou pro né financné nedostupné napf. sportovni

akce. Dale uvadéji, Zze je: nedostatek cyklostezek, Ze je Spatny stav chodnikd a zhorSena

bezpecnost seniord ve vecernich hodinach.

Zucastnuji se akci poradanych rliznymi sdruzenimi, Klub seniord, SdruZeni osob se ZP,
zahradkari, asi 48 % seniorl travi ¢as neorganizované (rodina, vnoucata, TV radio, prochazky,
kolo, Sachy, hudba). Traveni volného casu je ovlivnéno zdravotnim stavem seniora.

Plany do budoucna? - cituji: ,Chci bydlet

seniord, vyuZit pecovatelskou sluzbu chce (bude-li to nutné) 13%, 9% uvazuje o prestéhovani

kde bydlim"“. Bydleni nechce ménit 75 %

se do domu s pecovatelskou sluzbou, pouze 2 % uvazuje o pobytovém zafizeni.
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Ad 3.4 Staticka cast SWOT analyzy zamérena na cinnost pracovni skupiny

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY
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. Fungujici komunitni planovani.

. Veletrh socialnich sluzeb.

. Funguijici socialni a ndvazné sluzby.

. Politicka a financni podpora mésta.

. Clenové pracovni skupiny si vzajemné

. Existence pUjc¢oven kompenzacnich

. Projekt: Efektivni systém planovani

predavaji informace.
pomd{icek.

socialnich sluzeb ve mésté Bruntal.

1. Nedostatek financnich prostfedkd.

2. Pasivita senior(.

3. Neexistence socialni sluzby Domovy

se zvlastnim rezimem.

. Chybi multifunk¢ni centrum pro

aktivity seniord.

. Nedostatecny Casovy rozsah pecovatelské

sluzby.

6. Nizka mira zajmu politické reprezentace o
problematiku socialnich sluzeb.

7. Bariérovost mésta a verejnych budov.

8. Nedostupnost socialnich sluZeb v okolnich
obcich.

9. Neznalost potreb cilové skupiny.

N

Ul

PRILEZITOSTI

HROZBY

. Komunalni volby v r.2014 - zapojeni

. Existence budov pro vytvoreni

. Promitnuti cild senior( do volebnich

. Ziskani informaci o potfebach obcan( v

novych politikd do procesu KPSS.

multifunkéniho centra pro aktivity
seniord.

programd.

ramci planovani obcand v ramci
planovani ankety.

1. Nedostatek financnich prostredkl na
socialni sluzby.

. Zména legislativy.

. Nova politicka reprezentace odmitne KPSS.

. Nezdjem senior{ o socialni sluzby.

. ZhorSeni mezigeneracniho souziti.

. Prechod financovani z MPSV na kraje.

AU hWN

7. Zivelné katastrofy.
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Dynamicka ¢ast SWOT analyzy :

Pomoci silnych stranek se snazime prekonavat hrozby

e Existujici a fungujici KPSS, které zahrnuje také navazné sluzby, mize zmirnit
hrozbu toho, Ze nova politicka reprezentace odmitne KPSS.

e Politickd reprezentace financné podporuje socidlni sluzby a pripravuje se na
zménu rozpoctu legislativy prfi prechodu financovani z MPSV na kraje.

e Hrozba zhorSeni mezigeneracniho souziti mize byt zjisténa pomoci informaci,
které si budou predavat clenové pracovni skupiny a midze byt prekonana
pravidelnou spolupraci mezi organizacemi pro seniory s materskymi, zakladnimi
a stfednimi Skolami.......

Pomoci prilezitosti plisobime na slabé stranky

e Pasivita seniorll mize byt prolomena existenci multifunkéniho centra, které mize
vzniknout diky volnym nemovitostem v majetku mésta a Castecnému financovani
mésta.

¢ Neznalost potieb cilové skupiny Seniofi mdZe byt prekondna pomoci ziskani vysledkd
pfipravované ankety a dotaznikd.

e Nizka mira zajmu politické reprezentace o problematiku socialnich sluzeb pro seniory
miZe byt vyuZita prileZitost, a to, promitnout cile seniorli do volebnich programd.

Predbézné stanovené vize na zakladé SWOT analyzy budeme s nimi jesté pracovat na pristim
setkani na zakladé dalSich zdrojl
1. Socialni sluzby pro seniory sméruji k naplfiovani jejich potreb a jsou po vSech strankach
dostupné.
2. Verejnost je dostatecné informovana o poskytovanych sluzbach a aktivitach pro
seniory.
Seniofi maji dostatek financnich prostiedkd na nakup socialnich sluzeb.
PInd spoluprace vSech zainteresovanych subjektd.
Seniofi jsou aktivni.
Poskytovatelé socidlnich sluzeb maji dostatek financnich zdroja.

ounhw

Cile a opatreni : ( navrh)

1. Cil: Zajistit kvalitni socialni sluzby
Opatreni: Zajisti poskytovatelé socialnich sluzeb

2. Cil: Zajistit aktivni program a prostor pro seniory
Opatreni: zajisti poskytovatelé ve spolupraci s méstem Bruntal

3. Cil: Aplikovat program mezigeneracni spoluprace
Opatfeni: Zajisti poskytovatelé

Ad4/ Diskuse probihala v pribéhu celého jednani, kdy clenové se vyjadrovali a dotazovali
k jednotlivym zavériim ze Setreni.

Bc. Bradova - podala detailni informace k Veletrhu socialnich sluzeb, predala program a
posledni Cislo bulletinu.
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.. mésto mezi horami a vodou
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Ad 5/ Ulozené ukoly

Ukol €. 7/2014 Z dostupnych zdrojl pfipravit na navrhy priorit do KPSS za pracovni skupinu
Seniofi

Termin: 9.9.2014 Odpovidaji: ¢lenové PS

Ad 6/ Zavér

Bc. Siblova podékovala vsem za Gcast.

Pristi jednani probéhne dne 9.9.2014 od 9.00 do 11.00 hodin v budové Méstského Uradu,
dvere ¢.344.

Pripravte se, prosim na program:

Uprava stanovenych cill a opatieni pro dalsi KPSS, vize PS Seniofi

1. Prostudujte prilohy — anketu, analyzu, zavéry dipl.prace, které pouzijeme pti stanovovani —
viz bod ¢. 1.

2. Priprava koncepce Informacniho bulletinu Pracovni skupiny seniofi

3. Zhodnoceni Veletrhu socialnich sluzeb.

Zapsala manazerka skupiny: Bc. Jarmila Siblova

V Bruntale dne 27.8.2014
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