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Zapis €. 8/2014 z jednani pracovni skupiny
Etnické mensiny
ze dne 19. 9. 2014

realizované v ramci projektu
»Efektivni systém planovani socialnich sluzeb ve mésté Brunta
reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/97.00008

|\\

DATUM KONANI: 19.9.2014

CAS KONANI: 8.00 - 11.00
MISTO KONANI: Méstsky UFad Bruntal, zasedaci mistnost ¢.142, budova B
PRITOMNI: Bc. Vendula Bradova, Véra Stépanikova, Bc. Jana Jufenova,

Bc. Romana Danéckova, Barbora Gavendova, Marcela Bonkova, Lenka
Kovacova, Ivan Zgibor ,Bc. Romana DuduSova, Jarmila Bandyova

OMLUVENI: Mgr. Martin Navratil PhDr.
HOSTE: Mgr. Petra Varikova
PROGRAM:

1. Zahajeni a privitani Clend PS a hostd

2. Clenstvi v PS — Ivan Zgibor

3. Priority PS v ramci nového KPSS ve mésté Bruntal, véetné cili, opatfeni, aktivit
4. Diskuze, zavér

Ad 1/ Uvod .

Jednani probihalo v souladu s uvedenym programem. ManaZerka pracovni skupiny Véra Stépanikova
privitala vSechny pfitomné a seznamila je s body programu. Na Uvod seznamila ¢leny PS s Ucasti host{.
Hlasovanim dle organizacniho a jednaciho fadu pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich
sluzeb ve mésté Bruntal, vSichni pfitomni Clenové pracovni skupiny vyjadfili souhlas s GCasti hosta na
jednani pracovni skupiny Etnické mensiny.

Ad 2/ Clenstvi — Ivan Zgibor

Pan Ivan Zgibor z OPEN HOUSE Bruntal, predlozil vyplnénou prfihlasku koordinatorce KPSS,
koordinatorka predlozZila pracovni skupiné prihlasku pana Ivana Zgibora, Clenové pracovni skupiny
odhlasovali prijeti nového ¢lena. Pan Ivan Zgibor souhlasi s organizacnim a jednacim fadem pracovni
skupiny. Hlasovala nadpolovicni vétSina Clent PS za prijeti nového Clena pracovni skupiny Etnické
mensiny.

Ad 3/ Priority PS v ramci nového KPSS
Pracovni skupina si stanovila nasledujici priority:
1. Podpora v oblasti vzdélani a zaméstnanosti
2. Podpora v oblasti dluhového poradenstvi a financni gramotnosti

3. Podpora v oblasti bydleni
Ad 4/ Tvorba cild, opatfeni, aktivit
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Priorita ¢.1 - Podpora v oblasti vzdélani a zaméstnanosti

Cil 1: Podpora predskolni pripravy a dalSiho vzdélavani déti a mladeze z CS béhem a po
ukonceni povinné skolni dochazky

Opatieni: Systematickou praci podporovat déti a rodice k dosazeni cile

Aktivity:

1. Rozvoj a udrzeni predskolni pFipravy

2. Podpora a motivace déti a rodicti k Uspésnému absolvovani povinné skolni dochazky

3. Udrzeni v systému dalsiho vzdélavani

4. Aktivni a smysluplné traveni volného casu

5. Prevence a eliminace vzniku a rozvoje zavislosti

Ad 1. SAS pro rodiny s détmi — program pro déti 3 — 6 let ,Piijdeme do skoly" — LIGA o.p.s.
15 déti/den

Ad 2. Doucovani a skolni priprava déti v priibéhu skolni dochazky (zapojeni rodicti do
rezimu skolniho vzdélavani) — 40 osob/skolni rok - LIGA o.p.s, OPEN HOUSE o.p.s,
FOND
- Posileni motivace rodicii na Skolni ispé&snosti déti - 40 rodin/Skolni rok
FOND — SAS, LIGA o.p.s. — SAS, NZDM, OPEN HOUSE o.p.s. — NZDM, M&U

Ad 3. Vyhledavani prilezitosti a zdrojti k umoznéni dalSiho vzdélavani - 4 prilezitosti/rok
LIGA o.p.s. (stipendijni programy) - SAS, NZDM, OPEN HOUSE o.p.s. — NZDM,
FOND, M&U
- Osvéta vyznamu vzdélani mezi rodici a détmi — 16 akci/rok
LIGA o.p.s — 5 akci/rok, MéU Bruntal — 1 akce/rok, OPEN HOUSE o.p.s.- 10 akci/rok
- Podpora mladeze k udrzeni a dokonceni dalsiho vzdélani — 13 akci/rok
LIGA o.p.s.- 5 akci/rok, OPEN HOUSE o.p.s. — 5 akci/rok, FOND — 3 akce/rok

Ad 4. Nabidka rtiznych forem k aktivhimu traveni volného ¢asu- 33 akci/rok )
LIGA o.p.s. — NZDM — 10 akci/rok, OPEN HOUSE o.p.s. — 20 akci/rok, MéU Bruntal —
3 akce/rok
- Zvysovani kompetenci pfi organizovani vlastniho volného casu — 60 déti/rok
LIGA o.p.s. — 30 déti/rok, OPEN HOUSE o.p.s. — 30 déti/rok

Ad 5. Realizace besed, osvétovych a preventivnich programi — 12 akci/rok
OPEN HOUSE o.p.s. — 12 akci/rok

Cil 2: Podpora zvySovani zaméstnatelnosti a snizovani nezaméstnanosti u cilové skupiny
Opatieni: Systematickou praci podporovat cilovou skupinu k dosaZeni cile

Aktivity:

Vznik a udrzeni socialnich podnikd

Pracovni poradenstvi cilové skupiné individualné i skupinové

Tvorba a vyhledavani pracovnich mist

Podpora motivace zaméstnavateld k zaméstnavani osob CS

PUWNR

Ad 1. Udrzeni podniku Zelena dilna (existence podniku) - LIGA o.p.s.

-Udrzeni a rozvoj Malych technickych sluzeb (existence podniku) - LIGA o.p.s.
-Udrzeni stéhovaciho servisu — LIGA o.p.s.

Ad 2. SAS pro rodiny s détmi — program pracovni poradenstvi 30 osob/rok - LIGA o.p.s.
Azylovy diim — udrZeni pracovnich navykt ( pracovni aktivita - dilna 70o0sob/rok) -
Azylovy diim Bethel
OPEN HOUSE — NZDM - program pro mladez — zvySovani kompetenci pro zarazeni na
trh prace — 20 osob/rok — OPEN HOUSE o.p.s.

Ad 3. Integracni pracovni mista v socialnich podnicich 5mist/rok — LIGA o.p.s.

Ad 4. Osloveni zaméstnavateli - 3 zaméstnavatelé /rok - LIGA o.p.s.

Osloveni zaméstnavatelli - 2 zaméstnavatelé /rok - OPEN HOUSE o.p.s.
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Kvalifikovany finan¢ni odhad vztahujici se k priorité ¢. 1 si Clenové PS pripravi na dalsi jednani PS
Etnické mensiny.

Priorita €. 2 - Podpora v oblasti dluhového poradenstvi a financni gramotnosti

Této priorité se bude PS vénovat na pristim jednani PS, Clenové si rozpracovani této priority pripravi
samostatné pred terminem jednanim PS.

Priorita ¢. 3 — Podpora v oblasti bydleni

Rozpracovani této priority pfipravi na pristi jednani PS pani Barbora Gavendova.

Ukoly:
Vsichni ¢lenové PS si pFipravi rozpracovani priority €. 2, pani Barbora Gavendova si pfipravi
rozpracovani priority ¢. 3.

Zapsala: Véra Stépanikova, manaZerka PS Etnické mensiny, 23.9.2014

#**. | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ovopsy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
; A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

(=4 fond v CR  EVROPSKA UNIE




