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Zapis ze schiizky ¢.5/2013 pracovni skupiny
,Osob se zdravotnim postizenim"
ze dne 1.11. 2013

Pritomni: Bc. Monika Medkovda, Alena Konecna, Svatava Olejkova, Bc. Petra Kucerova,
Zdena Pavlitova

Hosté: Aneta Benkova
Cas konani: 9:00 — 11:00 hodin

Misto konani: MU Bruntal, Nadrazni 20, zasedaci mistnost ¢.224, budova B

Program:

Kritéria priibézného hodnoceni KPSS 2012-2014
Informace o tematickém seminafi

Navrhy pro plan prace PS OZP na rok 2014
Informace jednotlivych clend

Diskuze

Zavér

ok wiNe=

Na Gvod p. Medkova vsechny pfitomné pfivitala a seznamila je s programem schiizky.
Precetla minuly zapis, ktery byl schvalen po dopInéni pfipominek.

adl) Kritéria pribézného hodnoceni KPSS 2012-2014

Na zakladé doporuceni metodika p. Pilata jsme projednavali zplsoby priibéZzného hodnoceni KPSS na
obdobi 2012-2014. Diskutovali jsme o téchto bodech, které by se mély tykat hodnoceni (pribézného i
zavérecného) KPSS:

e Cetnost hodnoceni — 1x12 mésict nebo 1x6 mésic(,

e terminovani aktivit

e meéfitelnost kvality a kvantity

¢ v hodnoceni by se mél zobrazit spolecny cil pro KPSS

e spoluprace mezi MU Bruntdl a poskytovateli

¢ v hodnoceni by se mél objevit také sekundarni jev, ktery provazi poskytovani socidlnich sluzeb
a to vytvareni pracovnich mist

Dalsi naméty k vytvoreni systétmu hodnoceni KPSS 2012-2014 zasilejte prlbézné e-mailem
koordinatorce V. Zékové (e-mail. veronika.zakova@mubruntal.cz)
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ad 2) Informace o tematickém seminafri

P. Zakové nas informovala o pribéhu II. tematického seminafe, kterého se zicastnilo 11 osob.
ZUcastnéni se dovédéli, proc probiha revize, jaké jsou jednotlivé slozky KPSS, co je tridda a seznamili
se se vznikem komunitniho planovani v Olomouci. P. Pilat predstavil principy komunitniho planovani.
Mimo jiné uved! informaci o tom, Ze by se méla formovat komora socialnich pracovnikli na celostatni
Urovni, stejné jako funguje lékarska komora. Dlvodem k vytvoreni této instituce, ve které by pracovali
placeni odbornici, je zvySeni prestize a zajisténi statutu socidlniho pracovnika, méla by zajistovat
profilaci a specializaci socialniho pracovnika. V soucasné dobé jiz jsou zpracovany navrhy zakona k
této problematice.

ad 3) Navrhy pro plan prace PS OZP na rok 2014

P. Medkova seznamila pfitomné s navrhem planu prace pro komunitni planovani, ktery vzesel ze
schlizky manazerd. Tykal se téchto bod(:

o informace od odbornik tykajici se nového obCanského zakoniku, které se dotykaji socialnich
sluzeb i jednotlivych uzivatell, informace o zménach v zakoné o socialnich sluzbach,

e nové informace z legislativy,

e analyza poctu lidi, ktefi pobiraji PnP. Z diskuze vyplynulo, Ze neni nutné ziskat data o poctu
osob, ale provést analyzu potreb,

e navazat spolupraci s Uradem préace. Déle jsme navrhli, aby se nade pracovni skupina rozsitila
0 zastupce z fad Ufadu prace a rozsifit povédomi o KPSS také u Iékarl a prizvat je ke
spolupraci,

¢ informace do bulletinu, informacni letak pro seniory, pro osoby se zdravotnim postizenim,
e téma krizovych I8zek pro osoby v krizi,

e téma potravinové banky pro osoby v krizi. Tykala by se zfejmé téchto organizaci — SAS
(Socialné aktivizacni sluzby pro rodiCe s détmi), FOD (Fond ohroZenych déti), OSPOD,

e vytvoreni fungujiciho systému spoluprace MU s poskytovateli — nap¥. PodloZeny smlouvou o
spolupraci a spolupraci na konkrétnich pfipadech,

e revize bezbariérovosti v Bruntale. Zde prosim o podnéty z fad jednotlivych poskytovateld, aby
od svych klientl sesbirali informace a podnéty,

e odstranovani bariér zaradit jako téma pro socialni komisi.
ad 4) Informace jednotlivych clent
V. Zakova

Nas informovala o podnikatelském zaméru v oblasti sociadlnich sluzeb. Po seznameni s timto zamérem
jsme se dohodli nedoporucit tento podnikatelsky zamér a to z téchto dlivodd:

e obsahoval malo konkrétnich informaci o sluzbé nebo sluzbach (nebylo to dostatecné jasné,
e nedostatecného personalniho zabezpeceni,
e uvedeni nekonkrétniho rozpoctu,
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e uvedeni nekonkrétnich sluzeb dle zakona o socialnich sluzbach,
e nekonkrétni cilova skupina,
e nedostatecné kurikulum vitae, které plisobilo dojmem neodborného vedeni bez zkusenosti.

Shledali jsme pouze dvé pozitiva a tou je pokryt potfebnost pobytovych sluzeb pro seniory, coz by
vSak bylo moZzné zvySenim kapacity jiz stavajicich sluzeb a druhé pozitivum je vyuziti chatrajicich
budov v aredlu nemocnice. Na zakladé porovnani pozitivnich a negativnich ddsledkd (2:7) vzniku nové
sluzby jsme se na PS dohodli tento podnikatelsky zamér v této podobé nedoporucdit.

Déle nds p. V. Zakova informovala o financovani registrovanych socialnich sluzeb, které bude v pfidtich
letech rozdélovat MSK a ziejmé bude navazano na sitovani socidlnich sluzeb. Podnéty k sitovani
vzesly z MSK, ktery ma zamér vytvorit sit’ socialnich sluzeb, ktera bude rozdélena do tfi skupin. Podle
rozdéleni sluzeb do jednotlivych skupin budou také prerozdélovany finance.

Ulozené ukoly:

e Poslat ¢lanky do bulletinu do 15.11. 2013
e Zamyslet se nad hodnocenim KPSS 2012 — 2014, naméty do dalsi schlizky PS OZP
e Zamyslet se nad planem prace PS OZP do dalsi schlizky OZP

Dalsi terminy schiizek pracovni skupiny:

p. Medkovd a p. Z&kova vypracovali harmonogram termind schiizek pracovni skupiny Osob se
zdravotnim postizenim. Pracovni schlizky do konce roku 2013 probéhnou v téchto terminech:

6.schlizka 13.12. v 9:00
A v nasledujicim roce 2014 prob&hnou prvni dvé schiizky v téchto terminech:
1.schlizka 31.1. v 9:00 hodin

2.schiizka 27.3. v 9:00 hodin

Zapis zapsala dne: 4.11. 2013 Monika Medkova, manazer OZP
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