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Zapis ze schiizky ¢.3/2013 pracovni skupiny
~Zdravotné postizeni®

ze dne 16.srpna 2013

PFitomni: Bc. Veronika Zakova, Bc. Lenka Hrabackova, Petra Kuderovd, Ing. Marcela Kovarova, Jakub
Olejnicek, Zdena Pavlitova, Jaroslav Pata, , Bc. Monika Medkova,

Hosté: Bc. Michaela Hermanova, PeadDr. Miroslav Pilat, Ph.D.
Omluveni: Vlastimil Kaiser, Ales éupina
Cas konani: 8:00 — 11:00 hodin

Misto konani: Spolkovy diim Mariany BERLOVE, Husova 913/2, Bruntal

Program:

Projednavani Zakladni listiny KPSS

Projednavani Organizacniho a jednaciho fadu PS
Informace jednotlivych ¢lenl

Diskuse

. Zaveér

ubh N

Na Uvod p. Medkova vSechny pritomné pfivitala a seznamila je s programem schiizky.
Na schlizce byl pritomen také host p. Pilat, ktery je metodikem. Podklady k jednani dostali
vSichni Clenové pracovni skupiny Osob se zdravotnim postizenim se zaslanou pozvankou na
schlizku pracovni skupiny. Pisemné pfipominky k dokumentlm Zakladni listina KPSS a
Organizacni a jednaci fad PS zaslal p. Pata p. Medkové. Tykali se doplnéni Cisla zakona
o socialnich sluzbach, objasnéni pojmu otevienych jednani, vymezeni hosta, podminek
Clenstvi, volby manazera PS a pravidel jednani. Tyto pripominky jsme Castecné jiz resili
v pripravovanych zménach dokumentu a castecné jsme fesili pfimo na schlizce pracovni
skupiny. Projednavani jednotlivych dokumentd probihalo pfi spolecném cteni po jednotlivych
Castech a clenové byli vyzvani k pfipominkovani.

Ad 1) Projednavani Zakladni listiny KPSS

Pri projednavani Zakladni listiny KPSS jsme se shodli:
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e na pouzivani pojmu na dzemi mésta Bruntalu misto pdvodniho pojmu ve vymezené
oblastive vSech dokumentech, které se tykaji KPSS,

e na rozsifeni Principu prosazovani potreb uZivatell o znéni Bez uZivateld neni KPSS,

e na prejmenovani Principu aktivniho pfistupu na Pribéh je stejné dileZity jako vysledek
a doplnili jsme tento princip o znéni Kvalitn/ prdbéh a vysledek nelze zajistit bez
aktivniho pristupu ucastnikd.,

e na prejmenovani Principu kompetence manaZerd na Princip profesionality

e v Popisu organizacni struktury na dopInéni znéni o pracovnich skupinach Zjistuji
potreby cilové skupiny a navrhuji cile a opatreni pro danou oblast.,

e na doplnéni u odborného garanta Vedouci odboru socidinich véci MéU Brunt3),

e na sjednoceni pouZivaného pojmu mésta misto plvodniho pojmu obce ve vsech
dokumentech KPSS,

e na doplnéni Zrusovaciho ustanoveni, které vypracuje p. Hermanova

ad 2) Projednavani organizacniho a jednaciho radu
Pri projednavani Organizacniho a jednaciho fadu jsme se shodli:
— na dopInéni Podminek ¢lenstvi Clen mé prévo ...navrhovat zménu programu.,

— na zméné v Zaniku Clenstvi v bodé wkoncenim pracovniho pomeéru, pokud je clen
zastupcem za zadavatele misto plvodniho poskytovatele,

— na moznosti verejného hlasovani pri volbé manazera

— na doplnéni Volby manazera Pri volbé musi byt pracovni skupina usnasenischopnd, kdy
je pritomna nadpolovicni vétsina clend pracovni skupiny.,

— na presunu bodu 5. Vymezeni pracovnich skupin jako bod 1.

— v Jednacim fadu na doplnéni bodu 1. Jednani probihd v souladu s jednacim radem
podle stanoveného programu.,

— na doplnéni bodu 4. Nepfitomnost na jednani. Vyclenéni z plvodniho znéni ve Formé
distribuce do samostatného bodu,

— na zméné znéni o zapisech z jednani Koordinator KPSS nasledné zverejriuje zapis z
pracovni skupiny na webovych strankdch mésta.,

— na doplnéni Zavérecnych a Zrusovacich ustanoveni, ktera vypracuje p. Hermanova.
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.. mésto mezi horami a vodou

ad 3) Informace jednotlivych clenti

Na konkrétni predavani informaci z jednotlivych organizaci jiz nezbyl ¢as. Clenové se o svych
aktivitach informovali v pribéhu jednani.

ad 4) Diskuze

Mimo projednavana témata neméli clenové pripominky k volné diskuzi.

Ulozené ukoly:

e p. Hermanova a p. Zékové doplni navrhované zmény do projednavanych dokumenté
KPSS a predaiji je na schiizce Ridici skupiny KPSS.

Dalsi terminy schiizek pracovni skupiny:

p. Medkova a p. Zakova vypracovali harmonogram terminéi schiizek pracovni skupiny Osob se
zdravotnim postizenim. Pracovni schiizky do konce roku 2013 probéhnou v téchto terminech:

4. schlizka 27.9. v 9:00
5.schlizka 1.11. v 9:00

6.schlizka 13.12. v 9:00

Zapis zapsala dne: 28.8. 2013 Monika Medkova, manazer PSOsZP
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